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 دفتر طرح و برنامه هاي درسي  نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :

 1/72/0716شماره ملي شناسايي شغل  : 

 1/7/06شروع اعتبار  : 
 1/7/07پايان اعتبار  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس : 

  252، شماره ان آموزش فني و حرفه اي كشور ، سازم 2، ساختمان شماره ، نبش نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي  –تهران 

  11512266تلفن                                   11244666دورنگار       

 

 

 

 

 :  منابع طبيعي و محيط زيستاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته 

 دبير كميسيون سيد محسن جلالي 

 

  حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش : 

  

 فني و حرفه اي استان گلستان  اداره كل آموزش

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  
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 و آموزش تهيه كنندگان استاندارد شغل

 مرتبط ي تجربي سابقه رشته تحصيلي مدرك نام و نام خانوادگي رديف

 سال65 نععلوم مر دكتري شهريار جابري انصاري 6 

 سال 1 محيط زيست كارشناس نگرس حيدري 2

 كارشناس ارشد مجتبي محمدي 3

 

 

سال 6 اكولوژي جنگل  

سال 6 اكولوژي جنگل كارشناس ارشد اسلام شايشته 4  

 سال 6 اكولوژي جنگل كارشناس ارشد وحيد يوسف وند 5

 فيروز نوري 1

 

 كارشناسي ارشد

 

 ريزي آموزشي برنامه

 

 سال 5

 كارشناسي ارشد العارف شجاعيعبد 6 

 

 مديريت آموزشي

 

 سال 2

 سال 6 مشاوره شغلي كارشناسي ارشد محمد صالح ارازي 8 

 رقيه جهانشاهي 2

 

 كارشناسي

 

 علوم تربيتي

 

 سال 6

 سال  6 تکنولوژي آموزشي  كارشناسي ارشد  رقيه آق اركکلي  66 

 سال  6 ادبيات فارسي  كارشناسي  حليمه عربي  66
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 تعاريف : 
 ستاندارد شغل : ا

 مي شود .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملکرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 

 استاندارد آموزش : 
 ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه

 نام يك شغل :  
 موعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . به مج

 شرح شغل : 
هوا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حووزه شوغلي ، مسويوليت    

 رد عملکرد مورد نياز شغل . شرايط كاري و استاندا

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

 ارزشيابي : 
كتبي عملي و اخلاق حرفه اي ، عملي بخش  ه، كه شامل سآوري شواهد و قضاوت در مورد آنکه يك شايستگي بدست آمده است يا خير  فرآيند جمع
 خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 ي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . تواناي

 دانش : 
، ياضي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ) ر

 و زبان فني باشد . ، تکنولوژي ، زيست شناسي ( ، شيمي فيزيك 

 مهارت : 
 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
 باشد .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي 

 ايمني : 
 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.
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طراح سيستمهاي چرايينام شغل :   

 :  1شغلشرح 

تحليل  ،طبقه بندي گياهان مرتعي مطلوب ونامطلوب طراح سيستمهاي چرايي شغلي است از مشاغل منابع طبيعي و مرتع 

ه از اطلاعات استفاد ،تعيين مراحل فنولوژيك گياهان مرتعي ،عوامل موثردر كيفيت مرتع شامل عوامل مديريتي ومحيطي

استخراج  ،وگزارشهاي بخش اندازه گيري وارزيابي مرتع درشناخت وضعيت وگرايش مرتع ومحاسبه ظرفيت چرايي مرتع

استفاده از جداول آمار  ،كار با نقشه هاي پايه ) توپوگرافي ( ،اطلاعات مفيد از عکس هاي هوايي وتصاوير ماهواه اي

تصميم گيري در مورد در انتخاب بهترين ومناسب  ،ن متوسط دما وبارش منطقههواشناسي در راستاي تشخيص اقليم وميزا

انجام محاسبات مربوط به قطعات ، زمان ورود وخروج دام  ،ترين سيستم چرايي باتوجه به اهداف مديريتي وشرايط منطقه

دستور  ،ه طرح پيشنهاديترسيم نقش ،به هر قطعه ، تعداد دوره هاي تناوب چرايي ، ميزان علوفه دستي در صورت نياز

مي باشد اين شغل با كليه مشاغل مربوط با  العمل نويسي ) بطوريکه براي بخش هاي اجرايي قابل درك واجرا باشد (

 مرتع در ارتباط است.

   وروديويژگي هاي كارآموز 

 مرتعداري فوق ديپلمميزان تحصيلات :  حداقل 

ني توانايي جسماني و روا  توانايي جسمي :حداقل 

 ندارد  مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد :

ـ

طول دوره آموزش 

 طول دوره آموزش:          100     ساعت

  زمان آموزش نظري:        40  ساعت  زمان 

آموزش عملی:      06     ساعت ـ

 -:      كارورزيـ 

-  ـ زمان پروژه:   

 شيوه ارزشيابي 

 درصد   25ارزشيابي كتبي :    

   درصد  15رزشيابي عملي :     ا

 درصد 66ارزشيابي اخلاق حرفه اي : 

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 2فوق ديپلم مرتعداري با  حداقل

1
. Job Description
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                             2استاندارد شغل

 شغلي   3شايستگي هاي -

 توانايي ها  رديف

 مطلوب ونامطلوب تعي گياهان مر طبقه بندي 1

 مرتع شامل عوامل مديريتي ومحيطي كيفيت عوامل موثردر تحليل 7

 مراحل فنولوژيك گياهان مرتعي تعيين 9

استفاده از اطلاعات وگزارشهاي بخش اندازه گيري وارزيابي مرتع درشناخت وضعيت وگرايش مرتع  4

 ومحاسبه ظرفيت چرايي مرتع 

 عكس هاي هوايي وتصاوير ماهواه اي  استخراج اطلاعات مفيد از 5

 كار با نقشه هاي پايه ) توپوگرافي ( 0

 استفاده از جداول آمار هواشناسي در راستاي تشخيص اقليم وميزان متوسط دما وبارش منطقه  2

تصميم گيري در مورد در انتخاب بهترين ومناسب ترين سيستم چرايي باتوجه به اهداف مديريتي  8

 ه وشرايط منطق

انجام محاسبات مربوط به قطعات ، زمان ورود وخروج دام به هر قطعه ، تعداد دوره هاي تناوب چرايي  0

 ، ميزان علوفه دستي در صورت نياز 

 ترسيم نقشه طرح پيشنهادي  16

 دستور العمل نويسي ) بطوريكه براي بخش هاي اجرايي قابل درک واجرا باشد ( 11

17  

 

 

 

 

 

 

                                                 
2
. Occupational  Standard      

3
 Competency 
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 آموزش استاندارد 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان توانايي : 

  گياهان مرتعي مطلوب ونا مطلوبطبقه بندي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 
 

3 
 

5 
 

8 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

 وگياهان مرتعي ودسته بندي آن  تعريف گياهان علوفه اي -

خوووش خوووراكي وارزش رجحوواني گياهووان علوفووه اي ومرتعووي  -

 وعوامل موثر در آن 

 هضم پذيري  -

 گياهان سمي حاضر در عرصه مرتع  -

گياهان مشوخص كننوده گورايش قهقرايوي در مرتوع ، گياهوان        -

 مهاجم 

  گياهان مطلوب وخوش خوراك ، گونه هاي اصلاحي  -

 

5 /6 

5/6 

 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

 

5/6 

  

 

كتابهاي رفرنس گياه 

شناسي )فلور (شامل فلور 

رنگي دكتر قهرمان ) 

- الكترونيكي يا كاغذي (

هرباريوم ) با تعداد نمونه 

دستكش كار  - هاي كافي (

دفترچه  - قيچي باغباني  -

كيسه  - قلم  - يادداشت 

 پلاستيكي جمع آوري نمونه 

 مهارت :

 عملي تا حد تيره گياهان مرتعي بصورت  تعيين

 جنسهاي مختلف تيره هاي گياهان مرتعي بصورت عملي تفکيك 

 )نامگذاري ( گونه هاي گياهان مرتعي  طبقه بندي

ارزش رجحاني گياهان مرتع با كمك آزمايشهاي مربوطه مانند  برآورد

  روش كافه تريا 

  

6 

6 

 

 

6 

2 

 

 علاقه به كار ردرطبيعت وسروكارداشتن با گياهنگرش : 

 احتياط دربرخورد با گياهان سمي  -ايمني : 

 مراقبت از خود دربازديدهاي  صحرايي  -

 احترام به طبيعت وخودداري از آلوده سازي وتخريب مراتع توجهات زيست محيطي : 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  عنوان توانايي :

مديريتي  مرتع شامل عواملكيفيت تحليل عوامل موثردر 

 ومحيطي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/5 5/1 62 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
 اجزاي اكوسيستم مرتعي  -

 عوامل مختلف محيطي ونقش آنها در مرتع  -

 تعي بارندگي ونقش آن در رشد گياهان مر -

 دما ونقش آن در گياهان مرتعي ودام -

 تبخير وتعرق ورطوبت خاك  -

 خصوصيات مربوط به خاك  -

 پستي وبلندي  -

 عوامل مديريتي ونقش آن در اكوسيستم مرتعي  -

 زمان ورود دام  -

 زمان خروج دام  -

  نوع دام استفاده كننده وتركيب گله -

 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

 

رطوبت سنج  –سنج  باران  

 –دماسنج  –نقشه مرتع  –

 –ابزار هاي خاک شناسي 

جزوات  –تبخير سنج 

 تصاوير گياهان  –آموزشي 

 مهارت : 

 اندازه گيري ميزان بارندگي در مرتع -

 اندازگيري ميزان دما و رطوبت در مرتع  -

 طبقه بندي اجزاي اكوسيستم در مرتع -

 خصوصيات خاك منطقه  بررسي -

  

5/6 

5/6 

5/6 

2 

 

 نگرش : 

 علاقه به درك روابط حاكم بر اكوسيستم  -

 ايمني :

  رعايت نکات ايمني و احتياط در هنگام حضور در مرتع 

 توجهات زيست محيطي : 

  عدم آسيب رساني به گياهان و حيوانات در مرتع
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 عنوان توانايي : 

 مراحل فنولوژيك گياهان مرتعي  تعيين

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 1 2 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

  مراحل مختلف چرخه زندگي گياه  -
 گياهان يك ساله  -

 گياهان چند ساله  -

 خواب بذر -

 عوامل موثر در زمان وقوع وطول هر مرحله فنولوژيك  -

 ب بذر شکستن خوا -

 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

 

  

 

 

 

 –نقشه مرتع  –انواع بذر   

تصاوير  و فيلم هاي 

جزوات آموزشي  –آموزشي 

 –دفترچه ياداشت  –

  خودكار

 مهارت : 

 گياه در هر مرحله فنولوژيك  مراحل مختلف رشد اندازه گيري -

 شکستن خواب بذر  -

 غذ طراحي مراحل مختلف چرخه زندگي گياه بر روي كا -

  

 

 

 

2 

 

2 

2 

 

 

 

 نگرش : 

 علاقه مندي به جزئيات زندگي گياهي  -

 ايمني : 

 مراتع از گزند انواع حيواناتمراقبت از خود و همراهان در هنگام حضور در  -

 توجهات زيست محيطي : 

 حفظ اكولوژي منطقه در هر مرحل از مراحل مطالعه 
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 استاندارد آموزش 
 ي ي تحليل آموزش برگه -

 

 عنوان توانايي : 

اندازه گيري وارزيابي استفاده از اطلاعات وگزارشهاي بخش 

 مرتع 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 8 64 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
 ارزيابي در مرتع پارامترهاي قابل اندازه گيري و -

 پارامترهاي كمي  -

 درصد پوشش ) تعاريف وروشها ( -

 تراكم ) تعاريف وروشها ( -

 ميزان توليد علوفه ) تعاريف وروشها ( -

 پارامترهاي كيفي  -

 نشاط وشادابي گياهان  -

 زاد آوري  -

 وضعيت مرتع ) تعاريف وروشها (  -

 گرايش مرتع ) تعاريف وروشها ( -

 زمان شروع وخاتمه فصل چرا  -

 واع اطلاعات و گزارش هاي بخش اطلاعات مرتع ان -

 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
 5/6 
5/6 

انواع اطلاعات  –كامپيوتر   

نرم افزار هاي  –مرتع 

 –انواع نقشه  –مختلف 

تصاوير و فيلم هاي 

فرم هاي ثبت  –آموزشي 

دفترچه ياداشت  –اطلاعات 

  خودكار –

 مهارت : 

  درصد تا چپوشش به كمك پلات  اندازه گيري 

  اندازه گيري درصد تاجپوشش به روش ترانسکت  

  اندازه گيري درصد تاجپوشش به روش خطي تماسي 

  اندازه گيري توليد به روش قطع وتوزين 

  كاربرد روش اندازه گيري مضاعف در برآورد توليد 

    محاسبه ظرفيت چرايي مرتع 

  تصميم گيري در خصوص تركيب گله 

 ين زمان شروع وخاتمه فصل چراتعي 

  
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
 

 

  احساس نياز به كسب اطلاعات دقيق قبل از هر گونه تصميم گيري   نگرش : 

 ندارد ايمني : 

 ندارد  توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

 عنوان توانايي : 

 هوايي وتصاوير ماهواره اي  استخراج اطلاعات مفيد از عکس هاي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 6 66 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

 عکس هاي هوايي  انواع

 خط پرواز ،سري عکس برداري 

 سايه ( –فت با –منابع تفکيك وشناسايي عوارض ) تن 

 برجسته بيني 

 اساس تصويربرداري  ماهواره اي 

  تصويربرداري چند طيفي

 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

 

  
عكس هوايي ) خط پرواز 

استروسكوپ  - كامل (

استروسكوپ  - روميزي 

 - رايانه شخصي  - جيبي 

نرم افزارهاي سنجش از 

تصاوير چند باندي  -دور 

  ماهواره اي

 مهارت : 

 کيك عوارض روي عکس تف

 موقعيت يابي روي عکس هوايي 

 تفکيك رخساره هاي زمين شناسي  از روي عکس هوايي

 بستن مرز حوزه يا محدوده منطقه روي عکس هوايي 

 تفکيك عوارض با كمك الگوريتمهاي بدون نظارت 

 نظارت شده  طريقه تفکيك عوارض به 

  تفکيك وشناسايي سلسله مراتبي عوارض

 

 

 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

 

 علاقه به دستيابي به اطلاعات از راه دور ) بدون حضور درمنطقه ( نگرش : 

 ندارد    ايمني :

 ندارد    توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

 عنوان توانايي : 

 كار با نقشه پايه ) توپوگرافي (

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 5 8 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
 كار توگرافي مقدماتي ، نقشه توپوگرافي 

 نقشه شبکه آبراهه اي وشبکه جاده ها 

 نقشه هاي رقومي  

 در مرتع GIS كاربرد و استفاده از  

عاتي قابل دسترس در نقشه هاي رقومي سازمان لايه هاي مختلف اطلا
 نقشه برداري 

  كاربرد و استفاده از انواع مختلف نقشه در مراتع

 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

 

 

نقشه هاي توپوگرافي  - 

 كاغذي 

نقشه هاي رقومي ) بالايه  -

 هاي مختلف (

رايانه ونرم افزارهاي  -

GIS مناسب 

وسايل نقشه كشي ) ميز  -

 ، ميز ترسيم (نور 

 كاغذ كالك بزرگ  -

 چسب كالك  -

 كاتر   -

 مداد ومداد پاک كن  -

قلم هاي راپيد ) جوهر  -

 راپيد (

 امكان كپي رنگي طولي  -

 امكان پرينت رنگي طولي  -

 امكان پلات گرفتن  -

 پلانيمتر  -

  كرومتر -

 مهارت : 

 بستن مرز حوزه يا ترسيم محدوده مرتع روي نقشه  -

پياده كردن مرزهاي تيو  هواي مرتعوي از روي عکوس هواي       -

 بازديداي ميداني برروي نقشه يا  و هوايي

 محاسبه مساحت پلي گونهاي روي نقشه به طرق مختلف -

چاپ نقشه خروجي با رعايوت اسوتانداردها ودرج اطلاعوات لازم      -

  به صورت قابل درك  

  

6 

2 

 

6 

6 

 

 نگرش : 

 ونمايش آنهادرقالب نقشه  علاقه به خلاصه كردن اطلاعات 

 ايمني : 

  كاتر  دقت درحفظ وسايل وسلامتي حين كار با آنها بالاخص 

 توجهات زيست محيطي : 

 ندارد  
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان توانايي : 

استفاده از جداول آمار هواشناسي در راستاي تشخيص اقليم وميزان 

 منطقه متوسط دما وبارش 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 5 8 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :

 نقش عوامل اقليمي در مديريت مرتع  -

 تعريف اقليم وتفاوت آن با شرايط جوي  -

 ناسي روش هاي اندازه گيري پارامترهاي هواش  -

  باسالنامه هاي آماري هواشناسي  انواع -

 روش هاي اندازه گيري ميزان دما و بارش  -

 انواع شرايط اقليمي در مرتع -

 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

 

سالنامه هاي آمار  -  

هواشناسي ويا 

دسترسي به اين 

اطلاعات از طريق 

 اينترنت 

رايانه ، برنامه  -

excel  ويا حداقل

 ماشين حساب 

  ترقلم ودف -

 مهارت : 

قرائت گزارشهاي هواشناسي واستخراج اطلاعوات موورد نيواز از     -

 آنها 

 محاسبه بارش منطقه براساس آمار بارش ايستگاههاي مجاور  -

 ترسيم كلباد  -

 اندازه گيري دما و ميزان بارش در مرتع  -

  

6 

2 

6 

6 

 

 

 نگرش : 

 علاقه به شناخت شرايط محيطي منطقه  -

 ندارد ايمني : 

 ندارد وجهات زيست محيطي : ت
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  عنوان توانايي :

تصميم گيري درمورد انتخاب بهترين ومناسب ترين سيستم 

  چرايي با توجه به اهداف مديريتي وشرايط منطقه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 4 2 

 ايمني،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط ت زيست محيطيتوجها

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
 تعريف سيستم چرايي )سيستم باز وبسته ( 

 فوايد ومنافع سيستم چرايي بسته 

 بسته انواع سيستمهاي چرايي 

 ط مورد نياز جهت اجراي هر سيستم شراي

 شرايط محيطي )اقليم وخاك ( 

 ( شرايط مرتع ) وضعيت وگرايش 

 شرايط اقتصادي واجتماعي 

 اهداف كلان مديريتي 

 محاسبات اقتصادي وتوجيه اقتصادي طرح ها 

  روش هاي تصميم گيري در باره انتخاب بهترين  سيستم چرايي

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

 

 

    نقشه هاي پايه 

  ماشين حساب. 

 مهارت : 

  پروژه مثالي با شرايط مورد نيواز  در يك يا چند  مقايسه شرايط موجود

 سيستم ها وبررسي محدوديت ها 

  محاسبه توجيه اقتصادي طرح هاي پيشنهادي 

  

2 

 

2 

 

 
 

 

علاقه به انجام وظيفه به عنوان حافظ منافع مردم ومحافظ مراتع از طريق تشويق به استفاده نگرش : 

 سيستم هاي چرايي تناوبي 

 ايمني : 

  ان دربازديد صحرايي مراقبت از خود وديگر

 توجهات زيست محيطي : 

  توجه به حفظ حريم هاي رودخانه ومناطق حفاظت شده زيست محيطي در مسير تردد دام
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

 عنوان توانايي : 

انجام محاسبات مربوط به تعداد قطعات ، زمان ورود وخروج   

دوره هاي تناوب چرا وميـزان علوفـه   دام به هر قطعه ،تعداد 

 دستي درصورت نياز 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/2 

 

5/1 

 

2 

 
 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

 بهترين زمان هاي ورود و خروج دام از مرتع  -

 دوره هاي زماني تناوب چرا  روش هاي تدوين -

 روش هاي اندازه گيري ميزان علوفه دهي دام ها  -

تدوين جدول زمان بندي ورود وخروج دام به قطعات براساس  -
 سيستم پيشنهادي  

 روشهاي محاسبه تعداد قطعات دام در مرتع  -

 

 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

  

 

 

 كاغذ وقلم  - 

 ماشين حساب  -

  -كامپيوتر  -

  جزوات آموزشي

 مهارت :  

 تقسيم منطقه به چند قطعه با ظرفيت چرايي برابر  -

محاسبه مدت زمان توقف گله درهر قطعه براساس علوفه قابل  -

 بهره برداري 

محاسبه كاهش زمانتوقف دام درهر قطعه از دور دوم تناوب چرا  -

به بعد ويا ميزان علوفه دستي جهت جبران كمي رشد مجدد 

 گياهان 

  

2 
 
2 
 
 
5/2 

 

 ش : نگر

 علاقه به برنامه ريزي دقيق ومديريت اجرايي  -

 ايمني : 

 ندارد  -

 توجهات زيست محيطي : 

 ندارد  -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

 عنوان توانايي : 

 ترسيم نقشه طرح پيشنهادي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 5 8 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط ات زيست محيطيتوجه

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
 انواع نقشه و كاربرد هاي آنها  -

اصول نقشه كشي )شناخت معيارهاي لازم الرعايه درترسيم نقشه  -

 ها از قبيل ....ومقياس وذكر سيستم مختصات و....( 

  قراردادي در طرحهاي مرتعداري  معلائ -

 

6 

 

6 

6 

 

6 

نقشه هاي پايه  -  

 )توپوگرافي( 

وسايل نقشه كشي ) ميز  -

 نور ، ميز ترسيم (

 كاغذ كالك بزرگ  -

 چسب كالك  -

 كاتر   -

 مداد ومداد پاک كن  -

قلم هاي راپيد  - -

 ) جوهرراپيد ( 

امكان پرينت  -

 رنگي طولي 

امكان پلات  -

  گرفتن

 مهارت : 

ر  درقالب انتخاب قالب مناسب جهت گنجاندن اطلاعات مورد نظ -

 يك شيت نقشه  

 ترسيم نقشه محدوده طرح با مختصات صحيح  -

 نشان دادن موقعيت دقيق عوارض مجدد  -

مشخص كردن محل دقيق احداث تاسيساتي ازقبيل : آبشخور يا  -

 حصار با استفاده از علائم قراردادي 

  

6 

 

5/6 

5/6 

6 

 

 

 نگرش : 

 درقالب نقشه  شکل شماتيكعلاقه به نمايش اطلاعات ودستورات به 

 ايمني :

  دقت درحفظ وسايل وسلامتي حين كار آنها بالاخص كاتر  -

 ندارد توجهات زيست محيطي : 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

 عنوان توانايي :

دستورالعمل نويسي ) بصورتي كه براي بخش هاي اجرايي  

 قابل درک باشد ( 

 

 زمان آموزش

 جمع ليعم نظري 

2 2 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 
-  

 انواع گزارش  -

آشنايي باقالب معمول چنين دستورالعملهايي شامل فصل بندي  -
 مطالب به ترتيب منطقي 

 ذكر منابع اطلاعات واستانداردها  -

   روشن ازكلمات مبهم و چند معني بيان تعريف -

 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

 

 كاغذ  -  

 كامپيوتر  -

 نرم افزار افيس  -

 چاپگر  -

 طلق وشيرازه  -

 انواع گيره  -

 منگنه  -

سوزن ته گرد  -

                  و....

 مهارت ها : 

 ويرايش متن گزارش  -

  جداول واشکال ونمودارها در موارد لازم  ترسيم  -

  

6 

6 

 

 نگرش :

 به بيان دستورات به صورت مکتوب ومدون  علاقه

 پذيرش مسيوليت حرفه اي مندرجات دستورالعمل 

 ايمني : 
 ندارد  -

 ندارد توجهات زيست محيطي : 
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  برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -

 شماره تعداد  مشخصات فني  رديف

ور رنگوي دكتور   كتابهاي رفرنس گياه شناسوي ) فلوور ( شوامل فلو     1

 قهرمان ) الکترونيکي يا كاغذي ( 

يك سري از هر 

 كدام 

 

  يك باب  هرباريوم ) باتعدادنمونه هاي كافي (  7

  جفت 65 دستکش كار  9

  عدد5 قيچي باغباني  4

  عدد36 دفترچه يادداشت  5

  عدد 36 قلم  0

  به تعدادلازم  كيسه پلاستيکي جمع آوري نمونه  2

  برگ   666حدود  اي هوايي ) خط پرواز كامل ( عکس ه 8

  دستگاه 3 استروسکوپ روميزي  0

  عدد3 استروسکوپ جيبي  16

  دستگاه 5 رايانه شخصي  11

  چند نمونه  نرم افزار هاي سنجش از دور  17

  فريم  66حدود  تصاوير چندباندي ماهواره اي  19

  شيت 26حدود نقشه توپوگرافي كاغذي  14

  نسخه 26حدود  نقشه هاي رقومي )بالايه هاي مختلف (  15

  نمونه4 مناسب  GISرايانه ونرم افزارهاي  10

 
 
 
 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود . -
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  برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -

 شماره تعداد  مشخصات فني  رديف

 ميز نور وميز ترسيم  66

 كاغذ كالك بزرك 

 چسب كالك 

 كاتر

 مداد ومدادپاك كن 

 قلم هاي راپيد 

 جوهر راپيد 

 امکان كپي رنگي طولي 

 امکان پرينت رنگي طولي 

 پلانيمتر 

 كرومتر 

 كاغذ 

 فيس نرم افزار آ

 طلق وشيرازه 

 چاپگر 

 انواع گيره 

 منگنه 

 سوزن ته گرد  

 

 عدد3

 به ميزا ن لازم 

 به ميزان لازم 

 عدد3

 

 به ميزان لازم 

 سري 3

 به ميزان كافي 

 يك دستگاه 

 يك دستگاه 

 عدد3

 عدد3
 عدد3

 به تعداد لازم 
 يك نسخه 

 
 به تعداد لازم 

 
 يك دستگاه 

 به تعداد لازم 
 

 به تعداد لازم 
 

 به تعداد لازم 
 

 

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود . -
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 منابع و نرم افزار هاي آموزشي   - 

 شرح رديف

 تهران –چاپ اول  –انتشارات صنوبر  –نواع مراتع در ايران ا - 6382غلام رضا محمد وند ،  

 مصاحبه با كارشناسان مربوطه  

 CD  هاي آموزشي مرتبط 

 مقالات سايت هاي مرتبط 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 


