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 نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  : دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

 6111-62-012-1کد ملي شناسايي آموزش شغل:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

اي  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره صرت  ، نبش خيابان ن  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

 259 پلاك ، کشور 

 66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 :اعضاء کميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي 

 رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي : دكتر پوراندخت نيرومند

 -نرگس كياني   -شهرام گندابي -حسن جلاليسيد م  -ابوالفضل عليزاده  –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

 حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده 

  افرادي كه در روند تدوين اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند : مهندس علي ابراهيمي وركياني  ، دكتر فرزاد نجفي 

 

 

 

 تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل: حوزه هاي حرفه اي و 

 ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران -

 پارک علم و فناوري استان لرستان -

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 

مورد  و متخصصين و صاحبنظراندر صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط  توجه :

 بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد. 
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  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 رديف
 نام و نام

 خانوادگي

 مدرك آخرين

  تحصيلي
  سمت و شغل تحصيلي رشته

 کار سابقه

 مرتبط
 ايميل و تلفن ،  آدرس

1 
 طهماسبي زهرا

 چگني نادري
 کارشناس

 صنايع مهندس

 تحليل –

 ها سيستم

عامل  مدير

شرکت گياه دارو 

 عضو و  ماداکتو

 مديره هيات

 سال 7

  :   ثابت تلفن
 :  همراه تلفن

 @marketingwom:  لايمي  

yahoo.com 
  

 

 

 کارشناس کلانتري سمانه 2
 صنايع مهندس

 تحليل –

 ها سيستم

 و عامل مدير

 هيات رييس

 مديره

 سال 5

 :   ثابت تلفن
 :  همراه تلفن

 @s.kalantari_88:  ايمي   ل

yahoo.com 
  

 

 

 
 دارويي گياهان کارداني گندابي شهرام 3

 مدير عامل

شرکت مديريت 

 تبازار سلام
 سال 11

  :  ثابت تلفن

 :  همراه تلفن

 @shahramgandabi: ايميل

gmail.com 

  

 مكانيک کارشناس عامر موسوي 4
کارشاس ارشد 

 تجهيزات
 سال 4

 تلفن ثابت : 

 تلفن همراه : 

 amer_mousaviايميل :

@gmail.com 

  

 

 زينت وفائي نژاد 5
کارشناس 

 ارشد
 شيمي معدني

مدير دپارتمان و 

 مربي
 لسا13

 تلفن ثابت : 

 تلفن همراه : 

 @ vafaeinejadzeinab ايميل :

yahoo.com 
 

 پروين گنجي 4
کارشناس 

 ارشد
 شيمي

مدير توليد و 

 آزمايشگاه
 سال 6

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 @parvin_gangi1361ايميل : 

yahoo.com 

 

7 
پوراندخت 

 نيرومند

دکتراي 

 تخصصي
مديريت 

 تكنولوژي

 مدير امور مهارت

هاي پيشرفته 

 سازمان

 سال14

 : ثابت تلفن
 : همراه تلفن

 : ايميل

 : آدرس
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  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 رديف
 نام و نام

 خانوادگي

 آخرين

 مدرك

  تحصيلي

  سمت و شغل تحصيلي رشته
 کار سابقه

 مرتبط
 ايميل و تلفن ،  آدرس

 ميثم کلانتري 8
کارشناس 

 ارشد
 كانيکم

نظارت و راه 

اندازي خطوط 

 صنعتي

2 

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه :

 ايميل :

 آدرس :

 الكترونيك ليسانس نرگس كياني 9

كارشناس 

مهارتهاي 

پيشرفته سازمان 

آموزش فني و 

 حرفه اي كشور

سال 4  

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه :

 ايميل :

 آدرس :
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  : تعاريف

  :شغل استاندارد

مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط کار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي 

 نيز گفته مي شود.

 دارد آموزش : استان

 ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه

 نام يک شغل :  

 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص که از يک شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 

اه يا عنوان شغل ، کارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يک حوزه شغلي ، بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يک شغل از قبيل جايگ

 .  مسئوليت ها ، شرايط کاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل

 :  طول دوره آموزش

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يک استاندارد آموزشي . 

 :  ويژگي کارآموز ورودي

 انايي هايي که از يک کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . حداقل شايستگي ها و تو

 کارورزي:

کارورزي صرفا در مشاغلي است که بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماکت صورت مي گيرد و 

تجربه شود.)مانند آموزش يک شايس تگي ک ه ف رد در     ضرورت دارد که در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده

محل آموزش به صورت تئوريک با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يک مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل 

 بسياري از مشاغل نمي گردد.(

 رزشيابي : ا

کتبي عملي ، عملي بخش  ه، که شامل سده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يک شايستگي بدست آم

 اي خواهد بود .  و اخلاق حرفه

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 

 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي که از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 

 و کارا برابر استاندارد . توانايي انجام کار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر 

 دانش : 

حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يک شايستگي يا توانايي . که م ي توان د ش امل    

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ( ، شيمي ، فيزيک علوم پايه ) رياضي 

 مهارت : 

 .  جسم براي رسيدن به يک توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود حداقل هماهنگي بين ذهن و

 نگرش : 

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي که براي شايستگي در يک کار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي م ي  

 باشد .  

 ايمني : 

 صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار مي شود . مواردي است که عدم يا انجام ندادن

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است که در هر شغل بايد رعايت و عمل شود که کمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.
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  : 1شغلاستاندارد آموزش نام 

 کارگر فني خط توليد نيمه جامدات از گياهان دارويي

 :شغل استاندارد آموزش شرح 

بخش فناوري هاي راهبردي سلامت، طب ايراني و گياهان دارويي صنعت دارويي شغلي است از گروه  گياهان از جامدات توليد خط کارگر

و  کرمجامدات گياهي)نيمه فرآورده هاي  انبار ، توليد از بندي بسته ظروف دريافت و کنترل باشد و داراي شايستگي هايي از قبيلمي 

 محصول بندي ، انبارش بسته والزامات وزن،ظاهر نظر از دارويي مواد از شده پر ظروف ، کار با دستگاه هاي توليد کرم و پماد ،کنترل(پماد

سرپرست  ، را در بر دارد و با مشاغلي همچون سرپرست خط توليد جامداتارائه گزارش  و اطلاعات ثبت ، موقت ارينگهد و توليدي

 نگهداري و تعميرات خط توليد جامدات و مسئول کنترل کيفيت و مدير توليد و مسئول ايمني و بهداشت در ارتباط است.

 ويژگي هاي کارآموز ورودي :

مهندسي ليسانس ،  صنايع غذايي، کارداني  توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطرکارداني  حداقل ميزان تحصيلات :

 عمومي و کاربردي، کارداني مکانيک الکترونيک( ، کارداني الکترونيک ،  کارداني   علوم و صنايع غذايي )کشاورزي 

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : سلامت کامل جسماني و رواني

 اي پيش نياز  :مهارت ه

 طول دوره آموزش :

 ساعت  187            :  طول دوره آموزش   -

 ساعت    16          :     زمان آموزش نظري  

 ساعت     51              :   زمان آموزش عملي   

 ساعت     120            :         کارورزي   زمان   

  ساعت                        :           زمان پروژه      

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 % 25  : کتبي

 %65  : عملي

 %10    : اخلاق حرفه اي

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

  مرتبط کار سابقهسال  3مکانيک با ليسانس 

  مرتبط کارسال  3با توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطر  ليسانس 

 مرتبط کار سابقه سال 2 با ( ساخت و توليد   )مکانيک  انسليس 

  مرتبط کار سابقه سال 2 با ( ماشين ابزار )ساخت و توليد ليسانس 

  مرتبط کار سابقهسال  با 3الکترونيک-الکترونيک عمومي و برقليسانس 

 ستاندارد مربوطه سازمانقبولي در آزمون صلاحيت حرفه اي ا طي نمودن دوره مهارت هاي استاندارد مربوطه و يا

                                                 
1   . Job  
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 تعريف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

نيمه فرآورده هاي  انبار ، توليد از بندي بسته ظروف دريافت و کنترلاز قبيل شايستگي هايي اين شغل داراي 

 نظر از ييدارو مواد از شده پر ظروف ،کنترل ، کار با دستگاه هاي توليد کرم و پماد(پمادو  کرمجامدات گياهي)

 و ارائه گزارش  اطلاعات ، ثبت  موقت نگهداري و توليدي محصول بندي ، انبارش بسته والزامات وزن،ظاهر

 . مي باشد مربوطه

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Worker of production line of solid [medicines] obtained from medicinal herbs 

Onet : 

- Production Workers, All Other / code51-9199.00 

- Helpers--Production Workers/code 51-9198.00  

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 سرپرست خط توليد جامدات از گياهان دارويي

 مدير توليد واحدهاي داروسازي گياهي

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي کار : ٭

 ..........................................طبق سند و مرجع            الف : جزو مشاغل عادي و کم آسيب  

 ......طبق سند و مرجع ......................................                    ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 ............................................ طبق سند و مرجع               ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور

     نياز به استعلام از وزارت کار     د : 

 

 

 

 

http://www.onetonline.org/find/match/1/51-9199.00?s=production%20line
http://www.onetonline.org/find/match/2/51-9198.00?s=worker%20for%20production
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 شغل آموزش استاندارد 

 2شايستگي ها -

 عناوين رديف

 انبار از بندي بسته ظروف تحويل و کنترل 1

 فرآورده هاي جامدات گياهي)قرص و کپسول( توليد 2

 هاي توليد قرص و کپسول گياهي کار با دستگاه 3

 بندي بسته والزامات وزن،ظاهر نظر از دارويي مواد از شده پر ظروف کنترل 4

  موقت نگهداري و توليدي محصول انبارش 5

 ثبت اطلاعات و ارائه گزارش 6

 

                                                 
2
 . Competency  
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -
 

 عنوان : 

 تحويل و کنترل ظروف بسته بندي از انبار

   زمان آموزش )ساعت(

 جمع عملي نظري

2 9 11 

 مهارت ، نگرش ،  ايمنيدانش ، 

 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
 رايانه  - 

 ديتاپرژکتور  -

 وايت برد -

 ماژيک وايتبرد -

 لوازم التحرير -

 جزوات مربوطه  -

 فرمهاي مربوطه-

 لباس کار-

 دستكش -

 کلاه -

 ماسک -

 عينک ايمني-

 جيتالترازوي دي-
  
  
  
  
  

  وکاربرد آنها در بسته بندي فرآورده هاي   ظروف بسته بندي

 جامدات گياهي
0.5 

  

 0.5 مرکزي توزين هاي مسئوليت 
  

 0.5 ظاهري و فيزيكي مشخصات 
  

 0.5 مربوطه در بچ شيت هاي هر بسته برچسب هاي مشخصات و کد 
  

 مهارت :
 

 3  مشخصات مربوطه با بنديظروف بسته  هاي بسته اوزان کنترل 
 

 3    ها بسته ظاهري و فيزيكي مشخصات کنترل 
 

 بليستر(-تفكيک ظروف بسته بندي نامرغوب )قوطي 3 
 

 نگرش : 

 حفظ و ارتقا ءکيفيت  محصولات توليدي-کاهش هزينه ها

 ايمني و بهداشت :

 اصول ارگونومي ظحف 

 استفاده از لباس کار

 ش، ماسک و در صورت لزوم عينک ايمني استفاده ازکلاه ،دستك

 توجهات زيست محيطي :

 جدا سازي و دفع صحيح ضايعات مواد بسته بندي و جلوگيري از ورود آنها به طبيعت
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -
 عنوان

 فرآورده هاي جامدات گياهي)قرص و کپسول( توليد

   زمان آموزش

 جمع مليع نظري

6 17 23 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

    دانش :
 رايانه  -  

 ديتاپرژکتور  -

 وايت برد -

 ماژيک وايتبرد -

 لوازم التحرير -

 جزوات مربوطه  -

 فرمهاي مربوطه-

 لباس کار-

 دستكش -

 کلاه -

 ماسک -

 عينک ايمني-
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

  3 توليد آن روشقرص گياهي و 
  

  1 توليد آنروش کپسول گياهي و 
  

  1 بسته بندي آن روشانواع بسته بندي قرص گياهي و 
  

 1 بسته بندي آن روش انواع بسته بندي کپسول گياهي و 
  

 مهارت :
 

  8  يت هاي کارگريدر سطح مسئولتوليد انواع قرص گياهي 
 

  در سطح مسئوليت هاي توليد انواع کپسول گياهي

 کارگري
 5 

 

 2  جدا سازي انواع قرص و کپسول گياهي معيوب از سالم 
 

 2  گياهي توليد شده در شرايط سالم کرم و پمادگهداري ن 
 

  نگرش :

 کارگروهي-کاهش هدر روي منابع-افزايش بهره وري

 ايمني و بهداشت 

 اصول ارگونومي ظحف

 استفاده از لباس کار

 استفاده ازکلاه ،دستكش، ماسک و در صورت لزوم عينک ايمني

 توجهات زيست محيطي :

 استفاده بهينه از منابع تجديد ناپذير
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -
 

 عنوان

 هاي توليد قرص و کپسول گياهي کار با دستگاه

   موزشزمان آ

 جمع عملي نظري

6 30 36 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي 

 و منابع آموزشي

    دانش :
 رايانه  - 

 ديتاپرژکتور  -

 وايت برد -

 ماژيک وايتبرد -

 لوازم التحرير -

 جزوات مربوط -

 لباس کار -

 دستكش -

 کلاه -

 سک ما-

 عينک ايمني-

 دستگاه کپسول پر کن  - 

 کپسول شمار -

 دستگاه بليستر پک -

 دستگاه پرس قرص -

 خمير کن قرص -

 خشک کن قرص -

  
  
  
  

  
  
  
  

 1 اصول کار با  دستگاه کپسول پر کن گياهي 
  

 1 اصول کار با دستگاه کپسول شمار 
  

 1 اصول کار با  دستگاه بليستر پک   

 1 با  دستگاه پرس قرص اصول کار   

 1 اصول کار با  خمير کن قرص   

 1 اصول کار با  خشک کن قرص   

 مهارت :
 

 5  کار با دستگاه کپسول پر کن گياهي 
 

 5  کار با دستگاه کپسول شمار 
 

 5  کار با دستگاه بليستر پک 
 

 5  کار با دستگاه پرس قرص  

 5  کار با خمير کن قرص  

 5  کار با خشک کن قرص 
 

  نگرش :

 افزايش بهره وري  و کاهش خرابي آنها-حفظ و نگهداري دستگاهها

 ايمني و بهداشت 

 اصول ارگونومي ظحف

 استفاده از لباس کار

 استفاده ازکلاه ،دستكش، ماسک و در صورت لزوم عينک ايمني

  توجهات زيست محيطي :

 سالن توليد تفكيک و تحويل ضايعات ايجاد شده در
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -
 

 عنوان

کنترل ظروف پر شده از مواد دارويي از نظر وزن،ظاهر 

 والزامات بسته بندي

   زمان آموزش

 جمع عملي نظري

2 7 9 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي 

 نابع آموزشيو م

    دانش :
 رايانه  -  

 ديتاپرژکتور  -

 وايت برد -

 ماژيک وايتبرد -

 لوازم التحرير -

 جزوات مربوطه  -

 هاي مربوطه فرم-

 لباس کار-

 دستكش -

 کلاه -

 ماسک -

 عينک ايمني-

دستگاه توليد  و بسته بندي -

 قرص

دستگاه توليد و بسته بندي -

 کپسول
  
  
  
  
  
  
  
 

 1 بليستر(-)قوطي وف بسته بندي قرص و کپسولانواع ظر 
  

 هاي  ظروف بسته بندي جامدات  انواع آلودگي

 آلودگي ذرات و ناخالصي ها(-)آلودگي ميكروبيگياهي
0.5 

  

 اندازه انواع ضايعات ظروف بسته بندي جامدات گياهي(-

 آلودگي(-خصوصيات فني-شكل
0.5 

  

 مهارت :
 

 2  ح ظروف در دستگاهراه اندازي و جاگذاري صحي 
 

 1  کنترل حين توليد و پس از آن 
 

 يمات کامپيوتريظتن (PLC  ) 2  دستگاه 
 

 2  ها تميزکاري و نگهداري دستگاه 
 

  نگرش :

 افزايش بهره وري توليد

 ايمني و بهداشت 

 اصول ارگونومي ظحف

 استفاده از لباس کار

 وم عينک ايمنياستفاده ازکلاه ،دستكش، ماسک و در صورت لز

 توجهات زيست محيطي :

 جدا سازي و دفع صحيح ضايعات مواد بسته بندي و جلوگيري از ورود آنها به طبيعت
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -
 عنوان

 انبارش محصول توليدي و نگهداري موقت

   زمان آموزش

 جمع عملي نظري

4 5 9 

 نگرش ،  ايمنيدانش ، مهارت ، 

 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    دانش :

 ديتاپرژکتور  -

 وايت برد -

 ماژيک وايتبرد -

 لوازم التحرير -

 جزوات مربوط -

 لباس کار -

 دستكش -

 کلاه -

 ماسک -

 عينک ايمني-

 جک پالت-

 گاري دستي-

 
  
  
  
  

  
  
  
  

 1 اصول نگهداري  مناسب جامدات   

 1 اصول استفاده از وسايل حمل و نقل درون کارگاهي   

 1 اصول و قوانين  قوانين انبارش مواد   

 1 اصول انبارش صحيح فرآورده هاي جامدات در خط توليد   

  مهارت :

 2  کار  با وسايل حمل و نقل درون کارگاهي  

 2  جابجايي صحيح بار  

 1  جداسازي ضايعات حين جابجايي  

  نگرش :

 حفظ کيفيت محصولات توليدي

 ايمني و بهداشت 

 در هنگام جابجايي وسايل سنگين اصول ارگونومي ظحف

 اسفاده از لباس کار

 استفاده ازکلاه ،دستكش، ماسک و در صورت لزوم عينک ايمني

 توجهات زيست محيطي :
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 وزش استاندارد آم

 :ي تحليل آموزش  برگه -
 

 

 عنوان : 

 گزارش ارائه و اطلاعات ثبت

   زمان آموزش)ساعت(
  
 جمع عملي نظري  

1 7 8 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

 توجهات زيست محيطي مرتبط 

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -  دانش :

 ديتاپرژکتور  -

 وايت برد -

 ماژيک وايتبرد -

 لوازم التحرير -

 جزوات مربوطه  -

 نرم افزارهاي مربوطه-

 0.5 روش هاي جمع آوري اطلاعات   

 25 گزارش نويسي./    

 25/0 و کامپيوتري  شيوه ثبت اطلاعات به صورت دستي    

    مهارت :

 ثبت اطلاعات به صورت واقعي 
 

2 
 

 ثبت اطلاعات خرابي دستگاه ها 
 

2 
 

 ثبت اطلاعات توليد، ضايعات و مواد اوليه باقي مانده 
 

1 
 

  نگهداري اطلاعات  ثبت شده و تحويل به مسئول

  مربوطه
2 

 

 نگرش :

 جلوگيري از داده سازي

 ايمني و بهداشت : 

 ارگونومي بدن دراستفاده از رايانه اصولحفظ 

 توجهات زيست محيطي : 

 ذ( از ساير زباله هاي زباله هاي خشک)کاغجدا ساز
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  :برگه استاندارد تجهيزات -        

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عدد P4-windows XP or 7 3 کامپيوتر 1

  عدد 2 ليزري رنگي گرپچا 2

  عدد8  استاندارد در شده معرفي منابع آموزشي کتاب 3

  عدد 1 متناسب با ارگونومي کاري گردان صندلي 4

  عدد1 گريد تجاري ديتاپروژکتور 5

  عدد1 گريد تجاري ديتاپرژکتور پرده 6

و  خ  ط کام  ل تولي  د ق  رص 7

 کپسول

دستگاه پرس قرص و دستگاه توليد کپسول، 

، خشک کن، Blenderدستگاه  

Compactor ،دستگاه روکش کردن قرص ،

دستگاه دستگاه هاي شستشوي ابزار آلات، 

 هاي بسته بندي

 خط 1

 

 

  دستگاه 1 موجود در بازار کاري دستي 8

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي يک کارگاه به ظرفيت  -توجه : 

 

 :برگه استاندارد مواد  -                  

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  45 پرينت براي A4 برگه 1

  1 اطلاعات جدول نرم افزارهاي سودمند افزار نرم 2

  لازم تعداد به موجود در بازار التحرير لوازم و مداد 3

  15 موجود در بازار خام فشرده لوح 4

  15 موجود در بازار يادداشت دفترچه 5

  15 صنعتي  –ايمني  کلاه 6

  15 محافظ دستكش  7

  بسته 1 موجود در بازار ماسک 8

  دست  15 موجود در بازار کارلباس  9

  عدد 15 صنعتي 0ايمني  عينک 10

 محاسبه شود . نفر 15و يک کارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يک نفر  -توجه : 
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 :برگه استاندارد ابزار  -                 

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  15 ي کارمتناسب با ارگونوم ميز کامپيوتر 1

  15 متناسب با ارگونومي کار صندلي 2

  5 سري کامل پيچ گوشتي 3

  5 سري کامل جعبه ابزار 4

  

 

 

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -
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 منابع و نرم افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (  -

عنوان منبع يا نرم  رديف

 افزار

سال  مترجم مولف

 شرن

ناشر يا توليد  محل نشر

 کننده

و فددددرآوري  توليددددد 

 گياهان دارويي

اميدددد بيگدددي،  

 رضا 

آسددتان قددد     -

 رضوي

       

       

 

 ساير منابع و محتواهاي آموزشي ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي   -

سال  نام کتاب يا جزوه رديف

 نشر

مولف / 

 مولفين

 مترجم/

 رجمينمت

محل 

 نشر

 توضيحات ناشر

موجود در پايگ اه اط لاع رس اني          کار قانون 1

 کار و رفاه اجتماعي ،وزارت تعاون

موجود در پايگ اه اط لاع رس اني          اجتماعي تامين قانون 2

 تامين اجتماعيسازمان 

        

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (  -

 ناشر يا توليد کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف ان منبع يا نرم افزارعنو رديف
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 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 رديف عنوان

www.irantvto.ir 1 

fdo.behdasht.gov.ir 2 

www.isiri.org 3 

http://medplant.ir 4 

 

 فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط

 ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 

 توضيحات آدرس تهيه کننده عنوان نرم افزار رديف

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 


