
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 استاندارد آموزش شغل 

 سرپرست خط توليد جامدات  

 ازگياهان دارويي

 

 

 

 گروه شغلي      

 گياهان دارويي

 كد ملي آموزش شغل 

1 0 0 0 0 2 0 5 0 1 3 2 2 1 3 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
   1/70/6112:  كد ملي شناسايي آموزش شغل 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2ن شماره ، ساختما، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
97  

  66569900 – 9تلفن                66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  

  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  

  ومنددكتر پوراندخت نير: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

 -نرگس كياني   -شهرام گندابي -سيد محسن جلالي   - ابوالفضل عليزاده –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده 

  دكتر فرزاد نجفي ،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :مال نظر فرموده اند اين استاندارد مشاوره و اع افرادي كه در روند تدوين+ 

 : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي 
  
  ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران -
  پارك علم و فناوري استان لرستان -
  

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
و متخصصـين و صـاحبنظران مـورد    در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشـگاههاي مـرتبط    :توجه  

  . بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد
 



 

 

  

 
 
 

 

   شايستگي  تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

نام و نام   رديف
  خانوادگي

آخرين 
مدرك 

  تحصيلي 
سابقه كار   شغل و سمت   صيليرشته تح

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

زهرا طهماسبي نادري   1
 كارشناس  چگني

تحليل  –مهندس صنايع 
 سيستم ها

عامل شركت  مدير
 عضو گياه دارو و

  مديره هيات
  سال 7

 :تلفن ثابت 

 @marketingwom: ايميل 

yahoo.com  
  

تحليل  –مهندس صنايع   كارشناس  سمانه كلانتري  2
 يستم هاس

مدير عامل و رييس 
  سال 5  هيات مديره

 :تلفن ثابت 

 @s.kalantari_88: ايميل 

yahoo.com  
  
  

  گياهان دارويي  كارداني  شهرام گندابي  3
  مدير عامل

شركت مديريت 
  سلامت

  سال 11

  :تلفن ثابت 
 @shahramgandabi:ايميل 

gmail.com  

 شيميكارشناس ارشد  پروين گنجي  4
ير مدير توليد و مد
  سال 6  ازمايشگاه

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :آدرس 
  

 شيمي معدنيكارشناس ارشد  زينت وفائي نژاد  5
مدير دپارتمان و 

  سال13  مربي

 :تلفن ثابت 

 @ vafaeinejadzeinab:ايميل 

yahoo.com  

 مكانيك كارشناس  عامر موسوي  5
كارشاس ارشد 

  سال 4  تجهيزات

 :تلفن ثابت 

 amer_mousavi:ايميل 

@gmail.com  

  علوم دامي -كشاورزي  ليسانس  سيد محسن جلالي  7

كارشناس آموزش 
روستايي سازمان 

آموزش فني و حرفه 
  اي كشور

  سال 7

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
 :ايميل 

گياهان دارويي –باغباني  فوق ليسانس  حسين امامي  8

كارشناس آموزش 
روستايي سازمان 

آموزش فني و حرفه 
  اي كشور

  سال 8

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : تعاريف
  :شغل استاندارد

اي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز بر
  .نيز گفته مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . ظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد ن

  : شرح شغل 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شـغلي ،  

  .  مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل
  :  طول دوره آموزش

  . ت مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسا
  :  ويژگي كارآموز ورودي

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و  كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت
مانند آموزش يـك شايسـتگي كـه فـرد در     .(ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

محل آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل 
  .)از مشاغل نمي گرددبسياري 

  : رزشيابي ا
كتبي عملي ، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

  . اي خواهد بود  و اخلاق حرفه
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .ستاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش ا
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

كه مـي توانـد شـامل    . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك  رياضي( علوم پايه 

  : مهارت 
  .  معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفـه اي مـي    مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و

  .  باشد 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 
 

 :1شغلاستاندارد آموزشنام
  سرپرست خط توليد جامدات از گياهان دارويي

 :شغلاستاندارد آموزششرح

عتي در بخش فناوري هاي راهبردي سلامت، از جمله مشاغل صنسرپرست خط توليد جامدات از گياهان دارويي
فرآورده ) هاي خوب ساخت روش( GMP اصولاز قبيل  شايستگي هاييكه  طب ايراني و گياهان دارويي است

ريزي  و برنامه نيازسنجي ، سفارش و دريافت مواد اوليه از انبارهمكاري در تهيه برنامه توليد، ،  ييدارو اهانيگ يها
 ، كاركرد دستگاهكنترل كمي توليد جامدات و  و كيفي كنترل استانداردهاي از ، استفادهانساني  نيروي فعاليت
را  ثبت اطلاعات و ارائه گزارش،  گياهي جامدات توليد خط و ايجاد هماهنگي در شاغل كارگران عملكرد بر نظارت

ول كنترل كيفيت و مدير در بر دارد و با مشاغلي همچون سرپرست نگهداري و تعميرات خط توليد جامدات و مسئ
  .توليد و مسئول ايمني و بهداشت در ارتباط است

 :وروديويژگي هاي كارآموز 
توليد و بهره ، ليسانس صنايع غذايي ، ليسانس ) كليه گرايش ها ( ليسانس شيمي :  ميزان تحصيلات حداقل 

  برداري از گياهان دارويي و معطر  
  رواني و ذهني كامل سلامت و گفتاري و شنوايي و بينايي قوه دستها، از دهاستفا:  و ذهني حداقل توانايي جسمي
  : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره  طول
 ساعت     298    :      طول دوره آموزش       
  ساعت       60.5         :        ـ زمان آموزش نظري   
  ساعت       137.5      :         ـ زمان آموزش عملي  

  ساعت        100          :           كارورزي        زمان ـ 
   ساعت                       :        ـ زمان پروژه               

  )به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 

%25     :كتبي
% 65    :عملي

  %10  :اخلاق حرفه اي

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
 سال سابقه كار 1داروساز با  سال سابقه كار مرتبط 3نس شيمي با حداقل ليسا

سال سابقه كار مرتبط 3با حداقل توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطر  ليسانس 
  سال سابقه كار مرتبط 3ليسانس صنايع غذايي با حداقل 

  آزمون صلاحيت حرفه اي استاندارد مربوطه سازمانطي نمودن دوره مهارت هاي استاندارد مربوطه و ياقبولي در  **
 

                                                 
١   . Job  



 

 

  

  

  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
،  ييدارو اهانيگ يفرآورده ها) هاي خوب ساخت روش( GMP اصول قبيل از شايستگي هايياين شغل داراي 

 نيروي ريزي فعاليت رنامهو ب نيازسنجي ، سفارش و دريافت مواد اوليه از انبارهمكاري در تهيه برنامه توليد، 
 عملكرد بر نظارت ، كاركرد دستگاهكنترل كمي توليد جامدات و  و كيفي كنترل استانداردهاي از انساني ، استفاده

  .مي باشد ثبت اطلاعات و ارائه گزارش،  گياهي جامدات توليد خط و ايجاد هماهنگي در شاغل كارگران

  
  

  ) :حات مشابه جهاني و اصطلا( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Supervisor of production line of solid [medicines]obtained from medicinal herbs  

Onet : 

-  First-Line Supervisors of Production and Operating Workers / Code : ١٠١١.٠٠-٤٧    ) 
 

  

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

 7-2/1/90/41: شماره استاندار / كارور ساخت گرانول كپسول دارويي   -

 2/1/69/41/7:شماره استاندار / دارويي محصولات فرمولاسيون ساخت ورز فن -

 81311-01: شماره استاندار / دارويي  اوليه مواد توليد كارور -

  71-2/1/41/44: شماره استاندارد / فن ورز تولي مواد اوليه دارويي  -
  توليد مدير توليد  واحدهاي داروسازي گياهي مدير -

  
  

  : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار ٭

  ........................................طبق سند و مرجع             جزو مشاغل عادي و كم آسيب: الف 
  ........................................ند و مرجع طبق س                      جزو مشاغل نسبتاً سخت  : ب 
  ........................................طبق سند و مرجع                  جزو مشاغل سخت و زيان آور: ج 

                 نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 
  

 
 



 

 

 
 
 
 

 شغلآموزش استاندارد 
  2  شايستگي ها  -

 عناوين رديف

 ييدارو اهانيگيفرآورده ها)هاي خوب ساختروش(GMP اصول1

 توليدتهيه برنامههمكاري در2
 سفارش و دريافت مواد اوليه از انبار 3

 انسانينيرويريزي فعاليتو برنامهنيازسنجي 4

 هكاركرد دستگاكنترل كمي توليد جامدات و وكيفيكنترلاستانداردهاياز استفاده 5

 گياهي جامدات توليد خطو ايجاد هماهنگي درشاغلكارگرانعملكردبر نظارت 6

 ثبت اطلاعات و ارائه گزارش 7

 

                                                 
٢ . Competency  



 

 

:ندارد آموزش ستاا  
 

   ي تحليل آموزش برگه -
 
 

 : عنوان 

 اهانيگ يفرآورده ها) هاي خوب ساخت روش( GMP اصول
 ييدارو

     )ساعت(زمان آموزش 
  جمع  عملي  نظري

4.5    7  11.5  
  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

  مرتبط توجهات زيست محيطي
تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه  -     :دانش
  ديتاپرژكتور  -
  وايت برد -
  ماژيك وايتبرد -
  لوازم التحرير -
  جزوات مربوطه  -
    
    

  
  
  
  
  

گياهان دارويي GMPاستاندارد  الزامات كلي - 

Good Manufacturing Practices  1.5 )هاي خوب ساخت روش      
 1 و جامدات داروييييدارواهانيگفرآورده ها توليد يفرم ها -
 1 رويكرد فرآيندي و توالي و تعامل آنها -
 1 اصول سازماندهي و مديريت -

     :مهارت
 فراورده GMPاصول  دادن انطباق -

 
2 

يبسته بنديو دستورالعل هادتوليايفرآينده نقشه تدوين -
   ياهيجامدات گ

2   
 1.5  تدوين شاخص هاي پايش و اندازه گيري فرآيندها -

 GMP متناسب با اصولينامه مستندساز وهيش نيتدو -
 

1.5 

 : نگرش

  الزام و تعهد به  مستند سازي واقعي فرآيندهاي سازماني مطابق با اصولGMP گياهي 

  : شت ايمني و بهدا
 ايمني محل و كاركنان بر طبق نظام نامه GMP  

 :توجهات زيست محيطي

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 

  : عنوان 
  همكاري درتهيه برنامه توليد

  )ساعت(زمان آموزش 
  جمع  عملي نظري  

3.5 6 9.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

جزوه هاي روش توليد  -     :دانش 
  جامدات

  خودكار  - 
  A4برگه  - 
  زونكن - 
  كامپيوتر - 
  ويدئو پرژكتور - 

     1.5 انواع روش هاي برنامه ريزي توليد -
اثربخشي عمليات كنترل كيفي بر زمانبندي فرآيندهاي -

 توليد

0.5     

     0.5 رنامه توليد با عوامل توليداصول برقراري هماهنگي ب -
     1 تغيير برنامه توليد بر اساس محصولات حاصله -

    :مهارت 
   1   دريافت و آناليز پيش بيني توليد سالانه -
تعيين اثر و نتايج قابل پيش بيني بر مقدار و كيفيت -

  توليدات 
  2    

   1   آناليز ظرفيت توليد و نياز سنجي توسعه توليد -
   1   ه برنامه هاي كاهش ضايعات و بهبود كيفيتارائ -
   1   برنامه پيشنهادي  نيازمندي و زمانبندي كالا و قطعات -
  عملكرد در قالب برنامه ريزي و تامين اهداف از پيش تعيين شده  

  توليد با هزينه ، زمان و ضايعات كمتر  
  : ايمني و بهداشت 

    
  :توجهات زيست محيطي 

 دن دفع مواد دور ريختني و بازمانده از توليد در برنامه ريزيلحاظ كر  

  



 

 

  :استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 :عنوان

 انبار از اوليه مواد دريافت و سفارش

     )ساعت(زمان آموزش 

  جمع  عملي نظري

6.5 13  19.5  
  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  مرتبط توجهات زيست محيطي
هيزات ، ابزار ، مواد تج

  مصرفي و منابع آموزشي
  رايانه  -   :دانش

  ديتاپرژكتور  - 
  وايت برد - 
  ماژيك وايتبرد - 
  لوازم التحرير - 
  جزوات مربوطه  - 
  فرمهاي مربوطه - 
نمونه محصول قرص و  - 

  كپسول گياهي
	  

  2 انواع مواد اوليه جامدات گياهي -
  1.5 اهيانواع مواد بسته بندي جامدات گي -
  1 اصول نيازسنجي مواد اوليه توليدي -
روش هاي طراحي فرم هاي سفارش مواد اوليه و بسته -

      0.5  بندي و تحويل كالا از انبار
  0.5 اصول توزين مواد اوليه جهت تحويل -
  0.5 انواع واحدهاي اندازه گيري مواد اوليه و بسته بندي -
  0.5 اري بر آنانبار و مقررات ج عملكرداصول  -

  :مهارت
  2 درخواست مواد اوليد دارويي از انبار -
  2 نظارت بر توزين مواد اوليه جهت تحويل -
تشخيص استانداردهاي مورد پذيرش مواد اوليه در خطوط -

    2   جامدات گياهي
تشخيص استانداردهاي مورد پذيرش مواد بسته بندي در -

    2    خطوط جامدات گياهي
  3 زسنجي مواد اوليه توليدينيا -
طراحي فرم هاي سفارش مواد اوليه و بسته بندي و تحويل -

    2   كالا از انبار
 :نگرش
 و برابر با آمار ثبتي و تقاضا شده  دريافت مواد سالم و مرغوب 

 حفظ كيفيت كالاي دريافت شده در زمان جابجايي و نگهداري در سالن توليد 

  :ايمني و بهداشت 
 در هنگام تحويل گرفتن و جابجايي مواد اوليه يت اصول ارگونوميرعا  

  :توجهات زيست محيطي 
 هاي درخواست و تحويل مواد اوليه دفع صحيح ضايعات مربوط به فرم  

  
  



 

 

  :استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 

 عنوان

 انساني  نيروي فعاليت ريزي برنامهو  نيازسنجي

   )ساعت(زمان آموزش

  جمع  عملي نظري

9 16  25  
  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي و 
  منابع آموزشي

  رايانه -  :دانش
  ديتاپرژكتور -
  وايت برد -
  ماژيك وايتبرد -
  لوازم التحرير -
  جزوات مربوطه  -
 فرمهاي مربوطه -

 

 0.5ليدات كارخانهنقش عامل انساني بر كيفيت و كميت تو -

مسئوليت هاي شغلي توليد نيمه جامدات گياهان -
 دارويي

1     
  1.5 اصول برآورد نيروي انساني خطوط توليد -
اصول شناسايي توانمندي هاي پرسنل شاغل در -

      1.5  خطوط جامدات گياهي
فرآيندهاي امور اداري و پرسنلي و نياز سنجي -

      1.5  آموزشي 
نيروي انساني شاغل در خطوط جامدات توزيعاصول  -

      1.5  گياهي
  1.5  اصول بهره وري -

 :مهارت
  3 برآورد نيروي انساني خطوط توليد -
  3 تدوين نيازهاي آموزشي پرسنل -
  3 توزيع نيروي انساني خط توليد جامدات گياهي -
 1   بكارگيري و نظارت بر عملكرد منابع انساني -

  3 ايجاد بهره وري در نيروي انساني شاغل در خط توليد -
همكاري،روحيه كار(همكاري موثر با مدير مافوق -

    3   )تيمي، انتقاد پذيري
 :نگرش
 داشتن ديد سرمايه اي به منابع انساني 

 كاهش هزينه هاي ناشي از عدم برنامه ريزي مناسب نيروي انساني 

  :ايمني و بهداشت 
 گونومي در استفاده از رايانهرعايت اصول ار  

  :توجهات زيست محيطي 
  



 

 

  :استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
 :عنوان

و توليد جامدات كمي  و كيفي كنترل استانداردهاي از استفاده
 كاركرد دستگاهكنترل 

      )ساعت(زمان آموزش 

  جمع  عملي ظرين

27.5 72  99.5  
  يمني دانش ، مهارت ، نگرش ،  ا

  توجهات زيست محيطي مرتبط
تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي و 

  منابع آموزشي

  گرانولاسيون -   :دانش
  پرس  -
  روكش  -
 فيلينگ كپسول  -

  بليسترينگ - -
  رايانه -
  ديتاپروژكتور -
  وايت برد -
  ماژيك وايتبرد -
  لوازم التحرير -
  جزوات مربوطه  -
  استانداردهاي معتبر -

  3 از گياهان داروييانواع تجهيزات خط توليد جامدات -
  8 اصول و استانداردهاي توليد قرص -
  8 اصول واستانداردهاي توليد كپسول -
 PM 1مفهوم برنامه هاي  -

  1.5 اصول استاندارد كنترل كيفيت و كميت -
  4 انواع استاندارد هاي كنترل كيفي و كمي مواد اوليه مصرفي -
 1 ت تعميرات به واحد فنياصول عيب ياب دستگاه ها و درخواس -

  1 اصول نظارت بر نحوه انجام تعميرات -
 :مهارت

گرانولاسيون، (كنترل،نظارت و اجراي استاندارد توليد قرص -
    20  ...  )، شمارش، پركن كردن ،  بليسترينگ و  پرس، روكش

گرانولاسيون، (كنترل،نظارت و اجراي استاندارد توليد كپسول -
    20  )ارش، پركن كردن ،  بليسترينگ ،  فيلينگ ، شم

بكارگيري استاندارد هاي كنترل كيفي و كمي در توليد نيمه -
    10    جامدات گياهي

محاسبه درصد بهره وري با استفاده از اصول استاندارد در -
    3    توليد قرص و كپسول گياهي

 عيب يابي دستگاه و رفع اوليه عيوب -
 15 

	 	
 و تكميل فرم هاي مربوطه PMپياده سازي برنامه  -

	 	
4  

	 	
 :نگرش
 توليد محصول با كيفيت از نظر كمي و كيفي  

  :ايمني و بهداشت 
    

  :توجهات زيست محيطي 
    

 



 

 

  :استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
 :عنوان

 توليد خط درو ايجاد هماهنگي  شاغل كارگران عملكرد بر نظارت
 گياهي جامدات

    )ساعت( زمان آموزش
  
  جمع  عملي  نظري  

6 13  19  
  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه  -  :دانش
  ديتاپرژكتور  -
  وايت برد -
  ماژيك وايتبرد -
  لوازم التحرير -
  جزوات مربوطه -

 0.5 نمندي هاي فني و علمي نيروي انسانيمديريت استعدادها و توا -

اصول تدوين وظايف كارگران نگهداري و تعميرات شاغل در خط توليد -
     0.5  جامدات

 1 اصول سرپرستي و مديريت در واحد صنعتي -

  0.5  اصول بهره وري -
 0.5 انگيزش و عوامل موثر بر آن -

 0.5 اشكال رقابت هاي مثبت و منفي نيروي كار -

 0.5 معضلات و مشكلات فردي و گروهي نيروي انساني -

 0.5 توقعات و انتظارات نيروي انساني -

  0.5 اصول استفاده از نرم افزارها ارزيابي كارگران توليدي -
  1 اصول ارزيابي عملكرد پرسنل -

  :مهارت

تدوين شرح وظايف كارگران  شاغل در خط توليد جامدات گياهان -
    2   ييدارو

  2 تقسيم وظايف كارگران -
  2 ايجاد بهره وري در منابع مالي و نيروي انساني -
ايجاد انگيزه و افزايش مسئوليت پذيري افراد شاغل در خط توليد -

    2   توليد  جامدات گياهان دارويي
تدوين دستور العمل ارزيابي عملكرد و اجراي آن در واحد تحت -

   5   سرپرستي
 :نگرش
 فزايش بهره وري نيروي انسانيا 

 :ايمني و بهداشت 
 رعايت اصول ارگونومي در استفاده از رايانه 

  :توجهات زيست محيطي 



 

 

  :استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 

 :عنوان
 گزارش ارائه و اطلاعات ثبت

    )ساعت ( زمان آموزش 
  
  جمع  عملي  نظري  

3.5 10.5  14  
  ارت ، نگرش ،  ايمنيدانش ، مه

 توجهات زيست محيطي مرتبط 

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه  -  :دانش
  وايت برد -
  ماژيك وايتبرد -
  لوازم التحرير -

  0.5 انواع روش هاي جمع آوري اطلاعات -
 Excle 0.5نرم افزار  از گزارش گيري -

 1 رش نويسياصول اصلاح گزارشات و گزا -

  0.5 انواع تكنيك هاي تحليل آماري و نمودارهاي مرتبط -
 1 تجزيه و تحليل راندمان -

 :مهارت
  2 گزارش نويسي و گزارش گيري -
 1.5    گياهي GMPثبت اطلاعات سري هاي ساخت بر اساس -

 

   1   ثبت و تحليل آمار خط توليد -
  Excle   2تهيه گزارش با نرم افزار  -
 1   جمع بندي زمان هاي ثبت شده در فرم عملكردي -

 ١   ارائه نمودارهاي تحليلي و مقايسه ايي -

  2 تهيه گزارشات تحليلي از عملكرد واحد توليد -
 :نگرش

 آناليز موثر داده هادرك اثر دقت و حجم اطلاعات بر -

  ه توليد پايين و سود بالابكارگيري نتايج در تصميم سازي و ايجاد فرآيندي با هزين -
 سهولت دسترسي به اطلاعات ثبت شده -

  :ايمني و بهداشت 
  حفظ اصول ارگونومي بدن دراستفاده از رايانه 

  :توجهات زيست محيطي 
  تفكيك صحيح و اصولي زباله هاي كاغذي از غير آن	

  
 
 
 
 
 



 

 

 
 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  

  توضيحات   تعداد   صات فني و دقيق مشخ  نام  رديف

    1 سنبهاتوماتيك  پرس قرص  1
   1 5-00سنبه ، سايز كپسول  16اتوماتيك ،  فيلينگ كپسول  2
    1  اتيك ، موجود در بازارماتو بليسترينگ  3
لميكسر ساخت گرانو  4     1  ، موجود در بازاراتوماتيك 
    عدد P4-windows XP or 7  3 كامپيوتر  6
    عدد 2 يزيري رنگيل  گرپچا 7

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 
   برگه استاندارد مواد -                  

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق نام رديف
   به مقدار لازم نوع پرمصرف 2 گياهان دارويي 1
   به مقدار لازم GMP متناسب مواد پايه ساخت كپسول و قرص 2
   سري 15 فارماسيوتيكس جزوه هاي روش توليد جامدات  3
   عدد 15 موجود در بازار خودكار 4
   دست 15 موجود در بازار روپوش 5
   عدد 15 موجود در بازار زونكن 6
   سري 15 و عملكرد PM فرم ها  7
   سري 15 گياهي GMP  استاندارد   8
   عدد 30 موجود در بازار كارتن  9
    عدد 5000 موجود در بازار  جعبه محصول 10
   عدد 15 موجود در بازار خودكار  11
   بسته 1 موجود در بازار دستكش 12
   دست 15 موجود در بازار روپوش  13
   بسته 1 موجود در بازار A٤برگه   14
       

  : توجه 
  .ود محاسبه ش نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

برگه استاندارد ابزار  -   

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  سري 15  موجود در بازار  ميز كار 1

  سري 15  منطبق با ارگونومي كاري صندلي 2

  سري 3 جعبه ابزار 3

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

 
 
 
 

  ) لي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد اص( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 
 

 مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزاررديف
سال 
 نشر

محل 
 نشر

  ناشر يا توليد كننده

كميته تدوين  فارماكوپه گياهي ايران 1
  1381 -  فارماكوپه ايران

وزارت بهداشت ، 
درمان و موزش 

معاونت غذا : پزشكي 
 و دارو

 خوب عمليات ليك الزامات جزوه 2

   ) GLP( آزمايشگاهي
 هاي مركزآزمايشگاه   1390 -  

 و غذا كنترل مرجع
 دارو

3  USP  
United States Pharmacopeia  

  -       

4  A Photographic Atlas for the 

Microbiology Laboratory 

Michael J. 
Leboffe 

 - 2011    Morton 
Publishing 
Company  

تيكس جزوه هاي درس فارماسيو  5
 رشته دارو سازي

        

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( ساير منابع و محتواهاي آموزشي -

/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
 مولفين

  /مترجم
 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

            
            
            
        

 
 
 
 

  ي قابل استفاده در آموزش استانداردفهرست سايت ها

  رديف  عنوان

www.iiie.ir1 

www.irantvto.ir2 

fdo.behdasht.gov.ir 3 

www.isiri.org 4 

http://medplant.ir 5 

http://www.who.int6 

http://www.fda.gov 7 

 
 

  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط
  ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي( 

  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

          
          
          
          

 


