
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 استاندارد آموزش شغل 

مشاور ثبت علايم و اسامي تجاري فراورده هاي تجاري 

 اروييد

 

 

 

 گروه شغلي      
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 نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 1/36/6112كد ملي شناسايي آموزش شغل :

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
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 66569900– 9         تلفن    66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 
 

 اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي:
 

 رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي : دكتر پوراندخت نيرومند
 ابوالفضل عليزاده -  سيد محسن جلالي - شهرام گندابي-  –دكترمحسن بيگدلي- دكترعليرضا طاهرپور- دكترمحمد انصاري پور

  حميدرضا عصارپور آراني– حسين امامي –نرگس كياني - عاطفه سادات جلال زاده - زينب وفائي نژاد 

 + افرادي كه در روند تدويناين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند :مهندس علي ابراهيمي وركياني ، دكتر فرزاد نجفي 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل:
 

 - ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران
 
 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
 

 در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط و متخصصين و صاحبنظران توجه :
 مورد بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد. 

 



 

  

 
 

 
 

 شايستگيتهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل

 نام و نام خانوادگي رديف
آخرين مدرك 

 تحصيلي 
 شغل و سمت  رشته تحصيلي

سابقه كار 

 مرتبط
  ايميلتلفن و، آدرس  

 دكترا مجتبي پالوج 1
مديريت 
 استرتژيك

 سال18 عضوهيات علمي

 تلفن ثابت :
 تلفن همراه : 

ايميل:
mpalouj@gmail.com 

 
 

 وكيل حقوق قضايي كارشناس مريم امجدي 2

  سال19
 سال 10(

ثبت علامت 
و نام 
 تجاري)

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه : 

ايميل:
mamjadi1@yahoo.com 

آدرس : سهروردي جنوبي ، كوچه 
 ، طبقه دوم 22مجيدي ، پلاك 

 شمالي

3 
زهرا طهماسبي 

 نادري چگني
 كارشناس

 –مهندس صنايع 
 تحليل سيستم ها

مديرعامل شركت 
گياه دارو 

 وعضوهياتمديره
  سال7

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه : 

 @marketingwomايميل:
yahoo.com 

 

 كارشناس سمانه كلانتري 4
 –مهندس صنايع 

 تحليل سيستم ها
رييس هيات 

 مديره
  سال6

 تلفن ثابت :
 تلفن همراه : 

 ايميل:
s.kalantari_88@yahoo.

 
 
 گياهان دارويي كارداني شهرام گندابي 5 

 مدير عامل
و مدير تحقيق و 

 توسعه
  سال11

 تلفن ثابت :
 تلفن همراه : 

 @hahramgandabiايميل:
gmail.com 

6 
عبدالمجيد 

 شيخي
 سال30 عضوهيات علمي اقتصاد دكتري

 تلفن ثابت :
 تلفن همراه :

 @amshikhiايميل:
gmail.com 

 آدرس :
  

  



 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
 مي شود.

 استاندارد آموزش : 
 نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . 

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 
 طول دوره آموزش : 

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 
 ويژگي كارآموز ورودي : 

 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 
 كارورزي:

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

 تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.)
 ارزشيابي : 

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
 حرفه اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ( 

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك رياضي 
 مهارت : 

 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 
 نگرش : 

 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  
 ايمني : 

 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .
 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



� . Job 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :

مشاور ثبت علايم و اسامي تجـاري فرآورده هاي گياهان دارويي 
 :استاندارد آموزش شغل شرح 

مشاور ثبت علايم و اسامي تجـاري فرآورده هاي گياهان دارويي از جمله مشاغل خدماتي در بخش فناوري هاي  راهبردي 

سلامت، طب ايراني و گياهان دارويي است كه شايستگي هايي از جمله  بررسي نام و علامت تجاري، تكميل اظهارنامه ثبت 

نام و علامت تجاري ، برطرف كردن ابهامات و  پاسخگويي به اخطارها ، اخذ گواهينامه ثبت نام و علامت تجاري ، ثبت بين 

  را دارا مي باشد .براساس موافقتنامه و پروتكل مادريدالمللي 

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

 كارشناس گياهان  دارويي يا كارشناس شيمي ميزان تحصيلات : كارشناس حقوق ياحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني :  سلامت كامل جسماني و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز :

0B :آموزش  دوره طول  

طول دوره آموزش                       103     : ساعت 

ـ 

ـ 

ـ 

زمان آموزش نظري                   35    : ساعت 

زمان آموزش عملی                    68   : ساعت 

زمان کارورزي                               : ساعت 

ـ زمان پروژه                                   : ساعت 

بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

  %25 كتبي : -

  %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -
1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2كارشناسي در رشته حقوق با حداقل 
  سال سابقه كار مرتبط2با حداقل توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطر  كارشناسي 

 سال سابقه كار مرتبط2كارشناسي شيمي با حداقل 



 

  

 
 

 
 

  تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) : ٭

مشاور ثبت علايم و اسامي تجـاري فرآورده هايگياهان دارويي از جمله مشاغل خدماتي در حوزه گياهان دارويي مي باشد كه 

شايستگي هايي از جمله  بررسي نام و علامت تجاري، تكميل اظهارنامه ثبت نام و علامت تجاري ، برطرف كردن ابهامات و  

 را دارا براساس موافقتنامه و پروتكل مادريدپاسخگويي به اخطارها ، اخذ گواهينامه ثبت نام و علامت تجاري ، ثبت بين المللي 

 مي باشد .

 

 

  اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :٭

Consultant for registration of trademarks and brands for medicinal herbs and the products 
 

 

 
 
  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد : ٭

اين شغل با مشاغلي مانند مدير عامل، تحقيق و توسعه در شركت هاي فرآوري و فناوران حقيقي در ارتباط است و از سوي 

 ديگر با كارشناسان اداره كل مالكيت صنعتي و روزنامه رسمي در ارتباط است .

 

 

 

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :٭

......................................�الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب           طبق سند و مرجع 

......................................�ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت                    طبق سند و مرجع 

........................................�ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور              طبق سند و مرجع 

 د :  نياز به استعلام از وزارت كار    
 

 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 

 استاندارد آموزش شغل 

1F- شايستگي ها

� 

 عناوين رديف

6B1 بررسي نام و علامت تجاري 

7B2 تكميل اظهارنامه ثبت نام و علامت تجاري 

 برطرف كردن ابهامات و  پاسخگويي به اخطارها 3

 اخذ گواهينامه ثبت نام و علامت تجاري 4

 اصلاحات و اقدامات پس از ثبت 5

 براساس موافقتنامه و پروتكل مادريدثبت بين المللي  6

 
 

                                                 
�. Competencies 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان: 

 بررسي نام و علامت تجاري

 زمان آموزش (ساعت)

 جمع عملي نظري 

5 10 15 
8B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي
9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -  دانش :
 ديتاپرژكتور -
 وايتبرد -
 ماژيكوايتبرد -
 لوازمالتحرير -
 جزواتمربوطه -
 

         1 انواع علائم تجاري   

        1  نامگذاري بين المللي فرآورده هاي دارويي   

         الزامات قانوني نامگذاري فرآورده ها در داخل شيوه ها و
 كشور

1   

         0.5 حقوق ناشي از ثبت نام و علايم تجاري   

         0.5 روش هاي بررسي نام و علايم تجاري موجود   

         1 روش هاي اصلاح نام و علايم تجاري   

  مهارت :

         1  مديريت جلسات  

           ، بررسي و انطباق با شيوه هاي نامگذاري : نام شيميايي
 اختصاص كد ، ژنريك )

 3  

          3  بررسي  و انطباق با نام هاي موجود و عدم مشابهت  

         1  پيش بيني قرار نداشتن تقاضا درگروه هاي رد علائم تجاري  

          ارائه راهكاري هاي اصلاح نام بر اساس برنامه هاي متقاضي
 پيش از ثبت تقاضا

 2  

 نگرش : 

 ديد تجاري نسبت به نام و علامت متقاضي 

 ايمني و بهداشت : 

 ارگونومي نشستن و كار با رايانه 

 توجهات زيست محيطي :

-  

 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان : 

 تكميل اظهارنامه ثبت نام و علامت تجاري

 زمان آموزش (ساعت)

 جمع عملي نظري 

4 11 15 

10B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 - رايانه  دانش :
 - ديتاپرژكتور

 -وايتبرد
 -ماژيكوايتبرد
 -لوازمالتحرير

 - جزواتمربوطه
 

         2 قانون و آيين نامه ثبت  نام و علامت تجاري   
         1 آشنايي با اينترنت و وب سايت هاي مرتبط   
         0.5 مفهوم حق تقدم ثبت و روش هاي بهره گيري ازآن   
         0.5 روش هاي مستند سازي و بكار گيري ضمائم   

  مهارت :
         1.5  بكارگيري آيين نامه هاي مرتبط در ثبت درخواست  
         2  انتخاب كاربردي طبقه كالا بر اساس فعاليت  متقاضي  

ورود اطلاعات اظهارنامه (مالك، نماينده ، دريافت كننده ابلاغ ها ، 
  2  اطلاعات كالا و خدمات ، توصيف علامت، ادعاي حق تقدم )

      (دستي ورايانه اي) 1.5  تكميل اسناد ، بارگذاري ضمائم  
     2  تكميل اينترنتي تقاضا  
   1  واريز هزينه ها و دريافت كد رهگيري  
   1  رفع نقص تقاضاپيگيري پرونده  

 نگرش :
 وقت شناسي و انجام امور در زمان هاي مقرر 

 ايمني و بهداشت :
 ارگونومي نشستن و كار با رايانه 

 توجهات زيست محيطي :
  پيشگيري از ثبت نام و علايمي كه مشوق تخريب طبيعت يا تهديد گونه هاي در

 معرض خطر باشد

 
 
 

 



 

  

 
 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان : 

 برطرف كردن ابهامات و پاسخگويي اخطارها

 زمان آموزش (ساعت)

 جمع عملي نظري 

2 5 7 

12B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -  دانش :
 ديتاپرژكتور -
 وايتبرد -
 ماژيكوايتبرد -
 لوازمالتحرير -
 جزواتمربوطه -
 

   1 علائم تجارييك دلايل رد قوانين حاكم بر   
 1 روش هاي اصلاح نام و علامت هاي تجاري   

  مهارت :
    1   بررسي  اخطارو انطباق با مستندات  
    2   رفع ايراد و اصلاح بر اساس خواست متقاضي  
   2   ارائه مدارك رفع نقص در پاسخ اخطار دريافتي در زمان قانوني  

 نگرش :
 وقت شناسي براي پاسخگويي در زمان مقرر 
  مسئوليت پذيري  و همفكري با متقاضي براي اصلاح 

 ايمني و بهداشت :
  

 توجهات زيست محيطي :
 از ثبت نام و علايمي كه مشوق تخريب طبيعت يا تهديد گونه هاي در پيشگيري 

 معرض خطر باشد

 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان : 

 اخذ گواهينامه ثبت نام و علامت تجاري

 زمان آموزش ( ساعت )

 جمع عملي نظري 

1.5 6 7.5 

14B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -  دانش :
 ديتاپرژكتور -
 وايتبرد -
 ماژيكوايتبرد -
 لوازمالتحرير -
 جزواتمربوطه -
 

  0.5 روش هاي اخذ تاييديه ها   
 0.5 يند ثبت در روزنامه رسمي آفر   
  0.5 فرآيند اخذ گواهينامه   

  مهارت :

    1   استفاده از اينترنت براي ردگيري و اخذ تاييديه ها  
   (آگهي مرحله اول ) 1   كنترل و درج آگهي تقاضا روزنامه رسمي  
 (آگهي مرحله دوم) 1.5   كنترل و درج آگهي ثبت در روزنامه رسمي  
  1   دريافت ابلاغيه پذيرش ، مراحل اداري و مالي  
  1.5   اخذ گواهينامه ثبت نام و علامت تجاري و تحويل به متقاضي  

 نگرش :
 اجراي به موقع مراحل ثبت 
 مشاركت پذيري و هم افزايي بين مشاور و متقلاضي در اجراي پروژه 

 

 ايمني و بهداشت :
  

 توجهات زيست محيطي :
 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان : 

 اصلاحات و اقدامات پس از ثبت

 زمان آموزش ( ساعت )

 جمع عملي نظري 

2 7.5 9.5 

16B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

17B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 - رايانه  دانش :
 - ديتاپرژكتور

 - وايتبرد
 - ماژيكوايتبرد
 - لوازمالتحرير

 - جزواتمربوطه
 نمونه فرم ها

 

  ، 1  و اضافه كالاانتقال، اصلاحشيوه هاي تمديد   
 تغييرات، انتقالات و اعراض در مورد علامت ثبت روش هاي

 شده
1   

  مهارت :
  1.5   تجاريعلامتنام و تمديد  
 2  تغييرات نام و علامت و اضافه كالا پس از ثبت  
 2   ، تغيير نشاني ، نام و نوع مالك انتقال علامت  
  1   از اداره مربوطهمجوز بهره بردارياخذ  
 1  اخذ المثني در صورت مفقود شدن  

 نگرش :
 اصلاح و بهبود مداوم نام و علامت تجاري متناسب با بازار رقابتي داخلي و خارجي 

 ايمني و بهداشت :
  

 توجهات زيست محيطي :
  

 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان : 

 براساس موافقتنامه و پروتكل مادريدثبت بين المللي 

 زمان آموزش ( ساعت )

 جمع عملي نظري 

7 14 21 

18B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

19B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 - رايانه  دانش :
 - ديتاپرژكتور

 وايتبرد- 
 - ماژيكوايتبرد
 - لوازمالتحرير

 - جزواتمربوطه
 

 1 حقوق مالكيت فكري بين المللي   
 0.5 مكانيسم عمل ادارات و سيستم هاي ثبت بين المللي علامت   
 2 قوانين و مقررات پروتكل مادريد   
 1 دامنه حمايت از علامت تجاري   
 1 رفع نقص و ايرادات   

  مهارت :
 1  ثبت علامت  در سيستم داخلي و ارائه اظهارنامه  
 1.5  انطباق نام با قوانين و سيستم هاي بين المللي  
 1  انتخاب كشورهاي هدف براي ثبت علامت  
  3  تقاضا و تكميل فرم مخصوص لاتين براساس موافقتنامه مادريد  
  تحويل برگه و رسيده هاي محاسبه هزينه هاي محاسبه شده  در

 WIPOسايت
 2  

 2.5  برطرف كردن ايرادات و نواقص در زمان تعيين شده و واريز هزينه ها  
  اقدامات پس از ثبت ( تعيين متعاقب ، تغييرات ، محدود كردن

  3  فهرست كالا ، انصراف از ثبت ، تمديد ، اصلاح ، ابطال و ... )

 نگرش :
 مسئوليت پذير در اجراي دقيق وظايف 
 اهميت دادن به موفقيت بين المللي شخصيت ثبت كننده برند 

 ايمني و بهداشت :
  

 توجهات زيست محيطي :
  

 
 
 
 
 



 

  

 
 

 

 

  - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  يك عدد  رايانه 1

  يك عدد موجود در بازار ديتاپرژكتور 2

 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود . 5 رفته  ر در نظر گ ف   ن

 
 

 

 

 - برگه استانداردمواد 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  بهازايهريكنفريكسري موجود در بازار جزواتمربوطه 1

  بهازايهريكنفريكسري موجود در بازار لوازمالتحرير 2

  عدددرسهرنگ3بهازايهركارگاه موجود در بازار ماژيكوايتبرد 3

 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود .5 سبه  حا ر م ف   ن

 
 

 

  - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

1     

2     

3     

 توجه : 

شود . سبه  حا ر م ف سه ن ر  ء ه زا ا ه  ر ب زا ب ا  - 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ) علاوه بر منابع اصلي

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

1 

آفرينش روح برند  

 -ذهن برند) 1(

-حس برند) 2(

بهنود االله وردي  1392

نيك 

   تهران 

2 
عطيه كوين لين كلر  1391مديريت استراتژيك برند 

بطحايي 

 سيته  

2B3 
 سلاطين نام هاي تجاري 

 
 3B گ مت هي

 ترجمه
4B سنبل
 همنيار

 
5Bسيته   

  
      

 

 

 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 رديف عنوان

 www.irantvto.ir 1 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور

 http://iripo.ssaa.ir 2 اداره كل مالكيت صنعتي

 http://ssaa.ir 3سازمان ثبت اسناد و املاك كشور 

 http://www.rooznamehrasmi.ir/Default.aspx 4 روزنامه رسمي كشور

 WIPO http://www.wipo.int/portal/index.html.en 5ي فكرتي مالكيسازمان جهان

WIPO http://www.wipo.int/directory/en/details.jsp?couتي در سارانيصفحه ا
ntry_code=IR 
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 http://www.brandztech.com/ 7 
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