
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 استاندارد آموزش شغل 

 اپراتور کنترل تولید و تخلیه اسانس از مخازن

 

 

 

 

 

 گروه شغلي      
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
 1/14/6112:  شغلآموزش كد ملي شناسايي   

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  زمان آموزش فني و حرفه، سا 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  
  
  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
 نددكتر پوراندخت نيروم: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

شـهرام   -سـيد محسـن جلالـي      - ابوالفضـل عليـزاده   –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده  -نرگس كياني   -گندابي

  دكتر فرزاد نجفي،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :ل نظر فرموده اند اين استاندارد مشاوره و اعما افرادي كه در روند تدوين+ 
 

 :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران - 

  پارك علم و فناوري استان لرستان -
  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
و متخصصين و در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط  :توجه 

  . صاحبنظران مورد بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد
 



 

 

  
  

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  نام و نام خانوادگي  رديف
خرين مدرك آ

  تحصيلي 
  شغل و سمت   رشته تحصيلي

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

 كارشناس  سمانه كلانتري  1
 –مهندس صنايع 

 تحليل سيستم ها

مدير عامل و رييس هيات 
  مديره

  سال 6

 : تلفن ثابت 

  تلفن همراه 
 @s.kalantari_88: ايميــــــل 

yahoo.com 

 60خ( ه بزرگراه دانشـگا  -خرم آباد: آدرس 
  پارك علم و فناوري استان لرستان) متري

2  
زهرا طهماسبي نادري 

  چگني
 كارشناس

 –مهندس صنايع 
 تحليل سيستم ها

عامل شركت گياه  مدير
  مديره هيات عضو دارو و

  سال 7

 : تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 @marketingwom: ايميـــــل 

yahoo.com 

  : آدرس 

  ان داروييگياه  كارداني  شهرام گندابي  3
  مدير عامل

شركت مديريت بازار 
  سلامت ماداكتو

  سال 11

  : تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

  @shahramgandabi:ايميل

gmail.com 

-446صندوق پستي  –خرم آباد : آدرس 
68135  

 مكانيك فوق ديپلم  محمد شريف كلانتري  4
نگهداري و تعميرات 

سيستم هاي حرارتي و 
 برودتي صنعتي

سال 12  

 :ن ثابت تلف

  :تلفن همراه 
  :ايميل 
  :آدرس 

 فوق ليسانس   حسين امامي  5
گياهان  –باغباني 

 دارويي

كارشناس آموزش روستايي 
سازمان آموزش فني و 

  حرفه اي كشور
8  

 : تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 :ايميل 

  

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     ملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي ع
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر 

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . ورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات م
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

دود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت مح
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از  تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .ندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استا

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك ، رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شا
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 

  : نام استاندارد آموزش شغل

  اپراتور كنترل توليد و تخليه اسانس از مخازن

 :  استاندارد آموزش شغل شرح 

اپراتور كنترل توليد و تخليه اسانس از مخازن از جمله مشاغل بخش  فناوري هاي  راهبردي سلامت، طب ايراني و گياهان 
كننده ، بويلر و  خنك ل برج هايپركاربرد ، كنتر اسانس هاي دارويي مي باشد و داراي شايستگي هايي مانند تشخيص

ها  اسانس اوليه و انبارش شده ، نگهداري استحصال اسانس ميزان گيري واندازه ، جداسازي فرآيند توليد كنترل كندانس ها ،
سرپرست  ، كردن اسانس   وژيفيو سانتر يرياپراتور آبگ اين شغل در ارتباط با. ، ثبت آمار و  اطلاعات مربوطه مي باشد 

  .اري و تعميرات واحد اسانس گيري، سرپرست بالا دستي خود مي باشد نگهد

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
ر يا كارداني تكنولوژي كارداني توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطديپلم يا:ميزان تحصيلات حداقل

  كارداني مكانيك توليدات گياهي يا 
  لامت كامل جسماني و روانيس:  توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  :مهارت هاي پيش نياز  
:آموزش دوره طول

  ساعت 221:          طول دوره آموزش                    
  ساعت   41      :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    80       :  ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت  100  :               ـ زمان كارورزي               
   ساعت         :      ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  % 25: كتبي  - 

  % 65: عملي  - 

  % 10: اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

مرتبطسال سابقه كار3توليد صنعتي با حداقل - ليسانس صنايع
  سال سابقه كار مرتبط 3ليسانس علوم و صنايع غذايي با حداقل 

  سال سابقه كار مرتبط 3تكنولوژي صنعتي با حداقل –ليسانس صنايع 
  سال سابقه كار مرتبط 3ليسانس مكانيك با حداقل 

  مربوطه سازمانطي نمودن دوره مهارت هاي استاندارد مربوطه و ياقبولي در آزمون صلاحيت حرفه اي استاندارد **



 

 

 

  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

 كننده ، بويلر و كندانس ها خنك پركاربرد ، كنترل برج هاي اسانس هاي تشخيصاين شغل داراي كارهايي از قبيل 
ها ،  اسانس اوليه و انبارش شده ، نگهداري استحصال اسانس ميزان گيري واندازه ، جداسازي فرآيند توليد كنترل ،

  .مي باشد ثبت آمار و  اطلاعات
  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Operator for controlling the production and ejection of essence from tanks  
ONET: extraction workers,all others – code: 47-5099.00 

  
  
  
  : هاي مرتبط با اين استاندارد مهم ترين استانداردها و رشته  ٭

  انباردار مواد موثره گياهان دارويي
  سرپرست نگهداري و تعميرات واحد اسانس گيري

  اپراتور آبگيري و سانتريفيوژ كردن اسانس
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................رجع طبق سند و م       جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            م از وزارت كار    نياز به استعلا:  د 

  
 

 

 



 

 

 

 
 

 

  شغل آموزش استاندارد 
  1شايستگي ها -

 عناوينرديف

 پركاربرد اسانس هاي تشخيص1

  كننده ، بويلر و كندانس ها خنك كنترل برج هاي2

  كنترل فرآيند توليد  3

 شده استحصال اسانس ميزان گيري واندازه جداسازي 4

 ها اسانس اوليه و انبارش نگهداري 5

 و ارائه گزارشثبت آمار و  اطلاعات 6

 

 
 

                                                 
١ . Competency  



 

 

 
 استاندارد آموزش 

   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  پركاربرد اسانس هاي بررسي

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4  11  15  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي مصرفي

 كامپيوتر  -    :دانش 
 دستكش -
  اسانس هاي گياهي -
  وايت برد-
  ديتا پروژكتور-
  لوازم التحرير-
  

 1 اسانسها ارگانولپتيكي و شيميايي فيزيكي، خصوصيات      

 نعنا ، ترخون، مورد ، ( دارويي گياهان هاي انواع اسانس
  ....)مرزه ، آويشن  و

1      

  1 بين المللياستانداردهاي ملي و      

  تاثير شرايط و روش نگهداري بر ويژگي هاي فيزيكي و
  شيميايي و ارگانولپتيكي

1      

    :مهارت 

 ها با توجه به رنگ و بو و مشخصات  تشخيص اسانس
 فيزيكي

  4    

 3.5   نگهداري  اسانس ها بر اساس الزامات استانداردها    

 3.5   كنترل كيفيت ظاهري اسانس ها    

  : نگرش 

   درك اهميت استفاده مناسب از اسانس هاي گياهي  

  : ايمني و بهداشت 

  استفاده از   لباس كار ، دستكش و ماسك(كار هنگام در بهداشتي نكات رعايت(  

   كلاه و عينكدستكش لباس كار ، استفاده از،  

  :توجهات زيست محيطي 

فاضلاب براي جلوگيري از اثـرات تجميـع   عدم رها سازي اسانس ها در طبيعت و سيستم هاي  -
   بيش از حد در محدوده كارگاه  و تاثير احتمالي بر آب و خاك و هوا و موجودات زنده

-  

 
 
 



 

 

 
 استاندارد آموزش

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  كننده ، بويلر و كندانس ها خنك كنترل برج هاي

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

10  13  23  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 كامپيوتر  -     :دانش 
  وايت برد- 
  ديتا پروژكتور- 
  لوازم التحرير- 
  فيلم آموزشي- 
  ميز و صندلي - 
  لباس كار - 
  دستكش - 
  كفش كار - 
  

 2 آنهاهاي خنك كننده و عملكرد  اجزا ي برج      

 بويلر و عملكرد آن 
 كندانسور و عملكرد آن 
 اثر دما بر ميزان  اسانس  استحصال شده 
 نگهداري و تعميرات سيستم هاي حرارتي و برورتي 

2      
3      
3      

    :مهارت 

 2 كنترل دماي آب ورودي و خروجي كندانسورها   

  2   فشار بخار بويلر و تنظيم كنترل    

 1 ر آب بويلرخارج كردن زي   

  كنترلPH 2 آب استخر يا حوضچه   

 كنترلPH 2 آب ورودي و خروجي بويلر   

 2 هاكنترل سختي آب مصرفي دستگاه   

 2  ها   عيب يابي دستگاه   

  : نگرش 

 هدر از و توجه به اهميت محدوديت منابع آبي كشور و جلوگيريجلوگيري از نشتي آب و بخار 
  دادن آب

  : مني و بهداشت اي
 دستكشواستفاده از لباس كار 

  :توجهات زيست محيطي 

  صرفه جويي در انرژي مصرفي-



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  كنترل فرآيند توليد

 زمان آموزش

 نظري نظري نظري 

8  23  31  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

     :دانش 

 كامپيوتر 
  وايت برد- 
  ديتا پروژكتور- 
  لوازم التحرير- 
  فيلم آموزشي- 

  ميز و صندلي
  ماسك  - 
  دستكش  - 
  لباس كار - 
  

 2  شناخت اصول توليد ناب      

 3  استخراج اسانس هاي گياهي به روش تقطيرهاي  تكنيك      

 رل فرآيندهاي توليد اسانس از گياهان روشهاي كنت
  دارويي

3     

   :مهارت 

 كار با سيستم تقطير و ديگهاي تقطير 
 هاي تقطير كنترل و تنظيم سطح آب ديگ 

  4    

  2    

  4  هاي تقطير  دما و ميزان  بخار ورودي ديگو كنترل  تنظيم    

 4    عيب يابي و رفع عيوب جزيي خط توليد    

 2    شار و دما  و ثبت اطلاعاتكنترل گيج هاي ف    

 3    كنترل و بازرسي  پمپ ها    

  تنظيم سطح آب مورد نياز مخزن ذخيره اسانس براي
  خارج كردن اسانس

  2    

 2    اطمينان از كاليبره بودن دماسنج ها و فشارسنج ها    

  :نگرش 
 گياهي هاي اسانس ماندن سالم و اسانس رفتن هدر از جلوگيري  

 ع اسانساستخراج به موق   
  :ايمني و بهداشت 

  نكات ايمني در كار كردن با دستگاهرعايت  
 استفاده از ماسك و دستكش و لباس كار  

 :توجهات زيست محيطي
   



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
 شده استحصال اسانس ميزان گيري واندازه جداسازي

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6  11  17  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  استوانه مدرج -    :دانش
 قيف جداكننده- 
 دستكش - 
 ماسك - 
 لباس كار - 
ظروف مدرج / ظرف  - 

جهت ذخيره موقت 
 اسانس

  قيف - 

  2 جداسازي اسانسو ابزارهاي اصول     

 2 ابزارهاي اندازه گيري اسانس     

  2 هاي گياهان دارويياسانساصول اندازه گيري     

   :مهارت 

 2    هاي تقطير بستن ولو هاي بخار ورودي به ديگ    

 2 بازكردن ولو ورودي آب به مخزن ذخيره اسانس    

 استخراج اسانس از مخزن ذخيره اسانس در مراحل
  توليد و اتمام توليد

 2    

 3 داسازي اسانس از آبج    

 1 اندازه گيري حجم اسانس استحصال شده    

 تمييز كردن ابزارهاي جداسازي اسانس از آب ، قبل
 و بعد از عمليات

 1    

  :نگرش
 گياهي هاي اسانس ماندن سالم و رفتن اسانس  هدر از جلوگيري  
  

  :ايمني و بهداشت 
  استفاده از ماسك و دستكش و لباس كار

 :هات زيست محيطيتوج
  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  ها اسانس اوليه و انبارش نگهداري

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8  9  17  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 دستكش -    :دانش

  لباس كار -
  برچسب  - 
  خودكار - 
  ظروف مدرج - 
  استوانه مدرج - 
  قيف - 
 

  

 3 هااسانسنگهداري روشهاي      

 3 هاعوامل مخرب اسانس      

 2 اصول نظارت بر تحويل و تحول      

    :مهارت 

 2    استفاده از ظروف مناسب نگهداري اسانس    

 3   نگهداري اسانس در شرايط مناسب    

 ها  بر رويسب اطلاعات مربوط به اسانسنصب برچ
  ظروف نگهداري 

  2    

 2   انبارتحويل ظروف حاوي اسانس به    

  :نگرش
  ها جلوگيري از كاهش كيفيت يا تخريب اسانس

  :ايمني و بهداشت 
 استفاده از دستكش و لباس كار 

   

 :توجهات زيست محيطي

  
  
  
  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ثبت آمار و  اطلاعات و ارائه گزارش

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5  13  18  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

 A4برگه  -   :دانش

  خودكار -
  زونكن -
 A4كاور برگه  -

  كامپيوتر -

 1 گزارش نويسيبراينيازمورد ومدارك اسناد     
 2 هاي ثبت اطلاعات روش     
 2 نويسيگزارشوگزارشات اصلاح اصول     

   :مهارت
 ثبت آمار و اطلاعات توليد در فرم آمار توليد

  ماهانه/هفتگي/روزانه
 2    

 2  در فرم مربوطه)دما و فشار(ثبت پارامترهاي كنترلي    
 2  دستگاههاثبت اطلاعات خرابي    
 2  ثبت اطلاعات ضايعات توليد    
 2   ارائه گزارش كتبي و شفاهي به مافوق    
 3  هاترسيم نمودار فعاليت    

  :نگرش 
 كارگروهي  
 رعايت سلسله مراتب 

 دقت در ثبت صحيح اطلاعات  
  :ايمني و بهداشت 

 هاي مربوطه به ارگونومي در هنگام استفاده از رايانه و يا پر كردن فرم رعايت اصول
  صورت دستي

  :توجهات زيست محيطي 
  جداسازي و دفع صحيح و اصولي ضايعات فرمهاي مربوطه 

  



 

 

  
 برگه استاندارد تجهيزات-

 توضيحات تعداد مشخصات فني نامرديف

 دستگاه 1 ليتري1000-استنلس استيل ديگ تقطير 1

 برج خنك كننده 2
چه،لوله ها،توزيع حوض(پكيج كامل متناسب با فضاي آموزشي

  ..)كننده هاي آب،بادگيرهاو
دستگاه 1

 

  دستگاه 1000kg/h 1  بويلر 3

  دستگاه 5G.M.P 1حداكثر آبدهي-ليتري60 -رزيني  سختي گير 4

  دستگاه P4-windows XP or 7 1  كامپيوتر 5

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -: توجه       
  

   موادبرگه استاندارد  -                  
توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  به مقدار لازم...و اويشنمرزه ، ترخون ، مورد ،  گياهان دارويي 1

   عدد 15 موجود در بازار  معمولي ماسك  2

   يك بسته موجود در بازار دستكش بهداشتي 3

   عدد 15 موجود در بازار  A4كاغذ  4

   عدد 1 موجود در بازار  زونكن 5

   به مقدار لازم...و مرزه ، ترخون ، مورد ، اويشن نمونه اسانس گياهان دارويي پر مصرف 6

  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  - : توجه 
  

برگه استاندارد ابزار -   

توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف
  عدد 1 3*2 ميز كار 1

  عدد 3 موجود در بازار لباس كار  2

  عدد 3 موجود در بازار لوازم التحرير 3

  عدد 3  پلاستيكي معمولي قيف 4

  عدد 3  دكانتور  قيف  

   عدد3 سي سي2000-پلاستيكي استوانه مدرج  5

   عدد 3 ليتري 2بطري   ظرف نگهداري اسانس  6

  .ود ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه ش - : توجه 
 



 

 

 
 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

      مجموعه نرم افزار آفيس 1

 

 
 

  علاوه بر منابع اصلي  ) اندارد پيشنهادي گروه تدوين است( ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -
سال نام كتاب يا جزوه رديف

 نشر

 /مترجم مولفين/مولف
 مترجمين

توضيحات ناشر محل نشر

عصاره گيري و استخراج مواد موثره  1
  گياهان دارويي

دكتر صمصام   1371
  شريعت پناهي

    انتشارات ماني  اصفهان  

جلد توليد و فرآوري گياهان دارويي  2
  اول

    آستان قدس رضوي      بيگي اميددكتررضا   1390

 نمايه عمومي راهنماي –ها اسانس  3

  – كروماتوگرافي سازي
  16019-2شماره 

1392  
و  رضا تحويليان،

  همكاران
و   استاندارد ملي سازمان    

  ايرانتحقيقات صنعتي 
  

 ها ويژگي-اسانس طبيعي رزماري  4
14613  

  
و  مهناز ، خانوي

  همكاران
و   ستانداردا ملي سازمان    

  ايرانتحقيقات صنعتي 
  

گياهشناسي، (گياهان اسانس دار  5
فيزيولوژي، شيمي، ژنتيك، 
  ...بيوتكنولوژي، تجارت جهاني و

دكتر كامبيز     1379
بقاليان، دكتر 

حسنعلي نقدي 
  بادي

  

  زنشر اندر

  

              قانون كار جمهموري اسلامي ايران  6
       قانون تامين اجتماعي 7

 
 
 

  ست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استانداردفهر
  رديف  عنوان

http://www.isiri.org 1 

 


