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 دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :

1/10/6112:  كد ملي شناسايي آموزش شغل 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
پلاك ، ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شمالي  خيابان آزادي  –تهران 

97 
 66569900 – 9             تلفن    66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي: 

 رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي : دكتر پوراندخت نيرومند
 ابوالفضل عليزاده -  سيد محسن جلالي - شهرام –دكترمحسن بيگدلي- دكترعليرضا طاهرپور- دكترمحمد انصاري پور

  حميدرضا عصارپور آراني– حسين امامي –گندابي-  نرگس كياني - عاطفه سادات جلال زاده - زينب وفائي نژاد 

+ افرادي كه در روند تدوين اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند : مهندس علي ابراهيمي وركياني  ، دكتر فرزاد نجفي 

حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل   :  
- ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران 

- پارك علم و فناوري استان لرستان 

فرآيند اصلاح و بازنگري :  

 در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط و متخصصين و توجه :
صاحبنظران مورد بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد. 



 

  

 
 
 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

نام و نام خانوادگي رديف 
آخرين مدرك 

تحصيلي  
شغل و سمت  رشته تحصيلي 

سابقه كار 
مرتبط 

 ايميل تلفن و، آدرس  

گياهان دارويي  كاردانيشهرام گندابي  1

مدير عامل 
 

شركت مديريت 
بازار سلامت 

ماداكتو 

 سال 11

تلفن ثابت :   
تلفن همراه :   

  @shahramgandabiايميل:
gmail.com 

 صندوق –آدرس : خرم آباد 
 68135-446پستي 

 كارشناسسمانه كلانتري  2
مهندس صنايع 

 تحليل –
 سيستم ها

مدير عامل و رييس 
 هيات مديره

 سال 6

 تلفن ثابت :  
تلفن همراه :   

 @s.kalantari_88ايميل : 
yahoo.com 

خرم آباد- بزرگراه آدرس : 
 متري) پارك 60دانشگاه ( خ

   علم و فناوري لرستان

3 
زهرا طهماسبي 
نادري چگني 

 كارشناس
مهندس صنايع 

 تحليل –
 سيستم ها

مدير كارخانه  و 
 عضو هيات مديره

 سال 7

 تلفن ثابت :  
تلفن همراه :   

 @marketingwomايميل : 
yahoo.com 

  
 
 

پروين گنجي  4
كارشناس 

 ارشد
 شيمي

مدير توليد و مدير 
 ازمايشگاه

 سال 6
 تلفن ثابت :  

تلفن همراه :   
ايميل : 

  
 
 5 

داريوش 
 شيراوند

دانشجوي 
 دكترا

 نانوبيوتكنولوژي

مربي سازمان 
آموزش فني و 

حرفه اي كشور و 
 پژوهشگر

  سال10
 

تلفن همراه : 
09124621002 

 @d.shiravandايميل: 
gmail.com 

 

 كاردانيفروغ بهاروند  6
توليد و فرآوري 
گياهان دارويي 

 و معطر

مستند سازي 
تحقيقات در واحد 

R&D  و مدير 
عطاري 

 
 سال 5

 تلفن ثابت :
تلفن همراه : 

ايميل : 
آدرس : 

  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعاريف :  
استاندارد شغل :  

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
مي شود. 

استاندارد آموزش :  
نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  

نام يك شغل :   
به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  

شرح شغل :  
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  
طول دوره آموزش :  

حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي .  
ويژگي كارآموز ورودي :  

حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  
كارورزي: 

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.) 
ارزشيابي :  

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
حرفه اي خواهد بود .  

صلاحيت حرفه اي مربيان :  
حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 

شايستگي :  
توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  

دانش :  
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ( 

، تكنولوژي و زبان فني باشد .  ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك رياضي 
مهارت :  

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  
نگرش :  

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .   
ايمني :  

مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 
توجهات زيست محيطي : 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

 كارگر آسياب و مش بندي گياهان دارويي

:استاندارد آموزش شغل  شرح 

فناوري هاي راهبردي سلامت، طب ايراني و حوزه كارگر ماهر دستگاه تي بگ و پودري از جمله مشاغل صنعتي در 

اوليه و انتقال  گياهان دارويي مي باشد و داراي شايستگي هايي مانند تحويل گرفتن گياهان از انبار ، تنظيمات

آسياب و سورتينگ ، انجام  فرآيند آسياب ، بسته بندي و انبارش موقت گياه آسياب  گياهان دارويي به دستگاههاي

توليد  ، ثبت اطلاعات و آمار مي باشد .   سالن داخل در غيرعادي ضايعات ايجاد از شده ، جلوگيري

اين شغل در ارتباط با انبار و سرپرست بالا دستي خود مي باشد . 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : ديپلمحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني :  سلامت كامل جسماني و روانيحداقل 

  ندارد مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

طول دوره آموزش                         137      : ساعت 

ـ

ـ

ـ

 زمان آموزش نظري               :       21       ساعت  

زمان آموزش عملی                :         46       ساعت  

زمان کارورزي                       :         70        

ساعت  زمان پروژه                            :                     

ساعت 

ـ

بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25 كتبي : -

  %65 عملي : -

 % 10 اخلاق حرفه اي : -
1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 مرتبط كار سابقه  سال2 ) با  ساخت و توليد(مهندسي مكانيك   و ليسانس مكانيك ليسانس مهندسي

 مرتبط كار سابقه  سال2  با ) ماشين ابزار(ساخت و توليد مهندسي ليسانس 

  سال سابقه كار مرتبط2با حداقل توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطر  ليسانس 

  سال سابقه كار مرتبط2 با حداقل صنايع غذاييليسانس 

� . Job 



 

  

 
 
 
 

 تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :  ٭

فناوري هاي راهبردي سلامت، طب ايراني و حوزه كارگر ماهر دستگاه تي بگ و پودري از جمله مشاغل صنعتي در 

اوليه و انتقال  گياهان دارويي مي باشد و داراي شايستگي هايي مانند تحويل گرفتن گياهان از انبار ، تنظيمات

آسياب و سورتينگ ، انجام  فرآيند آسياب ، بسته بندي و انبارش موقت گياه آسياب  گياهان دارويي به دستگاههاي

توليد  ، ثبت اطلاعات و آمار مي باشد .   سالن داخل در غيرعادي ضايعات ايجاد از شده ، جلوگيري

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) : ٭

Worker for milling and meshing the medicinal herbs 
 ( Onet : 

- Packers and Packagers, Hand ,   Packaging and Filling Machine Operators and 
Tenders   / code 51-9111.00     

- Packers and Packagers, Hand / code   53-7064.00    ) 
 

 
 
 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

ي اهي گي بگ هاي دمنوش ها و تديسرپرست خط تول

دمنوش  توليد خطوط تعميرات و نگهداري تكنسين

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

             طبق سند و مرجع ...................................... �الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب   

            طبق سند و مرجع ...................................... �ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت            

            طبق سند و مرجع ........................................ �ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور      

            د :  نياز به استعلام از وزارت كار       

 

 
 

http://www.onetonline.org/find/match/3/53-7064.00?s=hebal%20pack


 

  

 
 
 
 

 استاندارد آموزش شغل 

 �1F - شايستگي ها  

 عناوين رديف

2B1  تحويل گرفتن گياهان از انبار

3B2 آسياب و سورتينگ اوليه و انتقال گياهان دارويي به دستگاههاي تنظيمات 

 انجام  فرآيند آسياب 3

 بسته بندي و انبارش موقت گياه آسياب شده 4

 توليد سالن داخل در غيرعادي ضايعات ايجاد از جلوگيري 5

ثبت اطلاعات و آمار  6

 

                                                 
� . Competency   



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 تحويل گرفتن گياهان دارويي از انبار

 زمان آموزش (ساعت)

 جمع عملي نظري 

6.5 7 13.5 
4B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي
5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

- گياهان دارويي  دانش : 
 ديجيتالي - ترازوي
 - دماسنج
- ماسك 

- روپوش سفيد 
- دستكش 

- كپسول آتش نشاني 

- گاري دستي 

 2 وكاربرد اوليه مواد   

 1 مركزي توزين هاي مسئوليت   

 1 ظاهري و فيزيكي مشخصات   

          كد و مشخصات برچسب هاي هر بسته در بچ شيت هاي
 مربوطه

0.5   

 2 نامرغوب اوليه و تشخيص مواد مشخصات   

 مهارت : 

  1.5   مشخصات مربوطه  با اوليه مواد هاي بسته اوزان كنترل  

  1     ها بسته ظاهري و فيزيكي مشخصات كنترل  

  1    در بچ شيت هاي مربوطه  هاي برچسب مشخصات و كد كنترل  

 1.5    فرايندها جهت مواد نقل و حمل  كنترل  

   2   نامرغوب اوليه مواد تفكيك  

 نگرش : 

 مواد   ازنگهداري تحويل گرفتن و در بودن دقيق و منظم

ايمني و بهداشت :  
 توجه به اصول حفاطت فني و بهداشت  
   وجود كپسول آتش نشاني در محل سالن نگهداري از گياهان

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -
 
 
 
 
 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

عنوان :  

 اوليه و انتقال گياهان دارويي به دستگاههاي تنظيمات

 آسياب و سورتينگ

 زمان آموزش (ساعت)

 جمع عملي نظري 

3 7 10 

6B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

- ميز كار  دانش : 

- دستگاه آسياب 

- سرند در مش هاي 

مختلف 

- انواع گياهان دارويي 

- ماسك 

- رو پوش سفيد 

- كلاه مخصوص 

- دستكش 

- ضد عفوني كننده هاي 

استاندارد 

 

         1 روش هاي استريل كردن   

         1.5 كاربري دستگاه هاي آسياب و سورتينگ   

         0.5 جابجاي گياهان دارويي روش   

 مهارت : 

        1   استريليزاسيون دستگاه ها و تجهيزات  

        2   كار كردن با دستگاه آسياب  

         2   كاركردن با وسايل سورتينگ  

          1   انتقال كنترل شده گياهان دارويي به مخازن  

         1   كنترل فيزيكي و مشخصات ظاهري گياهان  

 نگرش : 

 رفع آلودگي هاي دستگاه ها و حفظ شرايط پاكيزگي فضاي توليد 

ايمني و بهداشت :  

  فني و بهداشت در جابجايي گياهان حفاطت توجه به اصول 

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

عنوان :  

 انجام  فرآيند آسياب و مش بندي گياهان دارويي

 زمان آموزش (ساعت)

 جمع عملي نظري 

3.5 13 16.5 

8B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

- دستگاه آسياب   دانش :

- سرند در مش هاي 

مختلف 

- گياهان دارويي 

-  ضد عفوني كننده هاي 

استاندارد 

- كلاه مخصوص 

- روپوش سفيد 

- دستكش 

- جعبه ابزار 

 

 

         1.5 اصول توليد خوب   

         1 نگهداري و تعميرات اوليه   

          1 كنترل توليد و مش بندي   

  مهارت :

 2  انجام عمليات توليد خوب  

  2 دسته بندي بر اساس مش هاي مورد نياز  

  4 بررسي مشكل دستگاه و رفع عيب  

  2 كاركردن با ابزار رفع ايراد اوليه  

   1.5 تمييز كردن دستگاه ها و فضاي كار  

  1.5 بسته بندي و ثبت اطلاعات  

 نگرش :
  تعهد به اجراي كامل اصول توليد خوب در حيطه وظايف محوله
 ري مناسب و عيب يابي دستگاهالزام به نگهدا 

 ايمني و بهداشت :

  با دستگاه ها ايمني در كار كردن رعايت نكات
 استفاده از كلاه ، ماسك و دستكش و لباس كار 

 توجهات زيست محيطي :

  شدهدفع ضايعات در محل هاي تعيين 

 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

عنوان :  

 بسته بندي و انبارش موقت گياه آسياب شده

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2.5 5 7.5 

10B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

- ضد عفوني كننده هاي   دانش :

استاندارد 

- روپوش سفيد 

- ماسك 

- كلاه مخصوص 

- دستكش 

 - كپسول آتش نشاني

 

 1.5 روش هاي انبارش اوليه   

 0.5 ثبت اطلاعات بر روي بسته ها   

 0.5 اصول بسته بندي  گياهان آسيابي   

  مهارت :

         2   رعايت شرايط استريل محيط انبارش اوليه  

         2   بسته بندي و ثبت مشخصات بر روي بسته  

         1   انتقال گياهان آسيابي به محل انبارش موقت  

 نگرش :
  دقت در ثبت اطلاعات توليدات بر روي بسته ها
 توجه به انبارش دقيق و اصولي در محل انبارش موقت 

 ايمني و بهداشت :

 سك و دستكشاستفاده از كلاه ، ما  
 وجود كپسول آتش نشاني در محل سالن نگهداري از گياهان 

 توجهات زيست محيطي :

  شدهدفع ضايعات در محل هاي تعيين 



 

  

ستاندارد آموزش ا   

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

عنوان :  

 توليد سالن داخل در غيرعادي ضايعات ايجاد از جلوگيري

 زمان آموزش ( ساعت)

 جمع عملي نظري 

2 5.5 7.5 

12B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 A4- برگه   دانش :

خودكار  -

 - زونكن

- دستكش 

- كلاه 

- ماسك 
 

          1 اثر ضايعات توليد در بالا رفتن هزينه ها   

          1 تخليه و نگهداري باقيمانده مواد اوليه   

 مهارت : 

           1.5  بكارگيري مناسب ابزار توليد و نقل و انتقال  
         1  استفاده دقيق از دستورالعمل هاي توليد  
         1  جلوگيري از آلودگي مواد اوليه باقي مانده  
          اطلاع رساني به موقع خرابي به سرپرست و بخش براي

  1  كنترل ضايعات

         1  انتقال  دقيق و به موقع مواد باقي مانده با انبار  

 نگرش :
  جلوگيري از هدر دادن مواد اوليه بسته بندي و گياهي باقي مانده از توليد
 عمل به الزامات سازماني و اطلاع رساني اتفاقات به مسئول بالادستي 

 ايمني و بهداشت :

 و ماسك استفاده از ماسك ، دستكش 

  در محل سالن نگهداري از گياهاننشانيوجود كپسول آتش  

 توجهات زيست محيطي :

 دفع ضايعات در محل هاي تعيين شده 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

عنوان :  

 ثبت اطلاعات و آمار

 زمان آموزش ( ساعت)

 جمع عملي نظري 

3 8.5 11.5 

14B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 A4- برگه   دانش :

خودكار  -
 - زونكن

 

 1 نياز مورد ومدارك اسناد   
 1 گزارش و نمودار   
 1 نويسي گزارش و گزارشات اصلاح اصول   

  مهارت :

 2.5  افزارها نرم از استفاده نمودارها با ترسيم  
  1.5 تكميل فرم هاي گزارش  
  2 ثبت اطلاعات خرابي  
  1 ثبت اطلاعات مواد اوليه باقي مانده  
  1.5 ثبت اطلاعات توليد و ضايعات  

 نگرش :
  ثبت دقيق اطلاعات
  توجه به كارتيمي و رعايت سلسله مراتب سازماني در سطوح افقي و عمودي

 ارتباطي

 ايمني و بهداشت :

  نشستنرعايت ارگونومي 

 توجهات زيست محيطي :



 

  

 
 برگه استاندارد تجهيزات

 
 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

   دستگاه1  كيلو در ساعت100ظرفيت  دستگاه آسياب 1
توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

 
 

                   - برگه استاندارد مواد 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف
   كيلو گرم1000  نوع5پر كاربرد   گياهان دارويي  1

   عدد15 موجود در بازار معمولي ماسك  2

  يك بسته موجود در بازار دستكش بهداشتي 3

  يك بسته موجود در بازاركلاه  4

  يك بسته موجود در بازار A4كاغذ  5

   عدد15 موجود در بازارزونكن  6

   عدد15 موجود در بازار روپوش سفيد 7

   عدد15 موجود در بازار خودكار  8

   عدد15  صنعتي– ايمني  عينك  9

   گري تجاري مواد ضد عفوني كننده 10

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود . 5 سبه  حا ر م ف  ن

 
 

                    - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف
   عدد5 در مش هاي مختلفالك و سرند   1
   عدد5 مطابق با ارگونومي كاري ميز كار 2

  عدد 15 مطابق با ارگونومي كاريصندلي  3

   دستگاه 1 كيلوگرمي 20پودر خشك كپسول اتش نشاني  4
 

توجه :  

شود .  سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  -

 
 



 

  

 
 
 
 

- منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد )  

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

توليدو فرآوري گياهان  1

 دارويي

اميد بيگي،  

رضا ( زنده ياد) 

آستان قدس  - 

 رضوي
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 

 

فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد 

رديف عنوان 

www.irantvto.ir 1 

fdo.behdasht.gov.ir 2 

www.isiri.org 3 

http://medplant.ir 4 
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