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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
 1/11/6112:   كد ملي شناسايي آموزش شغل 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره   ، نبش خيابان نصرت  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
97  

  66569900 – 9تلفن                66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

 
 

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  

 دكتر پوراندخت نيرومند: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

شـهرام   -سـيد محسـن جلالـي      - ابوالفضـل عليـزاده   –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -ه عاطفه سادات جلال زاد -نرگس كياني   -گندابي

 دكتر فرزاد نجفي ،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  افرادي كه در روند تدوين+ 

 : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  
  ه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايرانستاد توسع -
  پارك علم و فناوري استان لرستان -
  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
   

و متخصصين و در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط  :توجه 
  . هان دارويي و طب ايراني اعمال گرددصاحبنظران مورد بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گيا

 



 

 

 
 

    شايستگي  شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

آخرين مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  ي تحصيل

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

  گياهان دارويي  كارداني  شهرام گندابي  1

  مدير عامل
شركت مديريت 

بازار سلامت 
  ماداكتو

  سال 11

   : تلفن ثابت 
   : تلفن همراه 

  @shahramgandabi:ايميل

gmail.com 
-446صندوق پستي  –خرم آباد : آدرس 
68135  

 كارشناس  انه كلانتريسم  2
 –مهندس صنايع 

 تحليل سيستم ها

مدير عامل و 
رييس هيات 

  مديره
  سال 6

  : تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
 @s.kalantari_88: ايميــــــل 

yahoo.com 
( بزرگــراه دانشــگاه  -خــرم آبــاد: آدرس 

پارك علم و فناوري اسـتان  ) متري 60خ
   -لرستان

زهرا طهماسبي   3
 رشناسكا  نادري چگني

 –مهندس صنايع 
 تحليل سيستم ها

عامل  مدير
شركت گياه دارو 

 هيات عضو و
  مديره

  سال 7

 06613239353: تلفن ثابت 

  :  تلفن همراه 
ــل   @marketingwom: ايميـــ

yahoo.com  
  

  سال 7  مسئول فني  داروسازي  دكترا  بهاره اقبالي  4

 :    تلفن ثابت 

  :  تلفن همراه 
  :ايميل 
  :آدرس 

 علوم آزمايشگاهي كارداني  جعفري نياطيبه   5

سـرپرست 
آزمايشگاه 
ميكروبي و 
  كنترل كيفي

  سال 5

  :تلفن ثابت 
  :  تلفن همراه 

  :ايميل 
  :آدرس 

  

دكتراي حرفه   عليرضا طاهرپور  6
  دامپزشكي  اي 

كارشناس 
موسسات 

كارآموزي آزاد و 
مشاركت هاي 

  مردمي

  سال14

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 
  : آدرس

  

حميدرضا عصارپور   7
 فوق ليسانس  آراني

گياهان  –باغباني 
 دارويي

كارشناس 
آموزش روستايي 
سازمان آموزش 
فني و حرفه اي 

  كشور

  سال 8

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 
  :آدرس 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . اي موجود در استاندارد شغل ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي ه نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا ،   بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . وزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آم
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    
زش بـه صـورت   د در محـل آمـو  مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

لاق كتبـي عملـي و اخ ـ  ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي  حداقل مجموعه اي از

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود معمولاً . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



:  1نام استاندارد آموزش شغل  

ئول كنترل كيفي فرآورده هاي نيمه جامدات  گياهان داروييمس
: شغلاستاندارد آموزش شرح 

دارايكنترل كيفي فرآورده هاي نيمه جامدات گياهان دارويي شغلي است از حوزه فنĤوري راهبردي كه مسئول 
،همكاري درتهيه برنامه توليدبازرسي  ،  هاي دستورالعمل و ها روش تدوين و تهيه: شايستگي هايي از قبيل 

،داتي، تولي ورود هيمواد اول تيفيكنترل ك، توليدي   نيمه جامداتوكنترل  يانسان يروينظارت بركاركرد ن
،دستگاه ها يابي بينظارت ،كنترل وعي ، اهيجامدات گ مهين يو نمونه ادوار ييمحصولات نها ي توليد نيمه جامدات

،ليو تحل هيثبت آمار و تجز،  ايجاد هماهنگي در واحد توليدنيمه جامدات ،  ديتول يروش ها يساز نهيكنترل و به
آزمايشگاه  و ن شغل در ارتباط با توليد ، مديران  بالا دستي ، انباراي.را   دارد  ترسيم نمودار راندمان تهيه گزارش و

  . مي باشد و بازرگاني
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

، كارشناس صنايع غذايي)كليه گرايش ها(كارشناس شيميياداروساز:ميزان تحصيلات حداقل
سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

ندارد : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره طول
ساعت         194    :   طول دوره آموزش                    

:ـ
:ـ
:ـ

زمان آموزش نظري                     36       ساعت 

زمان آموزش عملی                     58    ساعت

 زمان کارورزي                                100        ساعت 

زمان پروژه                                                  ساعت :ـ
)به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

% 25:  كتبي - 

% 65 :عملي  - 

% 10 :اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
سال سابقه كار 1داروساز با 

سال سابقه كار مرتبط 3با حداقل ) كليه گرايش ها (كارشناس ارشد شيمي 
سال سابقه كار مرتبط 3كارشناس ارشد صنايع غذايي با حداقل 

١   . Job 



 

 

 
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

 يانسان يروينظارت بركاركرد ن،  همكاري درتهيه برنامه توليدبازرسي  ،  هاي دستورالعمل و ها روش تدوين و تهيه
 مهين يو نمونه ادوار يي، محصولات نها داتي، تولي ورود هيمواد اول تيفيكنترل ك، توليدي   نيمه جامدات وكنترل

 ديتول يروش ها يساز نهيكنترل و بهي توليد نيمه جامدات ، دستگاه ها يابي بينظارت ،كنترل وعي ، اهيجامدات گ
را    ترسيم نمودار راندمان ، تهيه گزارش و ليو تحل هيجزثبت آمار و ت،  ايجاد هماهنگي در واحد توليدنيمه جامدات ، 

  .دارد 
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Quality control In-charge of herbal semi-solid [medicines] 

Onet : 

( - Quality Control Systems Managers / code : ٣٠٥١.٠١-١١  

  -  Quality Control Analysts  /  code : ٤٠٩٩.٠١-١٩     ) 

  

  

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  3213-02شماره استاندارد   -داروسازي شيمي آزمايشگاه تكنسين -
 0 -3/1/49/11شماره استاندارد  -  GC گازي كروماتوگرافي دستگاه آزمايشگر -
  ي داروها و فرآورده هاي گياهان داروييتكنسين آزمايشگاه ميكروب -
  مدير توليد مدير توليد  واحدهاي داروسازي گياهي -
      مسئول كنترل كيفي نيمه جامدات گياهي -
  مسئول كنترل كيفي جامدات گياهي -
  مسئول كنترل كيفي دمنوش گياهي -

  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع           عادي و كم آسيب   جزو مشاغل: الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                        جزو مشاغل نسبتاً سخت: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                 جزو مشاغل سخت و زيان آور: ج 

                        نياز به استعلام از وزارت كار :  د 



 

 

  
  
  

 

 شغلآموزش استاندارد 
  2 شايستگي ها -

 عناوينرديف

 بازرسيهايدستورالعملوهاروشتدوين و تهيه  1

 همكاري درتهيه برنامه توليد 2

  توليدي نيمه جامداتوكنترليانسانيروينظارت بركاركرد ن  3

  ياهيجامدات گ مهين يو نمونه ادواريي، محصولات نهاداتي، توليورودهيمواد اولتيفيكنترل ك  4

 ي توليد نيمه جامداتدستگاه هايابيبينظارت ،كنترل وع  5

  نيمه جامدات ديتول يروش ها يساز نهيكنترل و به  6

 ايجاد هماهنگي در واحد توليد  7

  ترسيم نمودار راندمان، تهيه گزارش وليو تحلهير و تجزثبت آما  8

 

                                                 
٢ . Competency   



 

 

 استاندارد آموزش 
 

   ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

 بازرسي هاي دستورالعمل و ها روش تدوين و تهيه

 )ساعت( زمان آموزش

 جمععملينظري  

2.5 7 9.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،يزات تجه
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش 
نيمه جزوه هاي روش توليد  - 

  جامدات
استانداردهاي كنترل  - 

  گياهان دارويي
  خودكار  - 
  A4برگه  - 
  زونكن - 
  كامپيوتر - 
 ويدئو پرژكتور - 

  

 0.5 انواع روش هاي توليد  نيمه جامدات     
 0.5 تشخيص عوامل موثر بر فرآيندها در محيط كار     
 0.5 ع مواد اوليه و مصرفي در توليدانوا     
 0.5 منابع خطا و پارامترهاي كنترل كيفيت     
 0.5 روش هاي عمليات ، نظارت و كنترل فني     

    :مهارت 
 1   تعيين ايستگاه هاي و نحوه كنترل مواد اوليه ورودي   
 1.5   تدوين دستورالعمل نحوه و مقدار نمونه برداري   
  1.5   هاي كنترل نيمه جامداتتعيين ايستگاه   
 1.5   تدوين روش مستند سازي خطاها   
   ايجاد فرمت داده ها و توليد متاديتا) Metadata  ( بازرسي

 و كنترل ديتا

  1.5   

  : نگرش 

 الزام و تعهد به  مستند سازي واقعي و كامل فرآيندهاي سازماني 

  : ايمني و بهداشت 
  كاركنان بر طبق نظام نامه  ايمني محل وپيش بينيGMP  

 :توجهات زيست محيطي
- 

 



 

 

-  

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 

  : عنوان 
  همكاري درتهيه برنامه توليد

 )ساعت( زمان آموزش

 جمععملينظري  

3.5 6 9.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

جزوه هاي روش توليد  -    :دانش
  جامداتنيمه 

استانداردهاي كنترل  - 
  گياهان دارويي

  خودكار  - 
  A4برگه  - 
  زونكن - 
  كامپيوتر - 
 ويدئو پرژكتور - 

  

 1.5 انواع روش هاي برنامه ريزي توليد     
  0.5عمليات كنترل كيفي بر زمانبندي فرآيندهاي توليداثربخشي     
 0.5 اصول برقراري هماهنگي برنامه توليد با عوامل توليد     
 1 تغيير برنامه توليد بر اساس محصولات حاصله     

    :مهارت 
 1   دريافت و آناليز پيش بيني توليد سالانه   
  2    تعيين اثر و نتايج قابل پيش بيني بر مقدارو كيفيت توليدات    
 1   سنجي توسعه توليد آناليز ظرفيت توليد و نياز   
  1   برنامه هاي كاهش ضايعات و بهبود كيفيتارائه   
 1   برنامه پيشنهادي  نيازمندي و زمانبندي كالا و قطعات   

  : نگرش 

 هدايت برنامه ريزي به سمت توليدي با كيفيت بالا و مورد انتظار مشتري 

   
  : ايمني و بهداشت 

 ريارگونومي كا رعايت اصول 
  :توجهات زيست محيطي 

-    
  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
 نيمه جامداتكنترل  و يانسان يروينظارت بركاركرد ن

    توليدي

 )ساعت( زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 6.5 10.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادبزار ا ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش 
جزوه هاي روش توليد  - 

  جامداتنيمه 
استانداردهاي كنترل  - 

  گياهان دارويي
  خودكار  - 
  A4برگه  - 
  زونكن - 
  كامپيوتر - 
 ويدئو پرژكتور - 

  

 0.5 استريل نيروي كار و تجهيزات     

 مسئوليت هاي شغلي توليد نيمه جامدات از گياهان
 0.5 ترل كيفيتو ارتباط با كن دارويي

    

  1 امور اداري و پرسنليفرآيندهاي امور     

 1 روش تعيين نيروي انساني براي هر بخش از فرآيند     

 0.5خطرات موجود در محيط كار و روش پيشگيري از وقوع     

 0.5 نمونه برداري و كنترل توليد     

    :مهارت 

 1  كنترل فيزيكي نيمه جامدات توليدي   

 ر عملكرد منابع انساني و اصلاح روشنظارت ب
   1  عملكردهاي موثر بر كيفيت

 1  تهيه فرم عملكرد كيفي افراد و خط توليد   

 پياده سازي دستورالعمل هاي استريل ، بهداشت و
   1.5  حفاظت فني

 2  اجراي برنامه هاي افزايش بهره وري و كاهش ضايعات   

  :نگرش

 و تامين اهداف از پيش تعيين شده  عملكرد در قالب برنامه ريزي 
 داشتن ديد سرمايه اي نسبت به نيروي انساني  

  :ايمني و بهداشت 

  استفاده از وسايل حفاظت و ايمني فردي  

  :توجهات زيست محيطي

  شدهدفع درست ضايعات در محل هاي تعيين  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
، محصولات  داتي، تولي ورود هيد اولموا تيفيكنترل ك

  ياهيجامدات گ مهين يو نمونه ادوار يينها

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10.5 15 25.5

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   برداري نمونه كيسه -      :دانش
 انسي - 

 پنبه - 

  الكل - 
  خودكار - 
  فرم هاي مربوطه - 
جزوه و كتاب هاي هاي  - 

  مربوطه
  آب مقطر - 

  سانتريفيوژ
  سيترات سديم 

  متانول
  I,IIمحلول كارل فيشر
  اسيد سولفوريك

  بوته چيني
  دستگاه دسيكاتور
  ترازوي ديجيتال

Phمتر  
  دستگاه 

  بافر فسفات
  بافر  فولين سيو كالتو

  پيروگالول
  الك 
  ده ها نشوي

  دي وينيل بنزن- استايرن
  اسپكتروفتومتردستگاه 

  بالن  

  اصولGMP 1 گياهي     
 1 انواع استانداردهاي كنترل كيفيت بر اساس كتاب هاي مرجع     
 0.5 انواع روش هاي نمونه برداري     
 1 اصول كنترل كيفي مواد اوليه بسته بندي     
 0.5 انواع نيمه جامدات     
 1 جامداتشاخص هاي كنترلي نيمه     
  0.5 حد مجاز آلاينده ها و مواد     
 ديدگاه USP و BP  0.5 به نيمه جامدات     
 0.5 كنترل حين توليد     
 جزئيات برگ آناليز و Specification0.5 در آزمايشگاه كنترل كيفيت     
 1 روش هاي تيتراسيون و آناليز دارو     
 1 مدمحدوديت ميكروبي در اشكال داروئي نيمه جا     
 0.5 روش برداشت و نگهداري نمونه اداوري     
 1 كنترل فيزيكو شيميايي نيمه جامدات دارويي     

    :مهارت 
 1   حفظ شرايط استريل در زمان برداشت نمونه   
 1   نمونه برداري مواد اوليه ، حين توليد و محصول  نهايي   
 مكاري با انجام تست هاي تعيين ميزان آلودگي ميكروبي در ه

 آزمايشگاه ميكروبي 

  1 
  

  1.5   تعيين مقدار خاكستر   
 1.5   تعيين مقدار ماده قابل استخراج   
 1.5   تعيين مقدار آب و مواد فرار   
 1.5   تعيين مقدار مواد موثره گياهي   
 2   بررسي و تعيين مقدار سموم آفت كش ها   
 1.5   بررسي و تعيين مقدار فلزات سنگين   
 1.5   برسي و تعيين مقدار ناخالصي ها و حلال هاي باقيمانده   
 تكميل برگ آناليز و Specif icat ion 1   كنترل كيفيت   



 

 

  
  
  

 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
، محصولات  داتي، تولي ورود هيمواد اول تيفيكنترل ك

  ياهيجامدات گ مهين يو نمونه ادوار يينها

 زمان آموزش

 جمع عملي رينظ 

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :نگرش

  دقت در انجام آزمايشات و ثبت آمار و اطلاعات دقيق 
 صرفه جويي و دقت در مصرف مواد و آزمايشگاه 

    

  

  :ايمني و بهداشت 

 تكش و لباس كار مناسباستفاده از ماسك ، دس 
 در دسترس بودن چشم و مخاط شور  

 :توجهات زيست محيطي
  از مواد اوليه مخرب محيط زيست) استفاده كم و كنترل شده ( استفاده نكردن  
  تفكيك و دفع مناسب ضايعات 
 استفاده مناسب از سيستم دفع فاضلاب آزمايشگاهي  



 

 

 استاندارد آموزش 
 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  ي توليد نيمه جامداتدستگاه ها يابي بينظارت ،كنترل وع

 )ساعت(  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 4 7 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ديگ و همژنايزر -    :دانش
  پركن نيمه جامدات -
  نصفحه گردا -
فرم هاي مخصوص  -

PM 

  روپوش -
  خودكار -
 

 نيمه جامدات ودر توليدانواع دستگاه هاي مورد استفاده
 مكانيزم كار آنها

0.5     

 برنامه ريزي PM 0.5     

 0.5 نظارت بر عملكرد درست و كنترل ماشين آلات توليد     

 0.5 عيب ياب دستگاه ها و درخواست تعميرات آن ها     

 0.5 اصول نظارت بر نحوه انجام تعميرات     

 0.5 اصول نظارت بر راه اندازي و تنظيم دستگاه تعمير شده     

    :مهارت 

 1   توليد نيمه جامداتر ژنايزوكنترل ديگ ها و هم   

 1  كنترل پركن ها و صفحه گردان  نيمه جامدات   

  پياده سازي برنامهPM در  و تكميل فرم هاي مربوطه
 اري با و مدير و سرپرست خط توليدهمك

 1 
  

  اطلاع رساني و همكاري با بخش فني در هنگام مشكلات
 اساسي در همكاري با و مدير و سرپرست خط توليد

 1 
  

  :نگرش

 اوليه و استفاده بهينه از  زمان به هنگام توليد مواد مصرف در جويي صرفه 
 تعهد به توليد با كيفيت و  بهره وري بالا  

  :مني و بهداشت اي

 استفاده از ماسك و دستكش  

  :توجهات زيست محيطي

  دفع ضايعات در محل هاي تعيين شده



 

 

 استاندارد آموزش 
 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

 نيمه جامدات ديتول يروش ها يساز نهيكنترل و به

 )ساعت(  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2.5 5.5 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  جزوه هاي مربوطه -    :دانش
  خودكار  - 
  A4برگه  - 
  زونكن - 
  كامپيوتر - 
  ويدئو پرژكتور - 

  0.5 گياهان دارويينيمه جامد ازفرآورده هاي ويژگي هاي     
 0.5 يديشيوه هاي بهبود بهره وري و راندمان در واحد تول     
 0.5 توليد نيمه جامدات گياهان دارويي     
 0.5 اصول نظارت و همكاري در بهينه سازي روش توليد     
 0.5 فنون تغيير تكنولوژي و اثر آن بر عامل انساني     

    :مهارت 
 1  شناسايي و پياده سازي روش هاي كاهش كاستي هاي كيفي توليد   
 2  د تكنولوژيشناسايي واجراي  روش هاي بهبو   
 1  طراحي پارامتري و حدود تغيير پذيري   
 و بعد)توليد واحد(بهينه سازي سامانه ها براي هزينه هاي قبل

   1.5  از فروش

  :نگرش 

 توليدي بهبود مسمتر در روند توسعه كيفي و كمي محصولات  

  :ايمني و بهداشت 

 و اصول حفاظت فردي بهداشت رعايت    

  :ست محيطي توجهات زي

 استفاده از تكنولوژي و روش هايي كه اثرات تخريبي بر محيط زيست ندارند  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  يايجاد هماهنگي در واحد توليد

 )ساعت( زمان آموزش 

 جمع عملي نظري 

5 7.5 12.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

     :دانش 
  جزوه هاي مربوطه

  خودكار 
  A4برگه 
  زونكن

  كامپيوتر
  ويدئو پرژكتور

 و توانمندي هاي فني و علمي  مديريت استعدادها
 نيروي انساني

0.5     

 0.5 اشكال رقابت هاي مثبت و منفي نيروي كار     
  0.5 و گروهي نيروي انسانيمعضلات و مشكلات فردي     
  0.5 نيروي انسانيو انتظارات توقعات     
 0.5 رفتار سازماني و ارتباطات بين بخشي     
 0.5 آنموثر بر انگيزش و عوامل     
  1 واحد صنعتيدر  مديريت سرپرستي واصول     
  0.5 رهبري و سازماندهيعناصر     
 0.5 اصول ايجاد هماهنگي در واحد توليد     

    :مهارت 
 بين بخش  تدوين فهرست فرآينده و عملكردهاي انساني

 كنتل كيفيت ، توليد ، آزمايشگاه و انبار 
 1.5   

  1   تدوين برنامه بهره وري منابع انسانيارائه پيشنهاد در   
 كنترلارزشيابي و نظارت طرح ها و برنامه هاي منابع انساني

 كيفي و همكاران مرتبط
 1.5   

 رگيري سيستم ها و روش هاي انگيزشي مورد تاييد در بكا
 واحد توليدي

 1   

 1.5  تدوين برنامه هاي زمانبندي كار با روش هاي مختلف   
 1  اجرا و همكاري در برنامه هاي آموزش منابع انساني   

  :نگرش

 هم افزايي بين بخشي بمنظور دستيابي به اهداف سازمانيو  انجام كار تيمي 

   

  :و بهداشت  ايمني

 و اصول حفاظت فردي  بهداشت رعايت   

  :توجهات زيست محيطي 

 ضايعات ريختن دور هنگام در محيطي زيست ملاحظات  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
ترسيم نمودار  ، تهيه گزارش و ليو تحل هيثبت آمار و تجز

  راندمان

 )ساعت (  زمان آموزش

 
 جمع  يعمل نظري

4.5 7 11.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  جزوه هاي مربوطه    :دانش
  خودكار 

  A4برگه 
  زونكن

  كامپيوتر
  ويدئو پرژكتور

 0.5 اسناد ومدارك مورد نياز     
 1 گزارش و نمودار     
 1 ارشات و گزارش نويسياصول اصلاح گز     
 1 تجزيه و تحليل راندمان     
 1 استفاده از نرم افزارهاي كاربردي     

    :مهارت
 تنظيم دستورالعمل فواصل زماني كنترل ، بهنگام رساني و

 ناليز آمار و اطلاعاتآ
 1   

  ثبت اطلاعات سري هاي ساخت بر اساس  GMP  گياهان
   1.5  دارويي

 1.5  در فرم عملكردينيروهاي موثر بر كيفيت كيفي ثبت اطلاعات   
 1  ثبت و تحليل آمار خط توليد   
   تهيه فرم عملكردي در نرم افزار صفحه گسترده و تعيين

   1  ضريب اثر

 1  ارائه نمودارهاي تحليلي و مقايسه ايي   
  : نگرش
 ر باشددقت و حجم كافي اطلاعات مي تواند برآناليز مناسب داده ها موث 
  بكارگيري نتايج در تصميم سازي و كمك به بهبود بهره وري از طريق توليد محصولاتي با

  كيفيت بالاتر و هزينه هاي توليد پايين تر
  :ايمني و بهداشت 

 اصول ارگونومي در هنگام ثبت در كامپيوتر و آناليز داده  رعايت  

  :توجهات زيست محيطي 

  



 

 

 
 

    ه استاندارد تجهيزاتبرگ -                  

 
 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

 پر كن نيمه جامدات 1

براي تيوپ هاي   –تمام اتوماتيك 
PEايPP 10قطر   - ومينيآلوم وپياتيو - 

50 MM 

 يك دستگاه

   

 3000مدل  (UV/VIS) بليزيو يووي  دستگاه اسپكتروفتومتر 2

Series 
 يك عدد

 

  يك عدد يگريد تجار سانتريفيوژ 4

  يك عدد ديجيتال ترازوي  5

6 Ph متر WTW sentix 60  يك عدد  

  يك عدد گريد تجاري كامپيوتر 7

  يك عدد گريد تجاري ويدئو پرژكتور 8

ليتري 20 دستگاه آب مقطر گيري   9   يك عدد 

  يك عدد ديجيتال ترازو   10

  يك عدد گريد تجاري شيكر يا تكان دهنده مكانيكي  11

  يك عدد گريد تجاري شعله  12

  يك عدد گريد تجاري هم زن 13

  يك عدد گريد تجاري يخچال  14

  يك عدد گريد تجاري معمولي فريزر  15

  
  : توجه 

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

  برگه استاندارد مواد  -                  

  توضيحات تعداد مشخصات فني نام فردي

  ليتر 50 گريد تجاري پيروگالول 1

  ليتر 50 گريد تجاري آب مقطر 2

   كيلوگرم 200 گياهي يا پلاسبو  پماد  3

  سري 1  ...گياهي و  GMP استانداردهاي كنترل گياهان دارويي 4

  ليتر 1 گريد تجاري دي وينيل بنزن- استايرن 5

  ليتر 1 د تجاريگري اسيد سولفوريك 6

  ليتر 50 گريد تجاري  الكل 7

  ليتر 1 گريد تجاري بافر  فولين سيو كالتو 8

  بسته 1 موجود در بازار A٤برگه  9

  بسته 1 موجود در بازار  پنبه 10

  سري 15 فارماسيوتيكس   جزوه هاي روش توليد و كنترل جامدات  11

  عدد 15 موجود در بازار خودكار 12

  دست 15 موجود در بازار وپوشر 13

  عدد 15 موجود در بازار زونكن 14

  ليتر 1 گريد تجاري سيترات سديم 15

  هر كدام يك ليتر گريد تجاري )تولوئن ، استن ، هگزان ، پنتان ( شوينده ها  16

  سري 15 و عملكرد PM فرم ها  17

  بسته 1 موجود در بازار  برداري نمونه كيسه 18

  ليتر 10 گريد تجاري انولمت 19

  ليتر 10 گريد تجاري  محلول كارل فيشر 20

  

  
  : توجه 

  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                 
    برگه استاندارد ابزار  - 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

عدد 3 گريد تجاري آسياب 1   

عدد 3 مش بندي ريز الك  2   

عدد 15 گريد تجاري بالن   3   

عدد 3 گريد تجاري بوته چيني 4   

عدد 15 گريد تجاري گيره مخصوص   5   

عدد 15 سي سي20تا5  آزمايش هاي لوله انواع 6   

عدد 15 سي سي10تا1  پيپت انواع 7   

عدد 3 گريد تجاري شعله تك شعله 8   

عدد 15 تكي شعله مخصوص پايه سه 9   

عدد 15 گريد تجاري قاشقك انواع 10   

عدد 15 فلزي  انبر يا پنس 11   

عدد 15 گريد تجاري شور لوله 12   

عدد 3 اي شيشه  درهام 13   

عدد 3 فلزي  كاردك 14   

عدد 3از هر كدام  متوسط اندازه  چاقو 15   

عدد 3از هر كدام  نسوز مثلث توري 16   

عدد 3از هر كدام  پلاستيكي  تس پي انواع 17   

عدد 2 سوزني و اي حلقه  آنس 18   

عدد 2 فلزي آزمايشگاه سبدهاي 19   

عدد 1 فلزي جا لوله اي  20   

عدد 3 گريد تجاري مخصوص جك 21   

  عدد گريد تجاري كرنومتر معمولي 22

عدد 3 گريد تجاري اتوماتيك پيپت 23   

عدد 1 اريگريد تج پلاستيكي پيست انواع 24   

عدد 1 گريد تجاري الكلي چراغ 25   

عدد 1 گريد تجاري الكتريكي مطالعه مخصوص چراغ 26   

عدد 1 گريد تجاري چيني هاون 27   

عدد 1 گريد تجاري ميكروبي جار 28   

عدد 1 گريد تجاري فلزي بزرگ قيچي 29   

عدد 3 گريد تجاري ايمني عينك 30   

  : توجه 
  .سه نفر محاسبه شود  ابزار به ازاء هر -



 

 

 
 
 
 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

محل  سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزاررديف
 نشر

  ناشر يا توليد كننده

 فارماكوپه گياهي ايران 1
كميته تدوين 

فارماكوپه 
 ايران

- 1381  
درمان  ،ت وزارت بهداش

: و موزش پزشكي 
 معاونت غذا و دارو

دكتر غلامعلي  كنترل كيفيت داروها 2
 دانشگاه تهران  1384 - كاظمي فرد

 كيفيت كنترل هاي روش  3
   -داروئي  گياهان

 سازمان
 جهاني بهداشت

 مصدق محمود
 نقيبي فرزانه
 هنري سهيلا
اسماعيلي سميه

1384  
 طب تحقيقات مركز

 مفردات و سنتي
  زشكيپ

4  

 كلي الزامات جزوه

 خوب عمليات

  ) GLP( آزمايشگاهي
 هاي مركزآزمايشگاه   1390 - 

 دارو و غذا كنترل مرجع

5  
ويژگي  –آويشن خشك 
  ها

محمد
عليزاده و 
 همكاران

 و استاندارد موسسه   13289  -
  ايران صنعتي تحقيقات

6  

عصاره گليكولي رازيانه تلخ 
مورد مصرف در صنايع 

ويژگيها - اشتيآرايش و بهد
و روشهاي آزمون 
  فيزيكوشيميايي

رضا 
اميدبيگي و 
 همكاران

 و استاندارد موسسه    1384  
  ايران صنعتي تحقيقات

7  
USP  

United States 
Pharmacopeia  

 -       

8  
A Photographic 

Atlas for the 
Microbiology 
Laboratory 

Michael J. 
Leboffe - 2011    Morton Publishing 

Company  

 



 

 

 
 

 

  
  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

  رديف  عنوان
www.irantvto.ir1 

fdo.behdasht.gov.ir 2 

www.isiri.org 3 

http:// medplant.ir 4 

www.who.int5 

www.fda.gov 6 

  
 


