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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 232727323323332كد ملي شناسايي آموزش شغل: 

 و داروهای گیاهی  : گیاهان داروییریزی درسی  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی آخرین مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی ردیف

1 
زهرا طهماسبی نادری 

 چگنی
 کارشناس

 –مهندس صنایع 

 تحلیل سیستم ها
 سال 7 و عضو هیات مدیرهمدیر کارخانه 

 کارشناس سمانه کلانتری 2
 –مهندس صنایع 

 تحلیل سیستم ها
 سال 5 و رییس هیات مدیره مدیر عامل

 سال 11 مدیر عامل گیاهان دارویی کاردانی شهرام گندابی 3

 سال 4 حسابدار حسابداری کارشناس مهناز حسنوند 4

 سال13 مدیر دپارتمان و مربی شیمی معدنی کارشناس ارشد زینت وفائی نژاد 5

پرونده های  مستند سازی-مدیر عطاری گیاهان دارویی کاردانی فروغ بهاروند 6

 علمی
 سال 5

 سال14 مدیر امور مهارت های پیشرفته سازمان مدیریت تكنولوژی دکترای تخصصی پوراندخت نیرومند 7

 تكنولوژی –نساجی  لیسانس ابوالفضل علیزاده 8
معاون امور مهارتهای پیشرفته سازمان 

 آموزش فنی و حرفه ای کشور
 سال 17

 الكترونیك لیسانس نرگس کیانی 9
ارشناس مهارتهای پیشرفته سازمان آموزش ک

 فنی و حرفه ای کشور
 سال 4

 فوق لیسانس حسین امامی 10
گیاهان  –باغبانی 

 دارویی

کارشناس آموزش روستایی سازمان آموزش 

 فنی و حرفه ای کشور
 سال 8

11 
مصطفی نقی زاده 

 جهرمی
 سال 12 مربی آموزشی بیوتكنولوزی ارشد

 سال6 مربی آموزشی باغبانی ناسیکارش پریوش بهرامیان 12

 سال 20 مربی و مشاور کسب و کار اینترنتی باغبانی کارشناس ارشد ساسان جعفرنیا 13

 سال 15 مربی زراعت کارشناس ارشد رضا یعقوبی ساردو 14

15 
سید امیریونس جعفری 

 نائینی
 زراعت کارشناس

  مشاور سازمان نظام مهندسی کشاورزی

 خراسان رضوی
 سال 15

 سال12 مربی آموزشی باغبانی کارشناسی محسن عباسی 16

 سال 10 مربی خاکشناسی دکترا پروانه محقق 17

 سال 15 مربی کشاورزی لیسانس یوسف محمدی 18

 سال 10 مربی کشاورزی ارشد شایان منتظری 19

 سال 12 رئیس مرکز کشاورزی کارشناسی مهدی نجاتی 20

 کشاورزی لیسانس محمد جهانی 21
 مسئول دپارتمان کشاورزی 

 تربیت مربی کرج
 سال 18

 سال 10 مربی کشاورزی ارشد ندا معمایی 22

 سال 12 دبیرکارگروه برنامه ریزی درسی کشاورزی مدیریت آموزشی  فوق لیسانس سید محسن جلالی 23
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 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

برگیزار گرديید اسیتاندارد     گياهان دارويیي و داروهیاي گيیاهي   اعضاي كارگروه برنامه ريزي درسي با حضور  7/3/31طي جلسه اي كه در تاريخ 

انبیاردار میواد   بررسي و تحت عنوان شغل  232727323323337با كد  عصاره و ... ( ،انباردار مواد موثره گياهان دارويي ) اسانس آموزش شغل 

 مورد تائيد قرار گرفت .   232727323323332با كد  (عصاره  وموثره گياهان دارويي ) اسانس 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنیوي از آن موجیب    كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 پيگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خيابان خوش نبش ، يتهران، خيابان آزاد

                                            55263526دورنگار       

                    55263526تلفن           

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونيكي : 
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 اريف :  تع
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

   نام يك شغل :
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       اي شامل مهم بياني 

 اندارد عملكرد مورد نياز شغل. شرايك راري و است

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  اغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت ميرارورزي صرها در مش

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.( رورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نميآموزد و ض با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   داقل توانمندير

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي يك شايستگي يا توانايي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.   اي مي هاي غير هني و اخلاق رره  عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارتاي از رهتارهاي  مجموع 

 ايمني : 
 شود. مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 ود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل ش
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 : شغل    آموزش استانداردنام 

 (عصاره و اسانسدارویی ) گیاهان موثره مواد انباردار

 :  شغل استاندارد آموزش شرح 

دارای  کهحوزه گیاهان دارویی و داروهای گیاهی شغلی است از ( عصاره و اسانس) دارویی گیاهان موثره مواد انباردار

ثبت و ( و صدور رسید تحویلی )ی ورودثبت کالا ،اری آنهامواد موثره گیاهان دارویی و نگهد دریافت از قبیل وظایفی

و جمع آوری  کنترل ،برنامه ریزی  وکنترل و ارزیابی موجودی ها ،انبارها  مدیریت ،(صدور حواله مصرف)کالا  تحویل

نی و بهداشت  مسئول ایم مدیر بازرگانی، و با مشاغلی نظیر مدیر تولید، می باشد و بایگانی اسنادنگهداری  ،ضایعات انبار

 در ارتباط است.

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 (متوسطه )پايان دوره راهنمايياول پايان دوره حداقل ميزان تحصيلات : 

 سلامت كامل جسماني و رواني:  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 ندارد  : مهارت هاي پيش نياز 

 :آموزش دوره  طول

 ساعت         222     طول دوره آموزش              :  

 ساعت         37    ی زمان آموزش نظري            : 

 ساعت         733   ی زمان آموزش عملي          :   

 ساعت            :        كارورزي                زمان ی 

  ساعت              :       ی زمان پروژه                     

 ابي ) به درصد ( بودجه بندي ارزشي

 % 22  كتبي:

 % 52  : عملي

 %73 : اخلاق حرفه اي

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 سال سابقه کار مرتبط  2لیسانس کشاورزی )زراعت یا گیاهان دارویی ( و یا لیسانس مدیریت بازرگانی و یا حسابداری با 
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 تعريف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

صدور رسيد ي)ثبت كالا ي ورود ،تحويل مواد موثره گياهان دارويي و نگهداري آنهاقبيل از  وظايفياي اين شغل دار

 میديريت  ، (، دريافت و نگهداري و تحويل به واحدهاي متقاضیي صدور حواله مصرف)ثبت و تحويل  كالا ( و تحويل

 مي باشد.را دارا  ع آوري ضايعات انبارو جم كنترل ، ، برنامه ريزي  وكنترل و ارزيابي موجوديهاكردن انبارها 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Storehouse keeper for effective substances obtained from medicinal herbs (essence, extract, 

etc…)  

( O’NET) : 

Storage and Distribution Managers/ code  : 11-3071.02 

 

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 انبار دار محصولات كشاورزي-

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 :مراجعه به اداره تعاون،كار و رفاه اجتماعيطبق سند و مرجع            م آسيبالف : جزو مشاغل عادي و ك

 طبق سند و مرجع ......................................                          ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 ..........................طبق سند و مرجع ..............              ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

                 د :  نياز به استعلام از وزارت كار   

 

 

 

 

http://www.onetonline.org/find/match/2/11-3071.02?s=Storage
http://www.onetonline.org/find/match/2/11-3071.02?s=Storage
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  استاندارد آموزش شغل 

 شايستگي  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 55 31 24 ها مواد موثره گیاهان دارویی و نگهداری آن دریافت 1

 38 27 11 (صدور حواله مصرف)کالا ثبت و تحویل ( و ویلصدور رسید تحی )ی ورودثبت کالا 2

 48 30 18 انبارها  مدیریت 3

 30 17 13 کنترل و ارزیابی موجودی ها ،برنامه ریزی 4

 30 18 12 و جمع آوری ضایعات انبار کنترل 5

 23 10 13 و بایگانی اسناد نگهداری  6

 222 733 37 جمع ساعات
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 ش استاندارد آموز

  ي تحليل آموزش برگه -

 عنوان : 

 ها دريافت مواد موثره گياهان دارويي و نگهداري آن

   زمان آموزش )ساعت(

 جمع عملي نظري

24 31 55 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رایانه    دانش :

 کتورژوپر دیتا

 برد وایت 

 وایتبرد ماژیك

 التحریر لوازم

 مربوطه  جزوات 

 دستكش 

 کلاه

 لباس

 کپسول آتش 

  

  

  

  

 اصول انبارداری     

    مووورد، ، )ترخووون انووواع عصوواره و اسووانس گیاهووان دارویووی 

 (اسطوخودوس 
 

  

  شرایط وضع عمومی انباراصول و     

 های گیاهی )دما ،  استانداردهای نگهداری عصاره و اسانس اصول

 رطوبت ، انبارش ، نور (
 

   

  مهارت :

 کنترل اسناد و مجوزها   
 

 کنترل مغایرت های اقلام تحویلی   
 

 پیاده سازی طرح کیفی نگهداری و جابجایی عصاره و اسانس 

 های گیاهی
   

 کدگذاری متناسب با اصول حسابداری واحد و اقلام موجود در انبار   
 

 ب محل نگهداری انتخا   
 

  نگهداری و چیدن عصاره و اسانس   
 

 استفاده از ابزارهای مناسب انبارش   
 

 تخمین ظرفیت انبار   
 

 نگرش : 

 رعایت اخلاق حرفه ای

  دقت در کار 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ادريافت مواد موثره گياهان دارويي و نگهداري آنه

   زمان آموزش )ساعت(

 جمع عملي نظري

   

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از دستكش و کلاه و لباس کار

 رعایت ارگونومی جابجایی بار

 ر وجود کپسول آتش نشانی در محل انبا

 

 توجهات زیست محیطی :

 یعات انبار در محل های تعیین شدهدفع مناسب ضا

 جلوگیری از نفوذ ضایعات به محیط انبار 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

ثبت كالا ي ورودي)صدور رسيد تحويل( و ثبت و تحويل  كالا 

 )صدور حواله مصرف(

   زمان آموزش )ساعت(

 جمع عملي نظري

11 27 38 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رایانه   دانش :

 دیتاپرژکتور

 برد وایت

 وایت برد ماژیك

 التحریر لوازم

 مربوطه  جزوات

 

 پارامترهای  رسید تحویل     

 پارامترهای  حواله مصرف     

 کالای نیمه -مواد موثره -انواع  انبارها ) مواد اولیه گیاهی

 قرنطینه (-محصول -ساخته

    

  مهارت :

  استفاده از نرم افزارهای انبار     

  کنترل رسید و حواله های صادره     

  گرفتن برگه تقاضای کالا از انبار    

 نترل و تحویل دادن کالاتوزین ، شمارش ، ک    

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای

  دقت در کار 

 ایمنی و بهداشت :

  حفظ اصول ارگونومی بدن دراستفاده از رایانه

 توجهات زیست محیطی :

 از سایر زباله ها کارتن (-جداسازی زباله های خشك )کاغذ
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 ن : عنوا

 مديريت انبارها

   زمان آموزش ) ساعت (

 جمع عملی نظری

تجهيزات ، ابزار ، مواد  48 30 18

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني مصرفي و منابع آموزشي

 توجهات زيست محيطي مرتبط
 رایانه

 دیتاپروژکتور

 برد وایت

 برد وایت ماژیك

 التحریر لوازم

 مربوطه  جزوات

 لباس کار

  

  

  

  

  

  

   دانش :

 اهمیت اقتصادی انبارداری     

 شرایط بهداشتی انبار     

 شرایط اکولوژیكی انبار     

 کمیت و کیفیت در انبار      

  اصول علمی و فنی برای  پذیرش محصول در انبار     

 های کنترل موجودی انبار روش     

  مهارت :

 یهای نوین انباردار اجرای سیستم     

 تهیه چك لیست کنترل پارامترهای انبار     

  کنترل مقدار پارامترهای پذیرش محصول     

  درجه بندی محصول تحویلی     

 دما رطوبت و نور انبارها عمومی کنترل پارامترهای      

  کنترل شرایط ظروف نگهداری     

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای

  دقت در کار 

 و بهداشت :ایمنی 

 استفاده از لباس کار-

 توجهات زیست محیطی :

 امحاء صحیح ضایعات ناشی از انبارداری



 

 11 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش برگه -

 

 

 عنوان : 

 ها كنترل و ارزيابي موجودي ،يبرنامه ريز

 

   زمان آموزش ) ساعت (

 جمع عملي نظري  

تجهيزات ، ابزار ، مواد  33 71 73

 ،  ايمني دانش ، مهارت ، نگرش مصرفي و منابع آموزشي

 رایانه توجهات زيست محيطي مرتبط

 دیتاپرژکتور

 برد وایت

 وایت برد ماژیك

 التحریر لوازم

 مربوطه  جزوات

  

  

  

  

  

  

  

   دانش :

 تعیین نقطه سفارش     

 موجودی در شرایط عدم اطمینان     

 تعیین حداقل و حداکثر موجودی     

 مدیریت موجودی ها     

  موجودی هاارزیابی     

  مهارت :

 کنترل موجودی   
 

  کنترل و انطباق دوره ای میزان موجودی فیزیكی با

 اطلاعات ثبتی
  

 

  تنظیم و تحویل اسناد تامین موجودی در نقطه سفارش

 به مسئول برنامه ریزی تولید یا مسئول خرید
  

 

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای

   دقت در کار 

 اشت :ایمنی و بهد

 رعایت اصول  ارگونومی در استفاده از رایانه

 توجهات زیست محیطی :

  



 

 12 

 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 كنترل و جمع آوري ضايعات انبار

 

   زمان آموزش

  
 جمع عملي نظري

72 76 33 

 ،  ايمنيدانش ، مهارت ، نگرش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

    دانش :

  

 رایانه

 دیتاپرژکتور 

 برد وایت 

 وایتبرد ماژیك

 التحریر لوازم

 مربوطه  جزوات 

 لباس کار

 دستكش 

 ماسك 

 کپسول آتش نشانی

  

  

  

  

  نوع گیاه حسب بر انبارداری بهینه شرایط   
 

 انبارگردانی در  جدا سازی ولاص   
 

  انواع ضایعات مواد موثره گیاهان دارویی)ضایعات خصویات

 ضایعات از نظر درصد مواد موثره و ....( -ظاهری
  

 

  مهارت :

  جمع آور و جدا سازی ضایعات   
 

 تنظیم و تحویل اسناد و آمار دفع و امحا   
 

 ضایعات انتقال به محل دفع   
 

 بر اجرای دستورالعمل دفع و امحا ضایعات نظارت   
 

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای

  دقت در کار 

 ایمنی و بهداشت :

  استفاده از لباس کار، دستكش،ماسك و ... -

 استفاده از کپسول آتش نشانی-

 توجهات زیست محیطی :

 آلوده کردن آب و خاک جلوگیری از ورود مواد موثره به طبیعت وو  دفع اصولی ضایعات انبار
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 نگهداري  و بايگاني اسناد 

  زمان آموزش ) ساعت (

 جمع عملي نظري

73 73 23 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رایانه    دانش :

 دیتاپرژکتور  

 وایت برد 

 ماژیك وایتبرد 

 لوازم التحریر 

 جزوات مربوطه  

  

  

  

  

  

  

  

     انواع فرمهای سفارش،حواله و رسید -

     اصول بایگانی در انبارها -

  مهارت :

 نگهداری صحیح اسناد     

 طبقه بندی اسناد صادره     

 پشتیبانی گیری از اسناد     

 تهیه چك لیست اسناد     

 تهیه دستورالعمل نگهداری اسناد طبق اصول ایزو     

 نگرش :

 دقت در ثبت اطلاعات

 ایمنی و بهداشت :

 رعایت اصول ارگونومی در استفاده از رایانه

 توجهات زیست محیطی :

 دفع صحیح ضایعات ناشی از گزارشات سازی زباله های خشك)کاغذ و ..( و جدا  
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  برگه استاندارد تجهيزات -                  

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نام  رديف

  دستگاه 1 تن 3 لیفتراک 1

  دستگاه 1 تن 1دستی – گرید تجاری جك پالت 2

  دستگاه 1 مكانیكی-فلزی باسكول 3

  دستگاه 1 دیجیتال ترازو 4

  دستگاه 5 استاندارد کامپیوتر 5

 نفر در نظر گرفته شود .  72تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -توجه : 

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  دست 15 در سایزهای مختلف دستكش 1

  جفت 15 در سایزهای مختلف چكمه 2

  عدد15 فیلتر دار ماسك 3

  عدد15 بار مصرفیك کلاه 4

  سری 15 استاندارد لباس کار 5

  سری5 استاندارد زونكن 6

  عدد5 رسید،حواله،درخواست کالا،درخواست خرید ها فرم 7

 محاسبه شود . نفر 72و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -توجه : 

 

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضيحات تعداد فني و دقيقمشخصات  نام رديف

  عدد 5 چوبی و صندلی زمی 1

  عدد5 پلاستیكی پالت 2

  عدد5 جیوه ای دماسنج 3

  عدد5 استاندارد رطوبت سنج 4

  سری1 استاندارد های اولیه جعبه کمك 5

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -توجه : 

 


