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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 277767151321117کد ملي شناسايي آموزش شغل: 

 دارويي و داروهاي گیاهي ريزي درسي: گیاهان اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

 مکانیک فوق ديپلم محمد شريف کلانتري 7
 راه اندازي ، نگهداري و تعمیرات

 سیستم هاي حرارتي و برودتي
 سال 76

 کارشناس سمانه کلانتري 6
برنامه  –مهندس صنايع 

 لیل سیستم هاريزي و تح
 سال 2 مدير عامل و ريیس هیات مديره

زهرا طهماسبي نادري  9

 چگني
 کارشناس

تحلیل  –مهندس صنايع 

 سیستم ها
 سال 1 مدير کارخانه  و عضو هیات مديره

 گیاهان دارويي کارداني شهرام گندابي 4
 مدير عامل

 شرکت مديريت بازار سلامت ماداکتو
 سال 77

 سال 2 مدير تولید و مدير ازمايشگاه شیمي ارشد کارشناس پروين گنجي 5

 داريوش شیراوند 2

 
 دانشجوي دکترا

 نانوبیوتکنولوژي
 

 مدرس و پژوهشگر

 

 سال 71

 

محمد رضا حاج سید  1

 هادي
 دکتري تخصصي

اکولوژي  -زراعت

 کشاورزي

دانشگاه آزاد اسلامي  عضو هیئت علمي

 واحد رودهن
 سال 76

 سال 8 کارشناس اگرواکولوژي رشناسي ارشدکا زهره قندهاري علويجه 8

 سال 9 کارشناس گیاهپزشکي کارشناسي محمد حسن ابراهیمي 3

 سال 9 کارشناس زراعت کارشناسي ارشد علي اکبر منافي ورکیاني 71

 دامپزشکي دکتراي حرفه اي  علیرضا طاهرپور 77
کارشناس موسسات کارآموزي آزاد و 

 مشارکت هاي مردمي
 سال 61

 گیاهان دارويي –باغباني  کارشناس ارشد حمیدرضا عصارپور آراني 76
کارشناس آموزش روستايي سازمان 

 آموزش فني و حرفه اي کشور
 سال 8

 الکترونیک لیسانس نرگس کیاني 79
کارشناس مهارتهاي پیشرفته سازمان 

 آموزش فني و حرفه اي کشور
 سال 4

 دارويي گیاهان -باغباني  فوق لیسانس ايرج حسیني 74
سازمان آموزش فني و حرفه اي   مربي

 کشور
 سال 76

 سال4 مربي پرستاري کارشناسي لیلا مفتوح 75

 باغباني کارشناسي امیر روشندل پور 72
 کارشناس مرکز تحقیقات 

 باغ گیاهشناسي فدک
 سال71

 منابع طبیعي کارداني رجبعلي فرامهر 71
کارشناس مرکز تحقیقات باغ گیاه شناسي 

 فدک
 سال71

 سال67 کارشناس  علوم تربیتي کارشناسي نژاد پروانه ترکي 78

 سال 76 مدرس کشاورزي فوق لیسانس محبوبه پرتوي 73

 سال 76 مدرس گیاهان دارويي دکتري ي زادهاردلان قیلاو 61

 سال 8 مدرس گیاهان دارويي کارشناسي ارشد ريحانه طائب نیا 67

 سال 71 مدرس اعتزر کارشناسي ارشد فرشته مغني 66

 سال 71 مدرس زراعت کارشناسي ارشد فريده ممیز 69

 مديريت آموزشي ارشد يکارشناس سید محسن جلالي 64
دبیر کارگروه برنامه ريزي درسي 

 کشاورزي
 سال77
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 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

برگازار گردياد    گیاهان دارويي و داروهاي گیااهي ريزي درسي  با حضور اعضاي کارگروه برنامه 7/9/31طي جلسه اي که در تاريخ 

بررساي و تحات    979997151161117با کد  اپراتور آبگیري و سانتريفیوژ کردن اسانس گیاهان دارويي استاندارد آموزش شغل 

 ید قرار گرفت . مورد تائ 277767151321117با کد  اپراتور آبگیري و سانتريفیوژ کردن اسانس گیاهان دارويي  عنوان شغل 

اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي  کلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور  ازمان آموزش فني و حرفهس جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            22589258دورنگار       

                    22589268تلفن           

 rpc@irantvto.irآدرس الکترونیکي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  يتتو     سوتاندارد ررهو   ثر در محوي  اوار را يوينود در ب اوي از مووارد ا     هاي مورد نياز براي عملكرد موو  ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادييري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ا  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، اارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       اي شامل مهم بياني 

 شراي  ااري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ا  از يك اارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
ييرد و ضرورت دارد  ورت مياارورزي صرها در مشاغلي اس  ا  ب د از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت محدود يا با ماا  ص

 د در محل آموزش ب  صورت ت وريوك ا  در آن مشاغل خاص محي  واق ي براي مدتي ت ريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ا  هر
 يردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واق ي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  اتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ا  شامل سآوري شواهد و قااوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 د.رو اي ا  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شراي  يونايون ب  طور موثر و اارا برابر استاندارد.  توانايي انجام اار در محي 

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ا  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از م لومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 تكنو وژي و زبان هني باشد.  ،(، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. م مولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.   اي مي  هاي غير هني و اخلاق رره اي از رهتارهاي عاطتي ا  براي شايستگي در يك اار مورد نياز اس  و شامل مهارت مجموع 

 ايمني : 
 شود. مواردي اس  ا  عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز روادث و خطرات در محي  اار مي

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ا  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ا  امترين آسيب ب  محي  زيس  وارد يردد.
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 غل : نام استاندارد آموزش ش

 گیاهان دارويي  کردن اسانس   اپراتور آبگیري و سانتريفیوژ

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

هایی می باشد و دارای شایستگی گیاهان دارویی و داروهای گیاهی از جمله مشاغلکردن اسانس    اپراتور آبگیری و سانتریفیوژ

استفاده کردن از موارد  ، سانتریفیوژ کردن اسانس های گیاهی  ،آب اسانس از یجداسازپرکاربرد ،  اسانس های بررسیمانند 

موقت  و انبارش نگهداری ، جداسازی مواد رطوبت گیر از اسانسصاف کردن کردن و ، رطوبت گیر برای آبگیری اسانس 

کنترل تولید و تخلیه اپراتور  می باشد . این شغل در ارتباط با شده ، ثبت آمار و  اطلاعات و ارائه گزارش آبگیری اسانس های

 سرپرست بالا دستی خود می باشد .داری و تعمیرات واحد اسانس گیری، ، سرپرست نگهاسانس از مخازن 

 : وروديويژگي هاي کارآموز 

 پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايي( میزان تحصیلات : حداقل 

 انيسلامت کامل جسماني و روتوانايي جسمي و ذهني :  حداقل 

 ندارد مهارت هاي پیش نیاز  :

 :آموزش دوره  طول

 ساعت 752  طول دوره آموزش                    :    

 ساعت  22ا زمان آموزش نظري               :      

 ساعت   31    ا زمان آموزش عملي                :  

 ساعت         ا زمان کارورزي                       :    

  ساعت     زمان پروژه                            :        ا

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 % 65کتبي :  -

 % 25عملي :  -

 % 71اخلاق حرفه اي :  -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان :

لیسانس یا ن دارویی و معطر برداری از گیاهاتولید و بهره  لیسانسیا علوم و صنایع غذایی  -کشاورزی  مهندسی  لیسانس

 سال سابقه کار مرتبط 2با علوم و صنایع غذایی کارشناس یا مکانیک 
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

داراي شايستگي  که مي باشد  گیاهان دارويي و داروهاي گیاهيکردن اسانس از جمله مشاغل    اپراتور آبگیري و سانتريفیوژ

استفاده کردن از تريفیوژ کردن اسانس هاي گیاهي ، ، ساناسانس ازآب يجداسازپرکاربرد ،  اسانس هاي رسيبرهايي مانند 

 و انبارش موارد رطوبت گیر براي آبگیري اسانس ،  صاف کردن کردن و جداسازي مواد رطوبت گیر از اسانس ،  نگهداري

 گزارش مي باشد .شده ، ثبت آمار و  اطلاعات و ارائه  آبگیري موقت اسانس هاي

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Operator for dewatering and centrifuging the essence 

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 چاي   کن کارخانه خشک واحد سرپرست -

 

 

 

 

 ز جهت آسیب شناسي و سطح سختي کار :جايگاه استاندارد شغلي ا ٭

 طبق سند و مرجع ......................................           الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                      ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت

 طبق سند و مرجع ........................................             ن آور ج : جزو مشاغل سخت و زيا

             د :  نیاز به استعلام از وزارت کار   

 

 

 

 

 



 6 

 

 

 

 

 استاندارد آموزش شغل 

 شايستگي  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 22 15 7 پرکاربرد اسانس های بررسی 1

 25 15 10 وژ کردن اسانس های گیاهیسانتریفی 2

 29 16 13 استفاده کردن از موارد رطوبت گیر برای آبگیری اسانس 3

 22 16 12 صاف کردن کردن و جداسازی مواد رطوبت گیر از اسانس 4

 33 12 15 شده آبگیری موقت اسانس های و انبارش نگهداری 5

 19 10 9 ثبت آمار و  اطلاعات و ارائه گزارش 6

 752 31 22 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش

  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 پرکاربرد اسانس هاي بررسي

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

7 15 22 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر  -  دانش :

 دستکش -

 اسانس های گیاهی -

 وایت برد-

 دیتا پروژکتور-

 لوازم التحریر-

 

 ها اسانس ارگانولپتیکی و شیمیایی فیزیکی، خصوصیات    

 رویيی) نعنيا ، ترخيون، ميورد ،     دا گیاهان های انواع اسانس

 (، آویشن  مرزه

   

 استانداردهای ملی و بین المللی    

 رایط و روش نگهداری بر ویژگيی هيای فیزیکيی و    تاثیر ش

 شیمیایی و ارگانولپتیکی

   

  مهارت :

       تشخیص اسانس ها با توجيه بيه رني  و بيو و مشخصيات

 فیزیکی

   

 کنترل کیفیت ظاهری اسانس ها    

 نگهداری  اسانس ها بر اساس الزامات استانداردها    

 نگرش : 

  اسانس های گیاهی  و شرایط نگهداری مناسبدرك اهمیت استفاده مناسب از 

 ایمنی و بهداشت : 

  کار)استفاده از   لباس کار ، دستکش و ماسک( هنگام در بهداشتی نکات رعایت 

 استفاده ازکلاه و عینک 

 توجهات زیست محیطی :

     عدم رها سازی اسانس ها در طبیعت و سیستم های فاضيلاب بيرای جليوگیری از اثيرات

 بیش از حد در محدوده کارگاه  و تاثیر احتمالی بر آب و خاك و هوا و موجودات زنده( تجمیع
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 سانتريفیوژ کردن اسانس هاي گیاهي

 زمان آموزش

 
 نظری نظری نظری

10 15 25 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 بطمرت توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دیتا پروژکتور-  دانش :

 رایانه -

 اسلاید آموزشی-

 پرده نمایش -

 لوازم التحریر-

 میز و صندلی-

 جزوه آموزشی -

 سانتریفیوژ-

 ظرف مخصوص اسانس-

 دستکش -

 

 

 کار با سانتریفیوژ نحوه    

   عملکييرد سييانتریفیوژ و تيينثیر آن بيير جداسييازی آب از

 اسانس

   

  مهارت :

 تنظیم دستگاه سانتریفیوژ    

 دستگاه راه اندازی    

 قراردادن ظروف حاوی اسانس در دستگاه    

 عیب یابی و رفع عیوب جزیی دستگاه سانتریفیوژ    

      خاموش کردن دستگاه و خيار  کيردن ظيروف حياوی

 اسانس

   

 تمیز کردن دستگاه    

 نگرش :

 درك اهمیت کار و نگهداری مناسب دستگاه بر بهره وری کارخانه 

 ایمنی و بهداشت :

 رعایت نکات ایمنی در کار کردن در هنگام روشن بودن دستگاه سانتریفوژ 

 استفاده از ماسک و دستکش و لباس کار 

 توجهات زیست محیطی :
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  گهبر -

 عنوان : 

استفاده کردن از موارد رطوبت گیر براي آبگیري 

 اسانس

 )ساعت(زمان آموزش

 

 جمع عملی نظری

13 16 29 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دیتا پروژکتور-  :دانش

 رایانه -

 سلاید آموزشیا-

 پرده نمایش -

 لوازم التحریر-

 میز و صندلی-

 جزوه آموزشی -

 ظرف اسانس -

 دستکش -

 ماسک -

 سولفات سدیم -

  پیمانه -

 )انواع مواد رطوبت گیر) گرید صنعتی و غذایی    

  معیار جداسازی اسانس و آب بر اساس اختلاف وزن

 مخصوص

   

 سانسنقش درجه حرارت در حلالیت آب داخل ا    

 آبگیری اسانس با مواد رطوبت گیر نحوه    

  نقش اندازه قطرات اسانس در زمان جداسازی اسانس از

 آب

   

  مهارت :

 تعیین مقدار کافی ماده رطوبت گیر    

 افزودن سولفات سدیم به اسانس حاوی آب    

 انجام حرکات دورانی ظروف حاوی اسانس    

 نگرش :

 رفتن اسانس  رهد از جلوگیری 

 گیاهی های اسانس ماندن سالم 

 ایمنی و بهداشت :

 استفاده از ماسک و دستکش و لباس کار 

 توجهات زیست محیطی :

 تفکیک زباله های حاصل از رطوبت گیر از زباله های عمومی و دفع صحیح آنها 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

و جداسازي مواد رطوبت گیر از صاف کردن کردن 

 اسانس

 )ساعت(زمان آموزش

 

 جمع عملی نظری

12 16 22 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دیتا پروژکتور -  دانش :

 رایانه -

 اسلاید آموزشی -

 پرده نمایش -

 رلوازم التحری -

 میز و صندلی -

 جزوه آموزشی -

 دستکش -

 لباس کار -

 صافی -

 ظروف مدر  -

 استوانه مدر  -

 قیف  -

 سولفات سدیم -

 

 

 حلال ها ، )  های جداسازی ناخالصی از اسانس روش

سولفات سدیم ، اجزای با جرم نزدیک به ماده اصلی ، 

 (ای محیطی هلودگی آ

   

 سانسانواع ابزار جداسازی ناخالصی از ا     

 (، اندازه ذراتجرمی) های صاف کردن اسانس روش    

  مهارت :

  از اسانس  سولفات سدیمخار  کردن    

 صاف کردن اسانس    

 نگهداری موقت اسانس های حاوی سولفات سدیم    

  استفاده مناسب از ابزار های جداسازی ناخالصی از

 اسانس

   

 نگرش :

 ن اسانسجلوگیری از هدر رفت 

 ایمنی و بهداشت :

 استفاده از دستکش و لباس کار 

 توجهات زیست محیطی :

 سولفات سدیم(مناسب ناخالصی های اسانس) دفع 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 شده آبگیري موقت اسانس هاي و انبارش نگهداري

 زمان آموزش)ساعت(

 جمع عملی نظری 

15 12 33 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 توجهات زيست محیطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دیتا پروژکتور -  دانش :

 رایانه -

 اسلاید آموزشی-

 پرده نمایش -

 لوازم التحریر-

 میز و صندلی-

 جزوه آموزشی -

 دستکش -

 لباس کار -

 برچسب  -

 ظروف مدر  -

  قیف-

 

 

 نگهداری اسانس نحوه    

 انواع ظروف نگهداری اسانس    

 انواع روش های کد گذاری ظروف اسانس 

  ضوابط فنی و بهداشتی واحد های تولید کننده انواع

 اسانس

   

   

  مهارت :

 محل مناسب نگهداری اسانس سازی و آماده انتخاب    

  نصب برچسب اطلاعات اسانس بر روی ظروف

 ری اسانسنگهدا

   

 استفاده از وسایل حمل و نقل مناسب    

  انتقال اسانسها به محل نگهداری    

 نگرش :

 جلوگیری از کاهش کیفیت یا تخریب اسانسها 

 ایمنی و بهداشت :

 استفاده از دستکش و لباس کار 

 توجهات زیست محیطی :

 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 : عنوان 

 ثبت آمار و  اطلاعات و ارائه گزارش

 )ساعت(زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

9 10 19 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دیتا پروژکتور-  دانش :

 رایانه -

 اسلاید آموزشی-

 پرده نمایش -

 لوازم التحریر-

 میز و صندلی-

 جزوه آموزشی -

 

 گزارش نویسیبرای  نیاز مورد مدارك و اسناد    

 های ثبت اطلاعات روش    

 نویسی گزارش و گزارشات اصلاح اصول    

  مهارت :

 /ثبت آمار و اطلاعات تولید در فرم آمار تولید روزانه 

 ماهانه هفتگی/

   

 ها ثبت اطلاعات خرابی دستگاه    

 اطلاعات ضایعات تولید ثبت    

 ارائه گزارش کتبی و شفاهی به مافوق    

 ها ترسیم نمودار فعالیت    

 نگرش :

 کارگروهی 

 رعایت سلسله مراتب 

 دقت در ثبت صحیح اطلاعات 

 ایمنی و بهداشت :

 های مربوطه به  ارگونومی در هنگام استفاده از رایانه و یا پر کردن فرم رعایت اصول

 تیصورت دس

 توجهات زیست محیطی :

 های مربوطه جداسازی و دفع صحیح و اصولی ضایعات فرم 
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 برگه استاندارد تجهیزات-

 توضیحات تعداد مشخصات فنی نام ردیف

 Rpm 1000تا حداکثر  500 سانتریفیوژ 1

 کیلوگرمی 20

  دستگاه 1

  دستگاه P4-windows XP or 7 1 کامپیوتر 2

 RotavaporR-114,buchi,swiss روتاری 3
MODEL 

 

  دستگاه 1

  عدد3 شرکت گلدیس کلونجر 4

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهیزات برای یک کارگاه به ظرفیت  -

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات تعداد مشخصات فنی نام ردیف

   به مقدار لازم خون ، مورد ، اویشنمرزه ، تر نمونه اسانس گیاهان دارویی پر مصرف 1

  عدد 15 استاندارد معمولی ماسک 2

  یک بسته استاندارد دستکش بهداشتی 3

  عدد 15 استاندارد A4کاغذ  4

  عدد 1 استاندارد زونکن 5

  کیلو گرم 5 استاندارد مواد رطوبت گیر 6

 توجه : 

 محاسبه شود . رنف 15و یک کارگاه به ظرفیت مواد به ازاء یک نفر  -

 

 برگه استاندارد ابزار -

 توضیحات تعداد مشخصات فنی نام ردیف

  عدد 1 متناسب با ارگونومی کار میز کار 1

  عدد 3 استاندارد لباس کار 2

  عدد 3 کاغذی / گرید تجاری صافی 3

  عدد 3 گرید تجاری قیف 4

 بلند شیشه ای پایه شش گوش دربدار  استوانه مدر  5

 لیمی 2000

  عدد 5

متناسب با میزان اسانس و   لیتری 2بطری  ظرف نگهداری اسانس 6

 وضعیت کارگاه

 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -توجه : 

 

 


