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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 177787151731117کد ملي شناسايي آموزش شغل: 

  : گیاهان دارویی و داروهای گیاهیریزی درسی  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی آخرین مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی ردیف

 کارشناس سمانه کلانتری 1
تحلیل  –مهندس صنایع 

 سیستم ها
 سال 6 مدیر عامل و رییس هیات مدیره

2 
زهرا طهماسبی نادری 

 چگنی
 کارشناس

تحلیل  –مهندس صنایع 

 سیستم ها

و عضو   مدیر عامل گیاه دارو ماداکتو

 هیات مدیره
 سال 7

 گیاهان دارویی کاردانی شهرام گندابی 3

 مدیر عامل

شرکت مدیریت بازار سلامت 

 ماداکتو

 سال 11

 سال 6 مدیر تولید و مدیر ازمایشگاه شیمی کارشناس ارشد پروین گنجی 4

 مدرس و پژوهشگر نانوبیوتکنولوژی دانشجوی دکترا داریوش شیراوند 5
 سال 10

 

 سال 2 نظارت بر راه اندازی خطوط صنعتی مکانیک فوق لیسانس کلانتری میثم 6

 گیاهان دارویی –باغبانی  فوق لیسانس حسین امامی 7
کارشناس آموزش روستایی سازمان 

 آموزش فنی و حرفه ای کشور
 سال 8

8 
محمد رضا حاج سید 

 هادی
 

 اکولوژی کشاورزی -زراعت دکتری تخصصی
آزاد دانشگاه  عضو هیئت علمی

 اسلامی واحد رودهن
 سال 12

 زراعت دکتری تخصصی محمد تقی درزی 9
دانشگاه آزاد  عضو هیئت علمی

 اسلامی واحد رودهن
 سال 12

 سال 8 کارشناس اگرواکولوژی کارشناسی ارشد زهره قندهاری علویجه 10

 سال 3 کارشناس گیاهپزشکی کارشناسی محمد حسن ابراهیمی 11

 سال 3 کارشناس زراعت کارشناسی ارشد رکیانیعلی اکبر منافی و 12

 دامپزشکی دکترای حرفه ای علیرضا طاهرپور 13
کارشناس موسسات کارآموزی آزاد و 

 مشارکت های مردمی
 

 گیاهان دارویی –باغبانی  کارشناس ارشد حمیدرضا عصارپور آرانی 14
کارشناس آموزش روستایی سازمان 

 آموزش فنی و حرفه ای کشور
 سال 8

 الکترونیک لیسانس نرگس کیانی 15
کارشناس مهارتهای پیشرفته 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
 کشور

 سال 4

 گیاهان دارویی -باغبانی  فوق لیسانس ایرج حسینی 16
سازمان آموزش فنی و حرفه   مربی

 ای کشور
 سال 12

 مدیریت آموزشی  فوق لیسانس سید محسن جلالی 17
زی درسی دبیرکارگروه برنامه ری

 کشاورزی
 سال 12
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 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

برگازار گردياد    گیاهان دارويي و داروهاي گیااهي با حضور اعضاي کارگروه برنامه ريزي درسي  7/3/31طي جلسه اي که در تاريخ 

ر کاارب و تحت عنوان شغل  بررسي  373737151731117با کد  تکنسین واحد خشک کن گیاهان دارويياستاندارد آموزش شغل 

 مورد تائید قرار گرفت .  177787151731117با کد  واحد خشک کن گیاهان دارويي 

اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي  کلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، فتر  پژوهشد :آدرس

 اي کشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            11523152دورنگار       

                    11523182تلفن           

 rpc@irantvto.irآدرس الکترونیکي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       هاي ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي در سطح مورد نظر انتظار ميهاي خاص ر  از يك شخص  اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 ن و جلسات مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. رداقل زما

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد    صورت ميدود يا با مار  صورت ميرارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.( سياري از مشاغل نميآموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل ب با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. زش استاندارد انتظار مياي ر  از مربيان دوره آمو هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.   اي مي هاي غير هني و اخلاق رره  تاي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهار مجموع 

 ايمني : 
 شود. مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.
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 نام استاندارد آموزش شغل : 

 ييواحد خشک کن گیاهان دارو رکارب

 :  استاندارد آموزش شغل شرح 

می باشد و دارای شایستگی هایی  گیاهان دارویی و داروهای گیاهیاز جمله مشاغل  ییواحد خشک کن گیاهان دارو رکارب

 سیستم خشک یابی و عیب کنترل،  دارویی گیاهان کن واحدخشک ظرفیت وتعیین محاسبه،  تحویل گیاهان از انبار مانند

، ثبت آمار و   نگهداری و انبارش موقت گیاهان خشک شده،  و کنترل فرآیند تولید برسیستم نظارت،  آن رفع وامکان کن

 سرپرست واحد آسیاب و سورتینگ گیاهان دارویی ، احد شستشو گیاهکارگر فنی و اطلاعات می باشد . این شغل در ارتباط با

 ، سرپرست بالا دستی خود می باشد .

 : وروديويژگي هاي کارآموز 

 (متوسطه )پايان دوره راهنمايياول  پايان دوره میزان تحصیلات : حداقل 

 سلامت کامل جسماني و روانيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 یاز  : نداردمهارت هاي پیش ن

 :آموزش دوره  طول

 ساعت    813طول دوره آموزش                    :       

 ساعت      23ا زمان آموزش نظري               :        

 ساعت    773      ا زمان آموزش عملي                :  

 ساعت           ا زمان کارورزي                       :      

  ساعت         زمان پروژه                           :       ا 

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 % 85کتبي :  -

 % 15عملي :  -

 % 71اخلاق حرفه اي :  -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان :

 سال سابقه کار مرتبط 3لیسانس علوم و صنايع غذايي با حداقل 

 سال سابقه کار مرتبط 3باغباني با حداقل  -یاهيمهندسي تولیدات گلیسانس 

 سال سابقه کار مرتبط 3علوم و صنايع غذايي با حداقل  -مهندسي کشاورزيلیسانس 

 طي نمودن دوره مهارت هاي استاندارد مربوطه و ياقبولي در آزمون صلاحیت حرفه اي استاندارد مربوطه سازمان**
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 : تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي (  ٭

فناوري هاي راهبردي سلامت، طب ايراني و گیاهان از جمله مشاغل بخش  ييواحد خشک کن گیاهان دارو کارور

 کن واحدخشک ظرفیت وتعیین محاسبه،  تحويل گیاهان از انبارمي باشد و داراي شايستگي هايي مانند دارويي 

،  و کنترل فرآيند تولید برسیستم نظارت ، آن رفع وامکان کن سیستم خشک يابي و عیب کنترل،  دارويي گیاهان

 ، ثبت آمار و  اطلاعات مي باشد .  نگهداري و انبارش موقت گیاهان خشک شده

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Technician of medicinal herbs drying Unit 
ONET: Production Workers, All Other / code: 51-9199.00  

                                             code: 51-9198.00     /Helpers--Production Workers 

  

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 عمل آور میوه و سبزيجات با دستگاه خشک کن-

 تولید کننده خانگي سبزي هاي خشک -

 کارگر فني واحد شستشو گیاه-

 کارگر تمییز کردن و جداسازي ناخالصي از گیاهان دارويي-

 سرپرست واحد خشک کن کارخانه چاي-

 

 

 استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي کار : جايگاه ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          سخت و زيان آور  ج : جزو مشاغل 

           د :  نیاز به استعلام از وزارت کار    

 

 

 

 

 

http://www.onetonline.org/find/match/1/51-9199.00?s=production%20line
http://www.onetonline.org/find/match/2/51-9198.00?s=worker%20for%20production
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 استاندارد آموزش شغل 

 شایستگی ها -

   

 جمع عملی نظری عناوین ردیف

 33 73 75 تحویل گیاهان از انبار 7

 38 88 81 دارویی گیاهان کن واحدخشک یتظرف وتعیین محاسبه 8

 33 73 75 آن رفع امکان  و کن سیستم خشک یابی و عیب کنترل 3

 38 85 71 و کنترل فرآیند تولید برسیستم نظارت 3

 33 72 71 نگهداری و انبارش موقت گیاهان خشک شده 5

 71 77 1 ثبت آمار و  اطلاعات و ارائه گزارش 1

 813 773 23 جمع
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 ستاندارد آموزش ا

  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 تحويل گیاهان از انبار

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

15 19 34 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 A4برگه  -  دانش :

 گیاه دارویی -

 خودکار -

 دستکش -

 نعنيا ، ترخيون، ميورد ، ميرزه ،     گیاهان دارویيی   انواع (

 آویشن  و....(

   

 اصول نظارت بر تحویل و تحول    

  فرم درخواست کالا از انباراصول تکمیل    

  مهارت :

 ارتباط و هماهنگی با انبار    

  تعیین مقدار مورد نیاز گیاه    

 ن فرم درخواست کيالا از  درخواست گیاه از انبار و پرکرد

 انبار

 

 

 

   و کنتيرل مشخصيات فیزیکيی و     تحویل گیياه از انبيار

 ظاهری

 

 

 

 کالای دریافتی با فرم درخواست کالا تطبیق    

 نگرش : 

 نگهداری کالای دریافتی رنظارت ب 

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از چرخ دستی برای جابجا کردن گیاهان 

 استفاده از دستکش و لباس کار 

 توجهات زیست محیطی :

 دفع ضایعات در محل های مناسب -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 دارويي گیاهان کن واحدخشک ظرفیت وتعیین محاسبه

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

20 22 42 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط ست محیطيتوجهات زي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر -  دانش :

 دیتا پروژکتور -

 پرده نمایش-

 اسلاید آموزشی -

 A4برگه  -

 خودکار-

 لباس -

  ماشین آلات و تجهیزات و ابزارهای خشک کن گیاه انواع    

  انواع خشک کن)خشک کردن با هوای گرم،خشک کردن

 و ...(انجمادی 
 

  

 اصول محاسبه و تعیین ظرفیت سیستم خشک کن گیاه    

 روش کار خشک کن گیاهان دارویی    

  مهارت :

 طراحی خطوط تولید خشک کن گیاهان دارویی    

 کار با تجهیزات جانبی خشک کن    

  محاسبه و تعیین ماشین آلات و تجهیزات و الزامات

 عملیات در واحد خشک کن

 

 

 

 گرش : ن

 محاسبه ظرفیت با هدف رسیدن به بیشترین میزان بهره وری 

 ایمنی و بهداشت : 

  استفاده از لباس کار 

 توجهات زیست محیطی :

  سیستم تهویه مناسبوجود  -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 آن رفع وامکان کن سیستم خشک يابي و عیب کنترل

 ان آموزشزم

 
 جمع عملی نظری

15 19 34 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر -  دانش :

 دیتا پروژکتور -

 پرده نمایش -

 اسلاید آموزشی -

 لباس کار -

 دستکش -

 A4برگه  -

 هان نگهداری و تعمیرات سیستم های خشک کن گیا

 دارویی

   

  ماشین آلات و تجهیزات به روز خشک کن گیاه  و کابرد

 آن

   

  مهارت :

  خشک کنسیستم  رفع عیوب جزیینگهداری و    

  تجهیزات جانبی و رفع عیوب جزیی نگهداری و

 سنسوُرهای دما و رطوبت
 

  

 بررسی مشکل دستگاه و رفع عیب    

 نگرش :

  رفع به موقع عیوب 

 نی و بهداشت :ایم

 استفاده از دستکش و لباس کار

 توجهات زیست محیطی :

  



 11 

 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 و کنترل فرآيند تولید برسیستم نظارت

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

17 25 42 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر -  دانش :

 دیتا پروژکتور -

 پرده نمایش -

 اسلاید آموزشی -

 ماسک -

 دستکش -

 A4برگه  -

 استاندارهای مواد اولیه و محصول    

 استانداردهای تولید    

 فرآیندهای خشک کردن گیاه    

  مهارت :

 کار با سیستم خشک کن تونلی    

 و...( اه)درجه حرارت،سرعت و جریان هواتنظیمات دستگ    

 تنظیم سرعت نوار نقاله    

 بارگیری سینی های مخصوص متناسب با ظرفیت    

 کنترل میزان رطوبت گیاه    

 بازرسی حین تولید    

 کنترل کیفیت گیاه خشک شده    

 نگرش :

 با کیفیت بالا اطمینان از خشک شدن کامل گیاه 

 اشت :ایمنی و بهد

  دستکشاستفاده از ماسک و 

 توجهات زیست محیطی :

  های تعیین شده محلدفع ضایعات در 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 نگهداري و انبارش موقت گیاهان خشک شده

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

16 18 34 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطيتوجهات زيست 

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دستکش -  دانش :

 لباس کار -

 کیسه -

 گیاه دارویی -

 اصول انبارش اولیه    

  گیاه خشک شده بسته بندیاصول    

 های نگهداری گیاهان دارویی اصول و روش    

  مهارت :

 بسته بندی و ثبت مشخصات بر روی بسته    

 گیاهان بت و آلودگی در محل  انبارش گیاهکنترل رطو    

 انتقال به محل انبارش موقت    

 نگهداری گیاهان خشک شده در مکان مناسب    

 نگرش :

  و یا تخریب گیاهان کیفیتجلوگیری از کاهش 

 ایمنی و بهداشت :

 استفاده از دستکش و لباس کار 

 توجهات زیست محیطی :

 عیین شدهدفع ضایعات در محل های ت 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ثبت آمار و  اطلاعات و ارائه گزارش

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

6 11 17 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر -  دانش :

 A4برگه  -

 A4کاور برگه  -

 خودکار -

 زونکن -

 

 گزارش نویسی نیاز مورد ومدارک اسناد    

 گزارش و نمودار    

 نویسی گزارش و گزارشات اصلاح اصول    

  مهارت :

 تولید در فرم آمار تولید  ثبت اطلاعات

 روزانه/هفتگی/ماهانه

 
 

 

 .( در ثبت اطلاعات پارامترهای کنترلی)دما،زمان و..

 فرم مربوطه

 
 

 

 ثبت اطلاعات خرابی دستگاه    

 ثبت اطلاعات ضایعات تولید    

 ها ترسیم نمودار فعالیت    

 ارائه گزارش کتبی و شفاهی به مافوق    

 نگرش :

 کارگروهی 

 مراتب رعایت سلسله 

 دقت در ثبت تمامی وقایع و نگارش دقیق گزارشات 

 ایمنی و بهداشت :

  کار با رایانهونومی ارگرعایت 

 توجهات زیست محیطی :
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 رگه استاندارد تجهیزاتب-

 توضیحات تعداد مشخصات فني نام رديف

با کلیه تجهیزات)نوار نقاله، تونل  سیستم خشک کن گیاهان دارویی 1

 حرارتی و ...(

  دستگاه 1

  دستگاه P4-windows XP or 7 1 کامپیوتر 2

 توجه :       

 نفر در نظر گرفته شود .  75ت براي يک کارگاه به ظرفیت تجهیزا -

 

 

 برگه استاندارد مواد  -

 توضیحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  به مقدار لازم مرزه ، ترخون ، مورد ، اویشن گیاهان دارویی 1

  به مقدار لازم بآضد  . ضد آفتاب  .جمبوبک کیسه گونی 2

  دعد 15 استاندارد معمولی ماسک 3

  یک بسته استاندارد دستکش بهداشتی 4

  عدد 15 استاندارد A4کاغذ  5

  عدد1 استاندارد زونکن 6

  عدد3 استاندارد لباس کار 7

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 75و يک کارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يک نفر  -

 

 

 برگه استاندارد ابزار -

 توضیحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  عدد1 3*2ابعاد  یز کارم 1

  عدد 3 معمولی خودکار 2

  عدد3 ابعاد متناسب با سیستم خشک کن سینی مخصوص خشک کردن گیاه 3

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 


