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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :

 4/2/1111شايستگي :  آموزش كد ملي شناسايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره رت  ، نبش خيابان نص  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

210 

 11110099 – 0تلفن                                                     11044111دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 : صنايع غذايياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته 

 فائزه روزبه -4ي  نجمه بيگم رسول -3فرنوش رهنما    -2كاظم عطار  -1

 

 

 شايستگي :   آموزشهمكار براي تدوين استاندارد حوزه هاي حرفه اي و تخصصي 

 مه هاي درسيدفتر طرح و برنا -

-  

 :   فرآيند اصلاح و بازنگري

- 

- 
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   شايستگي    شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

 رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف
شغل و 

 سمت 
 ايميل تلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط

 1554-9442233 تلفن ثابت : سال 01  صنايع غذايي کارشناسي کاظم عطار 1

 13050505191تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس : 

 2201246تلفن ثابت : سال 9 مربي صنايع غذايي کارشناسي ارشد فرنوش رهنما 2

 13059501462تلفن همراه : 
 ايميل : 

 آدرس : 
 

 
 9922694تلفن ثابت : سال 5 مربي صنايع غذايي کارشناسي نجمه بيگم رسولي 3

 13051590236تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس : 

 

 

 

 1554-9442233 تلفن ثابت : سال 2  صنايع غذايي کارشناسي فائزه روزبه 4

 13050505191تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس :

 

 

 تلفن ثابت :      1

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس : 

 تلفن ثابت :      1 

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس :

 تلفن ثابت :      1

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس :
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 ساتاندارد ررفاه اي نياز وفتاه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملکرد موثر در محيط کاار را وويناد در بع اي از ماوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . ي يادويري براي رسيد نقشه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص که از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
مشاغل ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت هاا ،   بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، کارها  ارتباط شغل با

 شرايط کاري و استاندارد عملکرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود به دوره آموزش انتظار مي رود . رداقل شايستگي ها و توانايي هايي که از يك کارآموز در هنگام و

 كارورزي:
کارورزي صرفا در مشاغلي است که بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماکت صورت ماي ويارد و وارورت    

د در محال آماوزش باه صاورت     فردارد که در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي که 
 با استفاده از عکس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در يك مکان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.( تئوريك

 ارزشيابي : 
کتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخا    ه، که شاامل سا  فرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنکه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  ررفه

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 رداقل توانمندي هاي آموزشي و ررفه اي که از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام کار در محيط ها و شرايط ووناوون به طور موثر و کارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
رياوي . که مي تواند شامل علوم پايه ) ل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا تواناييرداق

 ، تکنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ( ، شيمي ، فيزيك 

 مهارت : 
 گي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايست

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي که براي شايستگي در يك کار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق ررفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 ط کار مي شود .مواردي است که عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز روادث و خطرات در محي

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي است که در هر شغل بايد رعايت و عمل شود که کمترين آسيب به محيط زيست وارد وردد.
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 :  1شايستگي اندارد آموزشاستنام 

 نيقند شک

 :ي شايستگ استاندارد آموزششرح 

مواد اوليه مطلوب در توليد  وظايف او کار با دستگاه قند شکن تعيين کهاز روزه صنايع غذايي  استشايستگي  يقند شکن

ساس استانداردهاي مواد غذايي اطلاع کافي قند شکسته و نيز اصول آزمايشات بر روي محصول و نيز از انبارداري بر ا

 .و با مديران توليد خطوط توليد در ارتباط کاري استداشته باشد و نيز اصول کار با دستگاه قند شکن را بداند

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 راهنمايي پايان دورهميزان تحصيلات : حداقل 

 و روانيسلامت کامل جسماني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 - : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت    41       :    آموزش         طول دوره

 ساعت   11       ن آموزش نظري       :ـ زما

 ساعت   39      ـ زمان آموزش عملي         :

 ساعت       :       كارورزي               زمان ـ 

  ساعت        :            ـ زمان پروژه              

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 %21:  كتبي -

 %11عملي : -

 %19اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

با دو سال کار مرتبط و وذراندن دوره مرتبطعلوم تغذيه يا صنايع غذايي رداقل ليسانس   

 
 
 

                                                 
1   . Job / Competency Description 
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 اصطلاحي ( : تعريف دقيق استاندارد )  ٭

 قند را انجام مي دهد .قندشكن با دستگاه ها و ماشين آلات خرد كردن قند كار مي كند و نظارت بر سلامت 

 

 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

 

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 يي نمونه بردار مواد غذا -

 خدمات آزمايشگاه مواد غذايي –

 

  

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

 ...............................طبق سند و مرجع .......               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار    
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                        4شغل / شايستگيآموزش استاندارد 

 9ارها شايستگي ها / ک -

 عناوين رديف

  طراري و انتخاب مکان مناسب جهت کار با دستگاه قند شکن   1

 کار با دستگاه قند شکن   2

 نگهداري مواد اوليه و محصول نهايي توليد و   3

 انجام آزمايشات بر روي مواد اوليه و محصول  4

1                            

1  

1  

8  

0  

19  

11  

12  

13  

14  

11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      
3
 . Competency / task 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  بروه -

 عنوان :

 طراري و انتخاب مکان مناسب جهت کار با دستگاه قند شکن

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

0 4 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 ابع آموزشيمصرفي و من

 دان  :

کليه قوانين ومقررات لازم جهت مجوز محل توليد کارواه 
عروه  هاي لازم جهت توليد و صنايع غذايي زير ساخت

 ، جنس ، نوع ،و جانمايي اماکن تسهيلات بهداشتي محصول 
نحوه بکارويري مصالح ساختماني و تسهيلات بهداشتي در 

 ، بت ، روشناييرطو ، چيدمان دستگاهها ، سطوح داخلي آن
 تهويه

 

0 

 –صندلي  –ميز    

فيلمهاي  -ديتا پروژکتور

 کمك آموزشي

استاندارد  -لباس کار

 بهداشت وايمني

 مهارت:
 ارزيابي داشته ها بر اساس قوانين و مقررات مرتبط  -
 ارزيابي ووعيت بهداشتي کار  
 نظارت بر کنترل اقدامات مورد نياز  

   

5/1 

5/1 

0 

  

 نگرش :

دقت در رعايت قوانين و انتخاب بهترين روش اجرا -  

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت بهداشت فردي و محيطي -

 استفاده از لباس کار مناسب-

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  بروه -

 عنوان : 

 کار با دستگاه قند شکن

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

9 2 3 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

 رنگبري و صاف کردن،  خط توليد قند)تهيه کلرستوالي   -
 پارس و قالاب ويري،خشاك کاردن،     ، تهيه ماسکويت قند ،

 بسته بندي

 

0 

تابلو  –دستگاه قند شکن    

 –لباس کار  -ايمني

 –جعبه ابزار   -دستک 

 کف  ايمني

 

 

 قند ربه -

cub sugar and Tablet sugar 
  Loaf sugarقند کله يا کله قند  -

خشك کن قند)نوع خشك کن،بخ  هاي  انواع -

 مختلف،دماي هر بخ  و نوع جريان در هر بخ (

 دقيقه05

 

 دقيقه05

 ساعت5/1

   

-)نوار ويوتين ه دستگاه قند شکنقطعات تشکيل دهند -
 موتورها( -ساکشن

اطلاع از جنبه هاي مرتبط کار با دستگاه  نظير برق،  -
 مکانيك،صنايع غذايي،

 هانواع خطرات ناشي از کار با دستگا- 

 ساعت5/1

 

 دقيقه05

 

 دقيقه05

   

 مهارت : 
تعيين زمانبندي مناسب جهت سرويس ونگهداري دساتگاه  -

 قند شکن
 کنترل نقاط بحراني در رين توليد ارزيابي

 قند شکن کار با دستگاه

 

 

 

5/0 

 

5/0 

9 

 

 نگرش :

 داشتن اخلاق ررفه اي ، تعهد ودقت در انجام امور توليد و مستند سازي -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت بهداشت فردي و محيطي -

 استفاده از لباس کار مناسب-

 توجهات زيست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش بروه -

 عنوان : 

 

 توليد ونگهداري مواد اوليه و محصول نهايي 

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظري

9 5 1 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

غذاييشرايط نگهداري مواد  -  
 شرايط انبارداري

 عوامل تاثير وذار بر بهبود کيفيت توليد
 انواع مواد اوليه ، انواع روشهاي نگهداري و انبارداري ، 
انواع بسته بندي محصول) انواع بسته بندي هاي رايج و 

اطلاعات ليبل زني شامل تاريخ -رداکثر وزن نهايي بسته بندي

تاريخ توليد–آدرس  –سال ساخت -توليد  

 

0 

5/1 

5/1 

5/1 

5/1 

    

انواع -قند -انواع پالت
دستگاه دوخت  -سلفون  

 -باسکول-ترازو دقيق

–لباس کار  -ليبل زن

 -رطوبت سنج–دستک  

 فن تهويه

 مهارت :

 نظارت بر زمانبندي توليد  -
 نظارت بر دريافت مواد اوليه  -
کنتارل   -نظارت بر نگهداري مواد اوليه)ازنظر درجه رارارت  -

 تهويه مناسب-درصد رطوبت استفاده از پالت در انبار
 برقراري ارتباط بين بخشهاي توليدي-
 کنترل نقاط بحراني ) تميز کردن و تيز کردن ويوتين - 
 کنترل کيفيت دستگاه مکنده غبار خاکه قند(-

   

0 

0 

0 

 

0 

5/1 

5/1 

  

  

 : نگرش

دقت در رفظ سلامت محصول توليدي -  

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت بهداشت فردي و محيطي -

 استفاده از لباس کار مناسب-

 نظارت بر رعايت بهداشت محيطي وفردي -اطمينان از سلامت کاروران -

 توجهات زيست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  بروه -

 : عنوان 

 انجام آزمايشات بر روي مواد اوليه و محصول

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 2 01 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

انواع آزمايشات ماده اوليه -  
قناد اناورت، دي    انواع آزمايشات شايميايي )پلاريزاسايون،    -

 اکسيد سولفور، رطوبت(
انواع آزمايشات ميکروبي -  
انادازه   -رطوبات –انواع آزمايشات اروانولپتيك )بو مزه رنگ -

)سطح صااف و بادون    شکل فيزيکي -مواد خارجي-کريستال
 تخلخل، فاقد رالت شيشه اي، ترک خوردوي و پوکي( (.

  

 0 

0 

 

0 

0 

   

  

 
 

-کوره الکتريکي -آون
-متررفراکتو
ظروف -اسپکتروفتومتر
 –ماسك –شيشه اي 
اسيد –دستک  
/ 1110ترازو -کلريدريك

 ورم
پيپت ،بشر، )انواع( -کروزه

کاغذ صافي نامحلول در 

 اسيد

 مهارت :

استفاده از تجهيزات آزمايشگاه شيميايي و ميکروبي -
ومستند سازي نتايج بر اساس قوانين اداره نظارت بر مواد 

دارد وتحقيقات صنعتيغذايي و اداره استان  
ميکروبي و  –انجام دوره اي کليه آزمايشات شيميايي وفيزيکي 

 اروانولپتيك

 

 

 

 

4 

 

 

2 

  

 نگرش :

سلامت محصول توليديدقت در رفظ  -  

 مستند سازي کنترل منظم اصول ايمني -

 انجام آزمايشات دوره اي کارکنان مرتبط با نوع فعاليت  -

 ايمني و بهداشت : 

 نترل اصول بهداشتي وايمني خط توليد وآزمايشگاهک-

 رعايت بهداشت فردي و محيطي -

 استفاده از لباس کار مناسب-

 توجهات زيست محيطي :

 معدوم کردن مواد شيميايي و ميکروبي باقيمانده از آزمايشات و سترون کردن محيط -
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  تبروه استاندارد تجهيزا -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  1  فور آون 0

  1  ورم 1110/1ترازو  4

  1  سه پايه وواز 9

  1  کوره الکتريکي 2

  1  رفراکتومتر 5

  1  اسپکتروفتومتر 2

  1  ميز 6

  1  صندلي 1

  1  تخته وايت برد 3

  1  صندلي کارآموزي 01

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود . 11ظرفيت تجهيزات براي يك كارگاه به  -

 

  

 

 



 12 

 

 
 
 

 

 بروه استاندارد مواد  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

%45اسيد کلريدريك  0   ليتر 2 خالص 

  ليتر 29 بار تقطير 4 آب مقطر 4

  کيلو 41  شکر 9

  کيلو 011  قند 2

يکاغذ صاف 5   برگ 19 ود اسيد 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 
 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود . 11براي يك كارگاه به ظرفيت  مواد -
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  ابزار بروه استاندارد  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عدد 2 مقاوم به ررارت کروزه چيني و انبر ودستک  0

 فيلمهاي کمك آموزشي 4
 

 

 

 

 

 

–ظروف شيشه اي ) بشر  9

 ( پليت –بالن  –ارلن 

  عدد 01 انواع سايز

    ذره بين 2

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 توجه : 

 دابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شو -
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 منابع و نرم افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (  -

 ناشر يا توليد کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

ه اساااتاندارد ملاااي ادار  0

اسااتاندارد و تحقيقااات  

صاانعتي )قنااد و بسااته  

 بندي(

     

      اصول فراوري شکر  4

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 ساير منابع و محتواهاي آموزشي ) پيشنهادي وروه تدوين استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي   -

 رجم/مت مولف / مولفين سال نشر نام کتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توويحات ناشر محل نشر
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 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 

 رديف عنوان

www.codexalimentarius.com 1 

www.jecfa.com 2 

www.foodna.com 3 

www.efsa.com 4 

 5 

 6 

 7 

 
8 

 9 

 10 

 

 

 

 
 

http://www.codexalimentarius.com/
http://www.jecfa.com/
http://www.foodna.com/

