
 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

 ایستگی شاستاندارد آموزش 

 )ويژه نیازهاي با آموزان دانش خاص( آبیاري

 
 گروه شغلي

 امور زراعي 
 

 

 ايستگيكد ملي آموزش ش

1 5 0 0 2 1 0 2 6 0 2 1 1 1 6 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 100/6112/ و /31كد ملي شناسايي آموزش شايستگي :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شمالي  خيابان آزادي  –تهران 

97 
 66569900 – 9                                                 تلفن    66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 
 
 
 

فرآيند اصلاح و بازنگري :  
 -
 -
 

 اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته كشاورزي : ارژنگ بهادري/سيد محسن جلالي
اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته خدمات آموزشي : زهرا زماني زنوز 

 

حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي :  
- سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشور 

  -



  

 
 
 
 
 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

نام و نام خانوادگي رديف 
آخرين مدرك 

تحصيلي  
 ايميل تلفن و، آدرس  سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي 

بازنشسته،استاديار  زراعت فوق ليسانس حسين اكبرلو 1
دانشگاه فني و حرفه 

اي،كارشناس آموزشي و 
پژوهشي سازمان 

 پژوهش

سال34  تلفن ثابت : 
09121791580تلفن همراه :   

ايميل : 
hossein_akbarlu@yaho

o.com 
 آدرس :

يعقوب جعفريان   2
 نميني

تكنولوژي  فوق ليسانس
اصلاح گل و 

گياهان 
 زينتي

بازنشسته،مدرس 
دانشگاه فني و حرفه 

اي،كارشناس آموزشي و 
پژوهشي سازمان 

 پژوهش

 66035686تلفن ثابت :  سال36
 09123718705تلفن همراه : 

ايميل : 
ms.namin@yahoo.com 

 آدرس :

 
 

روانشناسي  فوق ليسانس سهيلا خاكزاد 3
 تربيتي

كارشناس برنامه ريزي 
آموزشي و درسي دانش 

 آموزان با نيازويژه

 82284097تلفن ثابت :  سال28
 09123874209تلفن همراه : 

ايميل : 
so.khakzad@gmail.co

m 
 آدرس :

 
 

 

 تلفن ثابت :      4

تلفن همراه :  
ايميل :  
آدرس : 

 
 

 تلفن ثابت :      5

تلفن همراه :  
ايميل :  
آدرس :  

 تلفن ثابت :      6 

تلفن همراه :  
ايميل :  
آدرس : 

 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعاريف :  
استاندارد شغل :  

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
مي شود. 

استاندارد آموزش :  
نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  

نام يك شغل :   
به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  

شرح شغل :  
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  
طول دوره آموزش :  

حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي .  
ويژگي كارآموز ورودي :  

حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  
كارورزي: 

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.) 
ارزشيابي :  

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
حرفه اي خواهد بود .  

صلاحيت حرفه اي مربيان :  
حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 

شايستگي :  
توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  

دانش :  
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه (رياضي 

، تكنولوژي و زبان فني باشد .  ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك 
مهارت :  

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  
نگرش :  

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .   
ايمني :  

مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 
توجهات زيست محيطي : 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 
 
 
 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  
 آبياري در شرايط خاص

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 
اين شايستگي توانايي انجام آبياري در شرايط گلخانه، فضاي سبز و يا مزارع سبزيكاري را به روش هاي كرتي ، نشتي و قطره اي با نظارت 

 .نسبي مربي شامل مي شود
:  وروديويژگي هاي كارآموز 

پايان تحصيلات مقطع راهنمايي   ميزان تحصيلات : حداقل 
 دانش آموزان آسيب ديده بينايي با توجه به نظر متخصصين(چشم پزشكي بينايي حداقل يك چشم ،توانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 و توانبخشي) و مناسب سازي وسايل و دارا بودن ساير شرايط مي توانند اين شايستگي را بگذرانند. 
ناشنوايي و عدم قدرت تكلم مانع از ورود به اين شايستگي نمي شود مشروط به اينكه مربي توانايي برقراري ارتباط با دانش آموز را داشته 

 باشد.
 دانش آموز بايد دو دست سالم داشته باشد تا در اين شايستگي شركت كند و اگر يك سمت كاملا سالم داشته باشد سمت ديگر بايد از حالت حمايتي برخوردار 

باشد،هم چنين درصورتي كه روي ويلچر مي نشيند از دو دست سالم برخوردار باشد و سطح كار نيز مناسب سازي شود. 
 ، مراقبت از 100/6112/و/23 ، كاشت با كد 100/6112/و/13خاك ورزي ( آماده سازي بستر كاشت ) با كد  مهارت هاي پيش نياز  :
 100/6112/و/5  ، برداشت با كد 100/6112/و/29گياهان در حال رشد با كد 

0B :آموزش  دوره طول  

         ساعت 88طول دوره آموزش                    :    
          ساعت 22ـ زمان آموزش نظري               :   
         ساعت 66ـ زمان آموزش عملي                :   

ـ زمان كارورزي                       :               ساعت 
  ـ زمان پروژه                           :              ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

-در آزمون هاي مستمر و پاياني هر دو ماه آزمون كتبي و عملي ( مفاهيم نظري و مهارت هاي عملكردي ) برگزار مي شود. 1
-ميزان تاثير هر يك از بخش هاي آزمون به قرار ذيل مي باشد :  2

 مرتبه آزمون كه شامل آزمون هاي كتبي و عملي 3  نمره پاياني را تشكيل مي دهد و بايستي حداقل  درصد50الف:آزمون هاي مستمر : 
 درصد عملي ) مي باشد برگزار شود . (مستندسازي مربوطه بر اساس ضوابط دفتر انجام مي شود) . 75 درصد كتبي و 25(

  نمره پاياني را تشكيل مي دهد .  درصد40 درصد عملي ) كه 75 درصد كتبي و 25ب:آزمون پاياني :شامل آزمون هاي كتبي و عملي (
ج:شاخص هاي عمومي : شامل ايمني و بهداشت، مديريت زمان ، رعايت نظم و انضباط ، كار گروهي ، ويژگي هاي شخصيتي ، علاقه و 

 نمره پاياني را تشكيل مي دهد .   درصد10انگيزه و ... كه 
1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

براي تدريس اين شايستگي به يك مربي بامدرك تحصيلي ليسانس به ترتيب اولويت در يكي از رشته هاي باغباني ، توليدات گياهي ، 
 باشد. نفر  استاد كار با دانش حر فه اي مرتبط مورد نياز مي 9زراعت و به ازاء هر 

 
 
 

                                                 
� . Job / Competency Description 



  

 
 
 
 

 

 

 تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :  ٭

 

 

 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) : ٭

 

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

       طبق سند و مرجع ...................................... ■الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

               طبق سند و مرجع ...................................... �         ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت

          طبق سند و مرجع ........................................ �  ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور 

           �   د :  نياز به استعلام از وزارت كار  

 

 
 



  

 
 
 
 
 
 

1Fاستاندارد آموزش شغل / شايستگي

�                        

2F- شايستگي ها / كارها 

� 

 عناوين رديف

2B1 آبياري كرتي 

3B2  آبياري نشتي

آبياري قطره اي  3

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
� . Competency / task 



  

 
 

آبياري در شرايط خاصشايستگي: كد شايستگي:  

 اين شايستگي توانايي انجام آبياري در شرايط گلخانه، فضاي سبز و يا مزارع سبزيكاري  را به روش هاي كرتي ، نشتي و قطره اي شرح شايستگي:
 .با نظارت نسبي مربي شامل مي شود

واحدهاي سبزيكاري، باغ، مزارع و گلخانه هابيان محدوده كار:  

  داردقابليت هاي  اشتغال زايي:

در مزارع باغباني فر صت هاي شغلي:  

  معيار عملكرد

 كرت براي آبياري غرقابي آماده مي شود. 

 آبياري كرتي 

ي
تگ

يس
شا

صر 
عنا

 

 مسير آبياري آماده شده و اقدامات ضروري براي كنترل جريان آب انجام مي شود. 

 آب به تعداد و مدت كافي وارد كرت شده و به خوبي كنترل مي شود.

 قطع جريان آب به روش مناسب با حفظ جويچه يا فاردها  براي آبياري نشتي آماده مي شود.

مي مسير آبياري منتهي به جويچه ها آماده شده و در مسير اقداماتي براي كنترل جريان و توزيع يكنواخت انجام 
 شود. 

    مي شود. آب را به مقداري كه فرسايش ايجاد نكند به طور برابر متن جويچه ها توزيع آبياري نشتي

   شود.پس از نشت كافي آب به پشته ها، در موقع مناسب آب  به درستي قطع مي

 نوارهاي تيپ متناسب با نوع گياه انتخاب مي شود.

آبياري 

 قطره اي

 نوارهاي تيپ در سطح مزرعه يا گلخانه نصب مي شود.

 سيستم آبياري قطره اي راه اندازي مي شود.

مدت آبياري را به درستي طبق برنامه اي كه مربي يا كارشناس در مراحل مختلف مشخص مي كند، تعيين مي 
 شود. 

 دور آبياري طبق برنامه تنظيم مي  شود.

 در پايان دوره آبياري ، نوارهاي تيپ شستشو مي شود.

 در پايان دوره آبياري ، نوارهاي شستشو شده جمع آوري، بسته بندي و نگهداري مي شود. 

 سيستم آبياري قطره اي را سرويس مي نمايد. 

-در آزمون هاي مستمر و پاياني هر دو ماه آزمون كتبي و عملي ( مفاهيم نظري و مهارت هاي عملكردي ) برگزار مي شود. 1
-ميزان تاثير هر يك از بخش هاي آزمون به قرار ذيل مي باشد :  2

 مرتبه آزمون كه شامل آزمون هاي كتبي و 3  نمره پاياني را تشكيل مي دهد و بايستي حداقل  درصد50الف:آزمون هاي مستمر : 
 درصد عملي ) مي باشد برگزار شود . (مستندسازي مربوطه بر اساس ضوابط دفتر انجام مي شود) . 75 درصد كتبي و 25عملي (

  نمره پاياني را تشكيل مي  درصد40 درصد عملي ) كه 75 درصد كتبي و 25ب:آزمون پاياني :شامل آزمون هاي كتبي و عملي (
دهد . 

ج:شاخص هاي عمومي : شامل ايمني و بهداشت، مديريت زمان ، رعايت نظم و انضباط ، كار گروهي ، ويژگي هاي شخصيتي ، 
  نمره پاياني را تشكيل مي دهد . درصد10علاقه و انگيزه و ... كه 

راهنماي 

 آزمون

 



  

 
بينايي حداقل يك چشم ، دانش آموزان آسيب ديده بينايي با توجه به نظر متخصصين(چشم پزشكي و توانبخشي) و مناسب سازي 

 وسايل و دارا بودن ساير شرايط مي توانند اين شايستگي را بگذرانند. 
ناشنوايي و عدم قدرت تكلم مانع از ورود به اين شايستگي نمي شود مشروط به اينكه مربي توانايي برقراري ارتباط با دانش آموز را 

 داشته باشد.
 دانش آموز بايد دو دست سالم داشته باشد تا در اين شايستگي شركت كند و اگر يك سمت كاملا سالم داشته باشد سمت ديگر بايد از 

حالت حمايتي برخوردار باشد،هم چنين درصورتي كه روي ويلچر مي نشيند از دو دست سالم برخوردار باشد و سطح كار نيز 
 مناسب سازي شود.

مهارتهاي 

حسي 

حركتي پيش 

 نياز

مفاهيم  مهارت هاي عمومي پايه تعريف شده براي ورود به دوره متوسطه خاص اين فراگيران

شناختي 

 پيش نياز

 ، مراقبت از گياهان در حال رشد با كد 100/6112/و/23 ، كاشت با كد 100/6112/و/13خاك ورزي ( آماده سازي بستر كاشت ) با كد 
 100/6112/و/5  ، برداشت با كد 100/6112/و/29

شايستگي 

هاي هم نياز 

 وپيش نياز

  لباس كار تميز و چكمه كار پوشيده مي شود.آراستگي ظاهري : 
 پس از پايان كار وسايل به درستي جمع اوري و  در جاي خود قرار داده مي شود.نظم وترتيب  : 

 كار محوله در گروه را به درستي انجام مي دهد .مسئوليت پذيري :  
واژه هاي مر بوط به كار خود را به درستي بيان مي كند. گزارش كار خود را به مربي مي دهد ، با  ديگران مهارت هاي ارتباطي: 

 مودبانه صحبت مي كند. 
 پس از پايان كار دست و صورت خود را مي شويد،ناخن خود را كوتاه نگه مي دارد.رعايت بهداشت فردي: 

 : به موقع در كار گاه حضور پيدا مي كند ، كار خود را در زمان تعيين شده انجام مي دهد.وقت شناسي 
 مراحل كار و مدت زمان ابياري را طبق دستور مربي به كار مي بندد. ي كار: هارعايت دستور العمل

 

 

 

 

 

رفتارهاي 

 شغلي

 قطعات سبزي كاري، گلكاري،باغات درختان و يا مزارع كاشته شده
  متري 20-30 فارد به طول 5-6 براي آبياري به روش نشتي حداقل 

  كرت و آبياري قطره اي در حد نصب نوار پيت و راه اندازي و قطع سيستم آبياري،گلخانه ها2-3براي آبياري غر قابي 
 

امكانات 

(فضاي 

 فيزيكي)

تجهيزات  جعبه كامل كمك هاي اوليه ،لباس كار بيل ،كج بيل ، بيلچه ،  

 وابزار 

 مواد مصرفي  آب زراعي به مقدار كافي برحسب مساحت زمين تحت عمل ، نايلون يا كاه وكلش  براي مهار جريان آب

 نرم افزار فيلم آموزشي مرتبط

براي تدريس اين شايستگي به يك مربي  بامدرك تحصيلي ليسانس به ترتيب اولويت در يكي از رشته هاي باغباني ، توليدات گياهي ، 
 باشد. نفر  استاد كار با دانش حر فه اي مرتبط مورد نياز مي 9زراعت و به ازاء هر 

نيروي 

 انساني

 
 

 



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 زمان آموزش عنوان : آبياري كرتي

 جمع عملي نظري 

7 22 29 

4B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
مصرفي و منابع آموزشي 

    7دانش : 

 شرايط استفاده از روش آبياري كرتي -
 عوامل موثر در تعيين ابعاد و اندازه كرت -
 چگونگي انجام آبياري كرتي -

  22 مهارت : 

 آماده كردن جوي ها و كرتها براي ورود آب آبياري -
 هدايت آب به درون كرتها -
 پايش فرايند آبگيري كرتها و مراقبت از هدر رفت احتمالي -
قطع به موقع آب كرت در حال آبياري و هدايت آن به كرت  -

 هاي ديگر
نگرش : 

 -  علاقه مندي به كار و اهميت دادن به ابزار و وسايل
 -   وقت شناسي، دقت در اندازه گيري (سرعت جريان ، مقدار آب، مدت آبياري...)

 -  صرفه جويي در مصرف مواد به ويژه نايلون و آب 
 - توجه به نفوذ عمقي و نشت سطحي آب

ايمني و بهداشت :  
 - برگزيدن ابزار، لباس كار و تجهيزات ايمني فردي متناسب با نوع كار

- رعايت نكات ايمني ضمن آماده سازي انهار،كرت ها،فاروها،اجزاي شبكه آبياري قطره اي- در 
  جابجايي آب و ادوات و وسايل آبياري-–طول مدت آيياري 

-  رعايت بهداشت و نظافت فردي ومحل كار(تابش خورشيد،گرد وخاك، جابجايي آب  بندها و 
 آبگيرها)

 -  رعايت نكات بهداشت فيزيكي بدن ضمن كار(ارگو نومي)در عمليات ذكر شده
 -  توانايي استفاده از جعبه كمكهاي اوليه و كمك به ديگران  

توجهات زيست محيطي : 
جمع آوري ضايعات حاصل از كار (نايلون و كاه و كلش مورد استفاده در آب بندها و آبگيرها- پسماند 
مواد مصرفي خوراكي و آشاميدني) و ساماندهي آنها در محل مناسب ، تنظيم دقيق سرعت جريان و 

 مدت آبياري براي پيشگيري از فرسايش آبي و هدر رفت آب-
 - پرهيز از تردد زياد در سطح مرزها و كوبيدگي خاك ، عدم جابجايي خاك مرطوب و گل آلود

 
 
 



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 زمان آموزش عنوان : آبياري نشتي

 جمع عملي نظري 

7 22 29 

6B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

    7دانش : 

 شرايط استفاده از روش آبياري نشتي -
عوامل موثر در تعيين فواصل و طول نشتي ها(جويجه  -

 ها)
چگونگي انجام آبياري نشتي  -

  22 مهارت : 

 -آماده كردن جوي ها و جويچه(فارو)ها براي ورود آب آبياري
 نشتي بطور يكنواخت و سرعت 4-هدايت كردن آب به حداقل 
 مورد تاييد مربي يا كارشناس

-پايش فرايند آبگيري جويچه ها و مراقبت از فرسايش و هدر رفت 
 احتمالي

 -قطع به موقع آب فاروها و هدايت آب به فاروهاي ديگر
نگرش : 

 -  علاقه مندي به كار و اهميت دادن به ابزار و وسايل
 -   وقت شناسي، دقت در اندازه گيري (سرعت جريان ، مقدار آب، مدت آبياري...)

 -  صرفه جويي در مصرف مواد به ويژه نايلون و آب 
 - توجه به نفوذ عمقي و نشت سطحي آب

ايمني و بهداشت :  
 - برگزيدن ابزار، لباس كار و تجهيزات ايمني فردي متناسب با نوع كار

- رعايت نكات ايمني ضمن آماده سازي انهار،كرت ها،فاروها،اجزاي شبكه آبياري قطره اي- 
  جابجايي آب و ادوات و وسايل آبياري-–در طول مدت آيياري 

-رعايت بهداشت و نظافت فردي ومحل كار(تابش خورشيد،گرد وخاك، جابجايي آب  بندها و 
 آبگيرها)

 -  رعايت نكات بهداشت فيزيكي بدن ضمن كار(ارگو نومي)در عمليات ذكر شده
 -  توانايي استفاده از جعبه كمكهاي اوليه و كمك به ديگران  

توجهات زيست محيطي : 
جمع آوري ضايعات حاصل از كار (نايلون و كاه و كلش مورد استفاده در آب بندها و آبگيرها- 

پسماند مواد مصرفي خوراكي و آشاميدني) و ساماندهي آنها در محل مناسب ، تنظيم دقيق 
 سرعت جريان و مدت آبياري براي پيشگيري از فرسايش آبي و هدر رفت آب-

 - پرهيز از تردد زياد در سطح مرزها و كوبيدگي خاك ، عدم جابجايي خاك مرطوب و گل آلود



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 زمان آموزش عنوان : آبياري قطره اي

 جمع عملي نظري 

7 22 29 

8B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

    7دانش : 

 انواع نوار تيپ از نظر فاصله قطره چكان ها -
 اجزاي سيستم هاي ساده آبياري قطره اي -

  22 مهارت : 

-انتخاب نوارهاي تيپ متناسب با نوع گياه وفواصل كشت آنها (زير 
 نظر مربي )

 -پهن كردن ونصب نوارهاي تيپ  در سطح مزرعه يا گلخانه
 -راه اندازي سيستم نوار تيپ 

 -انجام آبياري با نوار تيپ به مدت تعيين  شده توسط مربي 
 -راه اندازي وتنظيم سيستم آبياري قطره اي 

-انجام آبياري با سيستم آبياري قطره اي به مدت تعيين  شده 
 توسط مربي

 -آبياري مجدد طبق برنامه تنظيم شده توسط مربي ( دور آبياري )
 -شستشوي نوارهاي تيپ در پايان دوره آبياري

-جمع آوري، بسته بندي و نگهداري نوارهاي شستشو شده در پايان 
 دوره 

 -انجام سرويسهاي ساده ونگهداري سيستم آبياري قطره اي
نگرش : 

 -  علاقه مندي به كار و اهميت دادن به ابزار و وسايل
 -   وقت شناسي، دقت در اندازه گيري (سرعت جريان ، مقدار آب، مدت آبياري...)

 -  صرفه جويي در مصرف مواد به ويژه نايلون و آب 
 - توجه به نفوذ عمقي و نشت سطحي آب

ايمني و بهداشت :  
 - برگزيدن ابزار، لباس كار و تجهيزات ايمني فردي متناسب با نوع كار

- رعايت نكات ايمني ضمن آماده سازي انهار،كرت ها،فاروها،اجزاي شبكه آبياري قطره اي- 
  جابجايي آب و ادوات و وسايل آبياري-–در طول مدت آيياري 

-  رعايت بهداشت و نظافت فردي ومحل كار(تابش خورشيد،گرد وخاك، جابجايي آب  
 بندها و آبگيرها)

 -  رعايت نكات بهداشت فيزيكي بدن ضمن كار(ارگو نومي)در عمليات ذكر شده
 -  توانايي استفاده از جعبه كمكهاي اوليه و كمك به ديگران  



  

 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 زمان آموزش عنوان : آبياري قطره اي

 جمع عملي نظري 

   

10B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

 توجهات زيست محيطي : 

جمع آوري ضايعات حاصل از كار (نايلون و كاه و كلش مورد استفاده در آب بندها و آبگيرها- 
پسماند مواد مصرفي خوراكي و آشاميدني) و ساماندهي آنها در محل مناسب ، تنظيم دقيق 

 سرعت جريان و مدت آبياري براي پيشگيري از فرسايش آبي و هدر رفت آب-
 - پرهيز از تردد زياد در سطح مرزها و كوبيدگي خاك ، عدم جابجايي خاك مرطوب و گل آلود

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

                    - برگه استاندارد تجهيزات

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

 ، بيلچه ،بيل ، كج بيل  1

شلنگ ، آبپاش ، سر شلنگ 

،فرغون ، چهار شاخ ، اجزاي 

ّساده آبياري قطره اي، جعبه  

كامل كمكهاي اوليه ، آب 

 آبياري

   

     

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

 
 
 
 

                  - برگه استاندارد مواد  

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

 كاه و كلش ، كفش ،نايلون  1

 و لباس كار

   

     

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود . 5 سبه  حا ر م ف  ن

 
 
 

                    - برگه استاندارد ابزار 

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

   ندارد  

     

توجه :  

شود .  - سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب

 

 

 

 



  

 
 
 
 
 

 - منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ) 

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

اكبرلو حسين ،يعقوب  آماده سازي زمين 1
جعفريان، عليرضا 

 دهرويه

نوبت دهم  -
1391 

شركت چاپ و نشر  
 كتاب هاي درسي

اكبرلو حسين،فرهاد  آب و خاك و گياه 2
بهبودي،معصومه 

 ايزد پناه

نوبت دهم  -
1391 

شركت چاپ و نشر  
 كتاب هاي درسي

اكبرلو حسين و  توليد محصولات زراعي 3
 همكاران

نوبت دوازدهم  -
1391 

شركت چاپ و نشر  
 كتاب هاي درسي

كار و فن آوري ، پودمان هاي  4
كار خدمات و كشاورزي (پايه 

 ششم ابتدايي)

اكبرلو حسين ،حميد 
احدي، نبي اله 

 مقيمي

نوبت  -
 1391اول

اداره كل چاپ و  
توزيع كتابهاي 

 درسي
جعفريان نمين  مراقبت هاي ويژه داشت 5

يعقوب و علينقي 
 جنيدي

نوبت دهم  -
1391 

شركت چاپ و نشر  
 كتابهاي درسي

فروتن سيد مهدي و  توليد و پرورش سبزي 6
 همكاران

نوبت هفتم  -
1391 

شركت چاپ و نشر  
 كتابهاي درسي

رايس ، لورا و رابرت  باغباني عملي 7
 رايس

نوبت دوم  فرشاد امير اصلاني
1387 

شركت انتشارات  
 فني ايران

 
 
 
 

 - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ) علاوه بر منابع اصلي  

مترجم/  مولف / مولفين سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

      ندارد  
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