
 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 غلشاستاندارد آموزش 
 

 قند ندرچغ کننده تولید
 

 

 گروه شغلي

 امور زراعي 
 

 غلکد ملي آموزش ش

1 0 0 0 9 0 0 2 6 0 2 1 1 1 6 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت

Isco-80 
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
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  :)باغي-امور زراعي(كشاورزيعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشتها
  )سرگروه(ارژنگ بهادري-
  رضا قهرماني-
  كوروش لواف زاده-
 علي بامداديان-

   :شايستگي /همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  يدفتر طرح و برنامه هاي درس -
-   

 :و بازنگري  فرآيند اصلاح
  شرح استاندارد شغل  -
  طول دوره آموزش -
  بودجه بندي -
  صلاحيت حرفه اي مربيان  -
  محتواي استاندارد شغل  -
  محتواي استاندارد آموزش  -
  ، مواد مصرفي، ابزار ليست تجهيزات  -
   اينترنت، فهرست منابع آموزشي  -



 

 
 
 

 
 
 

   گي شايست تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف
  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

كارشناس   ابوالفضل پوربابا  1
  كشاورزي

زراعت و 
اصلاح 
  نباتات

عضو نظام 
و  يمهندس
 يعيمنابع طب

ن مدرس يقزو
  كينيكل

 : تلفن ثابت   10

  09370996970: تلفن همراه 
  :ليميا

-هيسه راه افسر-تهران:آدرس
 ــ ــهرك مش ــنيكل–ه يريش ك ي

  پارك پامچال ياهپزشكيگ

كارشناس   يمحمد احمد  2
 كشاورزي

زراعت و 
اصلاح 
 نباتات

عضو نظام 
و  يمهندس
 يعيمنابع طب

ن مدرس يقزو
  كينيكل

 : تلفن ثابت   9

  09122945689: تلفن همراه 
  : ايميل 
ــران:  آدرس  ــه راه -تهــ ســ
–ه يريشــشــهرك م-هيافســر

ــنيكل ــارك  ياهپزشــكيك گي پ
  پامچال

  
كارشناس   هيم زنديمر  3

 كشاورزي
اه يگ

 يپزشك

 : تلفن ثابت   12  

  09124849038: تلفن همراه 
  : ايميل 
  ": آدرس 

كارشناس   ينا ابارشيم  4
 كشاورزي

كارشناس و  يخاكشناس
مدرس منطقه 

  يشهردار 15

 : تلفن ثابت   8

  09365718086: تلفن همراه 
  :ليميا

  ":آدرس

كارشناس   ك منشيم نيمر  5
 كشاورزي

كارشناس و   ياريآب
مدرس منطقه 

  يشهردار 15

 : تلفن ثابت   5

  09121022556: تلفن همراه 
  : ايميل 
  ":آدرس

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  غل نام يك ش
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . ري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل شرايط كا
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :يكارورز
رد و ضـرورت  ي ـگ يا با ماكت صـورت م ـ يبه صورت محدود  يا همگام با آن آموزش عملي ياست كه بعد از آموزش نظر يصرفا در مشاغل يكارورز

د در محـل آمـوزش بـه صـورت     كه فـر  يستگيك شايمانند آموزش .(ف شده تجربه شوديتعر يمدت يبرا يط واقعيدارد كه در آن مشاغل خاص مح
  .)گردد ياز مشاغل نم ياريند و شامل بسيبب يآموزش عمل يك مكان واقعيدر  يآموزد و ضرورت دارد مدت يبا استفاده از عكس م تئوريك

  : ارزشيابي 
كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

  . اي خواهد بود  حرفه
  : اي مربيان صلاحيت حرفه 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . م براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لاز
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : ش نگر
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد ملاحظاتي است كه



 

 
 

  :  شغلاستاندارد آموزش نام 

   چغندر قند توليد كننده

 : شغلاستاندارد آموزش رح ش

انتخاب چغندر قند و انواع ل ياز قب يفيوظا كه )يوباغيامور زراع(ياست از گروه كشاورزيشغل چغندر قند توليد كننده
 مانند يات كاشت، داشت، برداشت چغندر قند را به عهده دارد و با مشاغليبستر كشت و عمل يات آماده سازيآن و عمل

  .در ارتباط استها و فروشندگان بذر، كود و سم يد قند ، دامداريخشكبار كارخانه جات تول نياديفروشندگان م
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  يان دوره راهنمائيپا: ميزان تحصيلات حداقل
  يو روان يجسمان سلامت كامل:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد: مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول
 ساعت100: دوره آموزش                   طول

  ساعت 26 :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت 74 :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت   -  :    كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت     -  :   ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( ي ارزشيابي بودجه بند

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  با دو سال سابقه كار در رشته مربوطهزراعت و اصلاح نباتاتشيبا گرا يكارشناس كشاورز
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
ن ، كاشت، داشت و برداشت يزم يل انتخاب چغندر قند آماده سازياز قب يفين شغل وظايند اد كننده چغندر قيتول

  .چغندر قند را در بر دارد
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Producer suger beet  
  
  
  
 

 

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  2و درجه  1ر درجه زراعتكا-
  
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭
  

  استعلام از وزارت كار طبق سند و مرجع           ■جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                     جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  .......................................... طبق سند و مرجع              جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

                نياز به استعلام از وزارت كار   :  د 

  
 
 
  
 



 

 
 
 
 
 

                       1شايستگي/ شغل آموزش استاندارد 
  2كارها / شايستگي ها  -

 عناوين فردي

  انتخاب انواع چغندر قند 1

  آماده سازي زمين 2

  نگهداري از چغندر كاشته شده3
  داشت چغندر قند  4
  برداشت چغندر قند  5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
١. Occupational / Competency Standard      
٢ . Competency / task 



 

  
  
  
  ستاندارد آموزش ا

   ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

   انتخاب انواع چغندر قند
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 8 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  كروسكوپيم-       :دانش 
  لام-
  لامل-
  انواع بذر چغندر قند-
  لباسكار-
  كفش-
  ليب-
  لچهيب-
  شنكش-

     1  چغندر قند ياه شناسيمشخصات گ-

     2 جهت رشد و نمو آن يميط اقليارقام مختلف چغندر قند و شرا-

     1  ديتول يكيط اكولوژيشرا-

       :مهارت 

    8   م منطقهيانتخاب رقم مناسب چغندر قند بر اساس اقل-

       

  :نگرش 
  ك ارقام مختلف چغندر قنديو تفك يدقت در بررس-

  : ايمني و بهداشت 
  استفاده از لباس كار و كفش كار-

  :يطي توجهات زيست مح
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

 

 :عنوان 

 نيزم يآماده ساز

   زمان آموزش
 جمع عملي نظري

6 16 22 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  تراكتور-       :دانش 
  آهنگاو-
  سكيد-
  نهركن-
  ليب-
  لونينا-
  يسمپاش پشت تراكتور-
  يماله پشت تراكتور-
  لباس كار-
  كفش-
 و يانواع كود دام-
  ييايميش

     3  نيزم يزمان مناسب آماده ساز-

     3  نيزم يمراحل آماده ساز-

       

       

       :مهارت 

    8   نيزم يانتخاب زمان مناسب آماده ساز-

    8   نيزم يده سازانجام مراحل آما-

       

  :نگرش 
  نيزم يدقت و سرعت در انتخاب زمان مناسب و مراحل آماده ساز-
-  

  : ايمني و بهداشت 
  استفاده از لباسكار و كفش كار-

  :توجهات زيست محيطي 
  ات مناسب و به موقع جهت حفظ ساختمان خاكيانجام عمل-
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

 يي تحليل آموزش برگه -        

  
  
  
  

  : عنوان 
  كاشت چغندر قند

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 20 24 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  انواع بذر چغندر قند-       :دانش 
  يباران ياريستم آبيس-
  يف كاريرد-
  اشكود پ-
  وژيفيسانتر-
 يسم پاش پشت تراكتور-
  يسم پاش پشت-
  لونينا-
  انواع علف كش-
  كود ازته-
  لباسكار-
  كفش كار-
   ماسك-

     2  كاشت چغندر قند يروشها-

     2  ين آلات و ادوات كشاورزيقه استفاده از ماشيطر-

       

       

       :مهارت 

    8   كاشت مناسب انواع بذر مناسب چغندر قند-

م يو ادوات مربوطه و تنظ ـ ين آلات كشاورزيكار با انواع ماش-
  آنها 

 12    

  :نگرش 
  دقت و سرعت در كاشت انواع چغندر قند-
  م آنهايو تنظ ين آلات كشاورزيدقت در كار با ماش-

  : ايمني و بهداشت 
  استفاده از لباسكار، كفش كار و ماسك-

  :توجهات زيست محيطي 
  عات حاصل از كاشت چغندر قند و دفع مناسب آنياض يجمع آور-



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -         

   
  

  : عنوان 
   از چغندر قند كاشته شده  ينگهدار

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 18 26 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 اد، موابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ترازو-       :دانش 
  كروسكوپيم-
  لام-
  لامل-
  يسمپاش پشت-
  انواع سموم-
  انواع كود-
  كود پاش-
  واتوريكولت-
  ليب-
  لباسكار-
  كفش-
  ماسك-
  دستكش-
  

     2  نحوه و زمان استفاده از انواع كودها در كشت چغندر قند-

     2  آن ياريچغندر قند و مراحل آب ييغذا ياز هاين-

     2  هرز مزارع چغندر قند و مبارزه با آنها يعلفها-

     2  مبارزه با آنها يچغندر قند و راه ها يهايماريآفات و ب-

       :مهارت 

    4   استفاده از انواع كودها  -

    4   ز برگ چغندر قنديآنال-

    4   مزارع ياريآب-

    6  چغندر قند يهايماريهرز آفات و ب يكنترل علفها-

  :نگرش 
  يو دام ييايميش يدقت در استفاده از كودها-
  رهيدقت در استفاده از انواع سموم علف كش و آفت كش و غ-
  

  : ايمني و بهداشت 
  استفاده از لباسكار، كفش، ماسك و دستكش در هنگام كار-
  يدر سمپاش يمنيت نكات ايرعا-

  :توجهات زيست محيطي 
  ه شوديتجز يعت به راحتيم مجاز كه در طباستفاده از سمو-
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  
  
  
  
  
  
  

  : عنوان 
  برداشت چغندر قند

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 12 16 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

  داس-       :دانش 
  ليب-
  كفش كار-
  لباسكار-
  دستكش-
  فرغون-
  تراكتور-
  گاوآهن-
  ونيكام-
  ساير وسايل كمك آموزشي-
  

     2  زمان مناسب برداشت چغندر قند-

     2  برداشت چغندر قند يروشها-

       

       

       :مهارت 

    4   ن زمانيبرداشت چغندر قند در بهتر-

    8   ر قندح برداشت چغنديصح يروشها-

  :نگرش 
  محصول يدقت در زمان و نحوه كارخانه رسان-
-  

  : ايمني و بهداشت 
  دستكش در هنگام كار–كفش -استفاده از لباسكار-
  

  :توجهات زيست محيطي 
  محصول يايو دفع مناسب بقا يجمع آور-
  



 

  
  

    برگه استاندارد تجهيزات  -
  توضيحات   تعداد  و دقيقمشخصات فني  نام  رديف

، يتريل100ي، فورغونيموتوريپشت سمپاش 1
  يتريل 500 يپشت تراكتور

1   

   1 شيخ4 گاوآهن 2
   1  واتوريكولت 3
   1 دوطرفه سكيد 4
   1 وژيفيسانتر كودپاش 5
   1 يپشت تراكتور  ماله 6
   1 يمس تراكتور 7
   1 يشگاهيآزما كروسكوپيم 8
يسمعليست كامل وسا 9

  يبصر
    ست كامل 1 

   1  نهر كن 10
   1 فهيرد4 ف كاريرد 11

  
  :وجه ت
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

    برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

   15 ياپارچه لباسكار 1
   15 يمنيا كفش 2
    15  يك بار مصرف كاغذي ماسك 3
    15 يو چرميكيپلاست دستكش 4
    5 ت برديوا كيماژ 5
    گرم 100 چغندر قند انواع بذر 6
    لويك 50  دهيپوسيگاو-يگوسفند يانواع كود دام 7
    لويك NPK 5 ييايميانواع كود ش 8
    تريل 1 كلره-فسفره انواع سموم حشره كش 9
    تريل 1  كيستماتيس-يانتخاب انواع سموم علفكش 10
    لويك 1 يعموم انواع قارچكش 11
    جفت1 كيپلاست چكمه 12

  
  

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
 

                    
  
  
  
  



 

  
  
    برگه استاندارد ابزار  -

  توضيحات   تعداد   قيق مشخصات فني و د نام رديف

    1 يباغبان ليب  1
    1 يچرخيباد فرغون  2
    1 يباغبان كلنگ  3
    1 كامليسر هياوليجعبه كمكها  4
    1  متريسانت150در100 ت برديتخته وا  5
       

  
  
  
  
  
  

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد(افزار هاي آموزشي منابع و نرم -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

و يعوض كوچك اسكات زراعت چغندر قند 1
 ين سلطانيافش

 پيتكنوتا مشهد 1375

           
           
           
           
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 علاوه بر منابع اصلي  )پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

  /مترجم مولفين/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

آفــات مهــم چغنــدر قنــد و 1
  طرق مبارزه با آنها

دكتر محمـد 1369
  يريخ

ســـازمان  تهران 
ج يتـــــرو
  يكشاورز

  

ــان صــنعتيزراعــت گ 2 ،ياه
  چغندر

ــاد 1383 فرشـــــ
  يقوشچ

    پلك تهران 

           

        
           
           

        

 
 

  
  
  
  
  



 

  
  پيوست ها

  
  ) به همراه پاسخنامه بسته پاسخ و پاسخ تحليلي براي جواب(سئوالي براي استاندارد شغل  100آزمون  .1
  )به همراه پاسخنامه بسته پاسخ و پاسخ تحليلي براي جواب(سئوالي براي استاندارد شايستگي   50آزمون  .2
  پروژه كار عملي  .3

 ...و  ، دستور نقشه كارنقشه كار  ،نمونه نقشه ، طرح ، رسم فني  .4

 در آموزش استاندارد  فهرست سايت هاي قابل استفاده .5
 ) جانبي به عنوان كمك آموزشي  تكميلي و(  فهرست نرم افزارهاي مفيد .6
  ساير پيشنهادات و پيوست ها .7

  
  
  
  

    
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

ن و تكميل استاندارد مربوطـه بايـد   گروه تهيه كننده استاندارد بعد از تدوي: تبصره 

... ) نرم افزار و  ،جزوه  ،كتاب ( منابع و محتواهاي اصيل و مهم مورد استفاده اعم از 

را اعم از  فارسي و انگليسي كه با كمك آن ها استاندارد تدوين شـده اسـت را بـه    
  .به همراه استاندارد و پيوست ها ارسال نمايند (Training Package) صورت 



 

  1پيوست 
  

به همراه پاسخنامه بسته پاسخ و پاسخ (براي استاندارد شغل  سئوالي 100آزمون 
   )تحليلي براي جواب

خ به همراه پاسخنامه بسته پاسخ و پاس(سئوالي براي استاندارد شايستگي   50آزمون 
  )تحليلي براي جواب

   و ساير مستندات پروژه عملي+ 

  
  سئوالات سنجش مهارت و عملي باشند %  50حداقل : نكته * 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 

 
  

   2پيوست 
  : نمونه پيشنهادي 



 

  نقشه كار   ٭
  طرح درس و دستور نقشه كار ٭

  رسم فني  ٭
  .... و  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  3پيوست 

  در آموزش استاندارد فهرست سايت هاي قابل استفاده
  

  رديف عنوان
http://www.esfahansuger.com 1 

http://s-beet.persianblog.ir 2 

ir.roshd.daneshnameh://http3 



 

com.blogfa.beet://http4 

ir.sootak.www5 

http://www.best-essay.blogfa.com6 

 7 

 8 

 9 

 10 

  
  
  
  
  

 
 
 

  
  
  

  4پيوست 
  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 

  ) رهاي اصلي علاوه بر نرم افزا( 
  

  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

        
        
        
        
        



 

        
        
        
        
        
        
        

  
  
  

 
 
 
 


