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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 177302177002227کد ملي شناسايي آموزش شغل: 

 

  باغی: امور ریزی درسی   اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی آخرین مدرک تحصیلی  ادگینام و نام خانو ردیف

 سال 6 مربی کشاورزی دکتری پروانه محقق 1

 سال 11 مربی کشاورزی ارشد یکارشناس مریم زاهدی 2

 سال 12 رئیس مرکز زراعت و اصلاح نباتات کارشناسی مهدی نجاتی 3

 ل سا 11 مربی  زراعت  ارشد یکارشناس رضا یعقوبی ساردو 4

 کشاورزی یکارشناس محمد جهانی 1
مسئول دپارتمان کشاورزی تربیت 

 مربی کرج
 سال 10

 سال 11 مربی کشاورزی یکارشناس یوسف محمدی 6

 سال 20 مربی کشاورزی ارشد یکارشناس ساسان جعفرنیا 7

 سال 10 مربی کشاورزی ارشد یکارشناس شایان منتظری 0

 سال 10 مربی زیکشاور ارشد یکارشناس ندا معمایی 9

 مدیریت آموزشی ارشد یکارشناس سید محسن جلالی 10
دبیر کارگروه برنامه ریزی درسی 

  کشاورزی
 سال 12

 سال12 یمرب زراعت کارشناس ارشد یبرقع دفوادیس 13

 

 

 

 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

برگزار گرديد استاندارد آمووزش شوغل    امور باغيي درسي با حضور اعضاي کارگروه برنامه ريز 7/0/31طي جلسه اي که در تاريخ 

کواربر تغزيوه   بررسي و تحت عنوان شغل  370032172232227با کد  مدير تغذيه کودي گلخانه هاي هیدروپونیک صیفي و گلي 

 مورد تائید قرار گرفت .   177302177002227با کد  کودي گلخانه هاي هیدروپونیک صیفي و گل

اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي  و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه کلیه حقوق مادي

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            11663166گار       دورن

                    11663106تلفن           

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       اي شامل مهم بياني 
 يك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. شرا

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  زي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت ميرارور

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي مي با استتاده از عكس

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 ي مربيان : ا صلاحيت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي براي رسيدن ب  يك شايستگي يا تواناييهاي ذهني لازم  اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.   اي مي هاي غير هني و اخلاق رره  از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت اي مجموع 

 ايمني : 
 شود. مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد 
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 نام استاندارد آموزش شغل: 

 های هیدروپونیک صیفی و گلکاربر تغذیه کودی گلخانه

 :رد آموزش شغل استانداشرح 

وظاایفی از  شامل که  باغیامور های هیدروپونیک صیفی و گل شغلی است از گروه کشاورزی تغذیه کودی گلخانهکاربر 

بررسی علایم بیش بود و کمبود عناصارغذایی در  ،بررسی نیازهای گیاهی و نقش هر کدام از عناصر در رشد گیاه  قبیل 

کشت انجام  ،ه جهت مطالعات آزمایشگاهی و چگونگی تحلیل نتایج آزمایشگاهینمونه برداری گیا ،صیفی جات و گل ها

تهیه محلول های غاذایی بار اسااس     ،محاسبه مقدار عناصر در محلول غذایی سیستم کشت هیدروپونیک ،هیدروپونیک

ارت بار  و با نظا  می باشد های غذایی بر اساس نوع سیستم هیدروپونیکمدیریت محلول ،معیارهای سنجش کیفیت آب

 را در بازار فراهم خواهد نمود و باا  سیستم تغذیه ای هیدروپونیک امکان رسیدن محصول سالم و با کیفیت و کمیت بالا

 مشاغلی همچون باغبانان و گلخانه داران در ارتباط است .

 :  وروديويژگي هاي کارآموز 

 ايي(متوسطه )پايان دوره راهنماول پايان دوره میزان تحصیلات : حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت کامل جسمي و روحيحداقل 

 مهارت هاي پیش نیاز  : ندارد

 :آموزش دوره  طول

 ساعت   713    ره آموزش                    :  طول دو

 ساعت   62   آموزش نظري               :     و زمان 

 ساعت 773      ن آموزش عملي                : و زما

 ساعت    -ي                       :         و زمان کارورز

  ساعت  -:                               و زمان پروژه      

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 %06کتبي :  -

 %16عملي : -

 %72اخلاق حرفه اي : -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان : 

 سال سابقه کار مرتبط  2اعت با باغبانی یا زر لیسانس کشاورزی
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

هاي هیدروپونیک صیفي و گل شغلي است از گروه کشاورزي که وظايفي از قبیل شوراي   تغذيه کودي گلخانه کاربر

ذايي، تحلیول  هاي زيستي و غیر زيستي، بررسي علايم کمبود و بیش بود عناصور غو  تغذيه اي گیاه و بررسي تنش

و بوا   دربرداشوته نتايج آزمايشگاهي و فرموله کردن محلول هاي غذايي در سیستم هاي گونواگون هیودروپونیک را   

نظارت بر سیستم تغذيه اي هیدروپونیک امكان رسیدن محصول سالم و با کیفیت و کمیت بوا  را در بوازار فوراهم    

 خواهد نمود.

 

 

 

 طلاحات مشابه جهاني ( :اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اص ٭

Evaluation of plant nutrition status and optimum fertilizer management 

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتب  با اين استاندارد :  ٭

 هاي هوشمند هیدروپونیک تولید گلمدير تولید گلخانه -

 کشت کار گلخانه اي هیدروپونیک-

 

 

 

 

 دارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي کار :جايگاه استان ٭

 طبق سند و مرجع ......................................      ي و کم آسیبالف : جزو مشاغل عاد

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ن آور  ج : جزو مشاغل سخت و زيا

 د :  نیاز به استعلام از وزارت کار    
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  ل استاندارد آموزش شغ

 شايستگي  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 24 11 9 بررسی نیازهای گیاهی و نقش هر کدام از عناصر در رشد گیاه   1

 30 20 10 بررسی علایم بیش بود و کمبود عناصرغذایی در صیفی جات و گل ها 2

 21 11 6 نمونه برداری گیاه جهت مطالعات آزمایشگاهی و چگونگی تحلیل نتایج آزمایشگاهی 3

 26 20 6 کشت هیدروپونیک انجام 4

 21 17 0 محاسبه مقدار عناصر در محلول غذایی سیستم کشت هیدروپونیک 1

 10 14 4 تهیه محلول های غذایی بر اساس معیارهای سنجش کیفیت آب 6

 19 12 7 های غذایی بر اساس نوع سیستم هیدروپونیکمدیریت محلول 7

 713 773 62 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 در رشد گیاه  نیازهای گیاهی و نقش هر کدام از عناصر  بررسی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

9 11 24 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ماژیک، تخته وایت بورد،   دانش :

ویدئو پرژکتور، سی دی های 

آموزشی و فیلم های کوتاه 

به منظور تحلیل بهتر 

یت ریشه.کاربرد گونه وضع

های هرباریوم و تحلیل 

سیستم ریشه گیاهان 

 گوناگون

    عوامل مؤثر بر رشد گیاه )ژنتیک و عوامل محیطی( -

    ساختار و نقش ریشه ها در گیاه  -

    فیزیولوژی جذب آب و یون ها بوسیله گیاه -

    عناصر غذایی مورد نیاز برای رشد گیاه  -

  مهارت :

های جذب هر عنصار از  اختار ریشه گیاهان مختلف و روشتحلیل س -
 طریق ریشه

   

عناصر غذایی و فرم و طریقه جذب هر عنصر بوسیله سیستم بررسی  -

 ریشه

   

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای -

 بررسی روش های جذب عناصر غذایی با توجه به فرم قابل جذبدقت در  -

 ایمنی و بهداشت : 

 اده از دستکش، لباس کار و ماسکاستف-

 رعایت اصول ارگونومی در کار-

 توجهات زیست محیطی :

 دفع ضایعات از محیط کار-

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 کمبود عناصرغذایی در صیفی جات و گل هاعلایم بیش بود وبررسی 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

10 20 30 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ماژیک، تخته وایت برد، سی   دانش :

دی آموزشی که حاوی 

علائم کمبود روی گیاهان 

مختلف باشد، مواد شیمیایی 

محتوی انواع عناصر 

مختلف، ویدئو پرژکتور، 

استفاده از کتابهای کامپیوتر.

 راهنما تغذیه گیاه

    عناصر کم مصرف و پرمصرف مورد نیاز رشد گیاهان-

    آنتاگونیسمی و اثرات متقابل عناصر گوناگون در گیاه اثر-

    علایم کمبود عناصر در گیاهان گوناگون-

    علایم بیش بود عناصر در گیاهان صیفی و گل -

  مهارت

ر مورد نیاز گیاه و شاناخت اثارات متقابال آن هاا بار      تفکیک عناص-

 یکدیگر و بر فعالیت گیاه

   

    های مختلف گیاهدر اندام تفکیک علائم کمبود و بیش بود -

-    

 نگرش :

  بر گیاهاثرات بیش بود و کمبود عناصر غذایی دقت در تعیین  -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 در کار رعایت اصول ارگونومی -

- 

 توجهات زیست محیطی :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

نمونه برداری گیاه جهت مطالعاات آزمایشاگاهی و چگاونگی     

 تحلیل نتایج آزمایشگاهی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

6 11 21 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

چاقو، پاکت کاغذی، تشت،   دانش :

محلول ضدعفونی کننده، اسید 

کلریدریک رقیق، آبکش، 

 90دستمال، الکل اتیلیک 

 درصد

    روش و محل نمونه برداری در گیاهان صیفی و گل -

    لفمقدار نمونه و تعداد نمونه مربوط به گیاهان مخت -

    آماده سازی نمونه برگ برای تجزیهروش  -

    نگهداری و انتقال نمونه گیاه به آزمایشگاهروش  -

  مهارت :

تعیین محل، مقدار و طریقه نمونه برداری در گیاهان صیفی و -

 گل

   

    آماده سازی و نگهداری و انتقال نمونه به آزمایشگاه -

-    

 نگرش :

 به آزمایشگاه ارسالی برداری گیاه، مقدار نمونه و تعداد نمونه تعیین محل نمونهر دقت د-

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از دستکش، عینک مخصوص و ماسک هنگام کار با اسید کلریدریک-

- 

 توجهات زیست محیطی :

 تخریب خاکدفع صحیح پسماند اسید به منظور جلوگیری از -

- 

 



 01 

 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 هیدروپونیک کشت  انجام

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

6 20 26 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 نابع آموزشيمصرفي و م

پرلیت، پیت ماس،ماسه،    دانش :

کوکوپیت، پشم سنگ، لیکا، 

ورمی کولیت، یونولیت، ابر یک 

سانتی متری، باکس دولیتری، 

مواد شیمیایی تآمین کننده هر 

یک از عناصرف کامپیوتر، سی 

 دی آموزشی.

محاایط هااای کشاات   شااناخت مفهااوم هیاادروپونیک و  -

 (راکئول  هیدروپونیک )پرلیت، ورمی کولیت،

   

هاای هیادروپونیک باا بساتر آبای       تقسیم بندی روشروش -

  ()شناور، ساده و فیتیله ای 

   

تقسیم بندی روش های هیدروپونیک با بستر متخلخل روش -

 )گلدانی، تخلیه و جریان و قطره ای و غیره(

   

    های مذکورمقایسه، معایب و مزایای انواع روش-

  مهارت :

    های کشت هیدروپونیک  محیطه سازی انواع آماد-

    آماده سازی بسترهای کشت-

 نگرش :

نوع گیاه و شرایط دقت در تعیین نوع سیستم هیدروپونیک و محیط کشت پایه بر اساس -

 نگهداری و هزینه 

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از دستکش در تماس با برخی مواد بستر سیستم کشت-

 ایت اصول ارگونومی در کاررع -

 توجهات زیست محیطی :

 انتقال مواد قابل تجزیه به محیط خارج از گلخانه به منظور بازیافت این مواد-

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

محاسبه مقدار عناصر در محلول غذایی سیستم کشت 

 هیدروپونیک

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

0 17 21 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

تخته وایت برد، مواد  ماژیک،  دانش :

مین کننده عناصر، شیمیایی تأ

اسید سولفوریک، ماسک، 

دستکش، لباس کار، عینک 

مخصوص، نرم افزارهای 

های رمولتحلیل عناصر و ف

 غذایی و کامپیوتر 

    روش تهیه محلول غذایی و واحدهای اندازه گیری-

فرمول های محلول غذایی و محاسبه مقدار عناصر در محلول -

 غذایی

   

پایه در بازار و محلول های بهیناه شاده   محلول های غذایی -

 برای صیفی و گل

   

    دستورالعمل مدیریت محلول غذایی-

  :مهارت 

    تعیین فرمول غذایی بر اساس نوع گیاه -

و مواد مورد استفاده در محلول بر غذایی عناصر انواع مدیریت -

 اساس شرایط کشت و میکروکلیما

   

-    

 نگرش :

 دقت در تعیین نوع فرمول غذایی بر مبنای نیازهای گیاهی-

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 کار و ماسک هنگام کار با مواد شیمیایی استفاده از دستکش، لباس-

 توجهات زیست محیطی :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

سنجش کیفیت معیارهای تهیه محلول های غذایی بر اساس 

 آب

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

4 14 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  يتوجهات زيست محیط

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ظروف پلاستیکی، دستکش،   دانش :

متر و ECماسک، لباس کار، 

pH  ،ماژیک، تخته وایت متر

برد، کامپیوتر، ویدئو پرژکتور، 

سی دی و کتابهای تحلیل 

 کیفیت آب  

    پارامترهای مؤثر بر کیفیت آب -

ر محلاول غاذایی و عناصار بار     تغییارات لازم د روش ایجاد -

 مبنای کیفیت آب

   

-    

-    

  مهارت :

    زمان نمونه برداری، مقدار و ظروف قابل استفاده تشخیص  -

    چگونگی برداشتن نمونه آب برای آزمایشگاه-

تهیه محلول های غذایی بر مبنای تجزیاه و تحلیال نتاایج     -

 پارامترهای کیفی آب

   

 نگرش :

 بنای تفسیر نتایج آنالیز آب غذایی و تهیه آن ها بر مدقت در تعیین نوع عناصر-

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از دستکش و لباس کار-

 رعایت اصول ارگونومی در کار -

 توجهات زیست محیطی :

 دفع صحیح ضایعات-
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 استاندارد آموزش 

 ل آموزش ی تحلی برگه -

 عنوان : 

 های غذایی بر اساس نوع سیستم هیدروپونیکمدیریت محلول

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

7 12 19 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

ماسک، مواد ضد عفونی کننده،   دانش :

کار، انواع دستکش، لباس 

محیط های کشت، ظروف 

تهیه عناصر غذایی،  کامپیوتر، 

ماژیکف وایت برد، سی دی 

آموزشی، نرم افزار تحلیل 

 شرایط اقلیمی

بهینه ترین نوع سیساتم هیادروپونیک بار اسااس نیازهاای       -

فاده از بستر )شستشاو  و طریقه است گیاهی و نهاده های موجود

 و ضد عفونی(

   

گیااه  بار اسااس   کشت و نوع عناصار غاذایی   بهترین بستر  -

 )آماده سازی اولیه بستر( منتخب در سیستم

   

دسااتورالعمل ماادیریت فصاالی و روزانااه محلااول باار اساااس -

 تغییرات فیزیولوژیکی گیاه و نوع گیاه

   

  مهارت :

تدوین بهینه ترین فرمول غذایی بر مبنای شارایط محایط و   -

 بازار و توان مالی مشتری

   

    آماده سازی مخازن حاوی عناصر غذایی و بسترهای کشت -

 نگرش :

شرایط محیطی، نوع گیااه و بودجاه بنادی    دقت در تعیین فرمول غذایی گیاه بر اساس -

 هزینه ها 

 رعایت اخلاق حرفه ای-

 ایمنی و بهداشت : 

  یمواد شیمیایاستفاده از ماسک، دستکش و روپوش هنگام استفاده از -

 رعایت اصول ارگونومی در کار-
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 توجهات زیست محیطی :

 استفاده از مواد شیمیایی که در سیستم باز کشت کمترین آسیب را به طبیعت وارد کنند-

 

 

  برگه استاندارد تجهیزات -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

کوکوپیت، راکئول، لیکا، ماسه، پرلیت،  انواع بستر های کشت 1

 کوکوپیت، پیت ماس، 

  به میزان لازم

یونولیت، ابر یک سانتی متری، باکس،  انواع سیستم های کشت 2

 ، NFTسیستم 

  به میزان لازم

3 EC 1 استاندارد متر  

4 pH1 استاندارد متر  

  10 موجود در بازار (grow bagگلدان ) 1

  2 ر بازارموجود د ماژیک وایت برد 6

  1 موجود در بازار تخته وایت برد 7

  1 موجود در بازار ویدئو پرژکتور 0

  PC 1 کامپیوتر 9

 نفر در نظر گرفته شود .  76تجهیزات براي يک کارگاه به ظرفیت  -توجه : 

 

  ابزاربرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  3 استاندارد چاقو 1

  2 استاندارد قیچی 2

  1 موجود در بازار دماسنج 3

 نفر در نظر گرفته شود .  76براي يک کارگاه به ظرفیت  ابزار -توجه : 

 

  موادبرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

سترین آهن، نیترات نیترات کلسیم، سکو عناصر غذایی 1

 پتاسیم، سولفات روی، منگنز و مس،

مولیبدات آمونیوم، بوراکس، نیترات آمونیوم، 

 اسیید سولفوریک

  به مقدار کافی

  لیتر 1 استاندارد درصد 90الکل اتیلیک  2
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 نفر در نظر گرفته شود .  76براي يک کارگاه به ظرفیت  مواد -توجه : 

 


