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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 611320610730021 :شايستگيآموزش کد ملي شناسايي 

 

 اغيب: امور ريزی درسي  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت ته تخصصيرش آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

 تاسیسات فوق ديپلم حسن انوشیروان 1
رئیس هیئت مديره شرکت توسعه گران 

 کاکتوس ايرانیان
12 

 مديريت لیسانس محمد شفیعي 2
مديرعامل شرکت توسعه گران 

 کاکنوس ايرنیان
3 

 منابع طبیعي دانشجو حسین احمدی 3
نائب رئیس هیئت مديره شرکت 

 اکتوسايرانیانتوسعه گران ک
3 

 مديريت دانشجو جمال جمالي 4
عضو هیئت مديره شرکت توسعه 

 گران کاکتوس ايرانیان
3 

 15 مربي کشاورزی فوق لیسانس فاطمه ذاکری نسب 5

 10 مربي کشاورزی فوق لیسانس شیلا انوری 6

 25 رئیس مرکز برق قدرت لیسانس علي يحیي زاده 7

8 
عصمت لشکری 

 بندری پور
 11 کارشناس پژوهش مديريت آموزشي سانسفوق لی

دبیر کارگروه برنامه ريزی درسي  برنامه ريزی درسي کارشناسي ارشد ارژنگ بهادری 9
اغيبامور   

42  

دبیر کارگروه برنامه ريزی درسي  مديريت آموزشي کارشناسي ارشد سید محسن جلالي 10
 گیاهان دارويي و داروهای گیاهي

17 

 

 

 

 

 

 

اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه کلیه حقوق مادي و

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658ار       دورنگ

                    66583628تلفن           

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 
 اي نيي  گتتي  سيتاندارد ررهي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضيي از ميوارد اها و توانمنديمشخصات شايستگي

 .ودشمي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل. ي يادگيري براي رسيدن ب  شايستگينقش 

 نام يك شغل :  
 شود. رود اطلاق ميهاي خاص ك  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مياي از وظايف و توانمنديب  مجموع 

 شرح شغل : 
هيا، يل جايگاه يا عنوان شغل، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك روزه شغلي، مسئوليتترين عناصر يك شغل از قباي شامل مهمبياني 

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هايي ك  از يك كارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار ميتواناييها و رداقل شايستگي

 كارورزي:
گيرد و ضرورت كارورزي صرها در مشاغلي است ك  بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت محدود يا با ماكت صورت مي

د در محل آموزش ب  صورت ه تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ك  هردارد ك  در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شد
 گردد.(آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نميبا استتاده از عكس مي تئوريك

 ارزشيابي : 
كتبيي عمليي و اخيلاق ، عملييبخي    ، ك  شامل سمده است يا خيرآوري شواهد و قضاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدست آهرآيند جمع

 اي خواهد بود. رره 

 اي مربيان : صلاحيت حرفه
 رود.اي ك  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهاي آموزشي و رره رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 كارا برابر استاندارد. ها و شرايط گوناگون ب  طور موثر و توانايي انجام كار در محيط

 دانش : 
توانيد شيامل عليوم كي  مي هاي ذهني لازم بيراي رسييدن بي  ييك شايسيتگي ييا توانيايياي از معلومات نظري و توانمنديرداقل مجموع 

 ، تكنولوژي و زبان هني باشد. (، زيست شناسي، شيمي، هي يكرياضيپاي )

 مهارت : 
 شود. هاي عملي ارجاع ميدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. معمولاً ب  مهارترداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسي

 نگرش : 
 باشد.  اي ميهاي غير هني و اخلاق رره اي از رهتارهاي عاطتي ك  براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارتمجموع 

 ايمني : 
 شود.وز روادث و خطرات در محيط كار ميمواردي است ك  عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بر

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي است ك  در هر شغل بايد رعايت و عمل شود ك  كمترين آسيب ب  محيط زيست وارد گردد.
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 : شغلاستاندارد آموزش نام 

 کاکتوس میوه اي )اپونتیا(پرورش 

 :شغلارد آموزش استاندشرح 

 یاکتوس هاکانتخاب  یکارهاکه شامل  باشد مي اغيبگروه امور  یها ( از شايستگيای)اپونت یا وهیکاکتوس مپرورش 

 و رداشتب ، یا وهیمکاکتوس داشت و شت اک جهت کاشت ، نیزم یآماده ساز ، ای وهیم یکاکتوس ها ریتکث ،یا وهیم

گان ن فروشندلي همچوو با مشاغ است يابيبازار و فروش بسته بندی مناسب کاکتوس میوه ای جهت ارسال به بازار و

 گل در ارتباط است .

 : وروديهاي کارآموز ويژگي

 پايان دوره اول متوسطه ) پايان دوره راهنمايي ( حداقل میزان تحصیلات:

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داشتن سلامت کامل جسمي و ذهني 

 ندارد نیاز:هاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت     140      :           ش  طول دوره آموز

 ساعت          40       ـ زمان آموزش نظري  :    

 ساعت       100      ـ زمان آموزش عملي  :    

 ساعت       :        کارورزي     زمان ـ 

  ساعت      :            ـ زمان پروژه       

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25کتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

 مرتبط با دوسال سابقه کار س باغبانيلیسان
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

 انتخـا  يبا کارهـا يستگيشا نيا باشد. مي اغيبگروه امور  يها ( از شايستگيای)اپونت يا وهیکاکتوس مپرورش 

داشت  ، يا وهیکشت کاکتوس م جهت کاشت ، نیزم يآماده ساز ، وهیم يکاکتوس ها ریتكث ،يا وهیم يتوس هاکاک

 در ارتباط است. يابيبازار و فروش ،يا وهیپس از برداشت کاکتوس م و برداشت ،يا وهیکاکتوس م

 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Grower of Apontia fruit cactus 

 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 ساکولنت ها پرورش دهنده کاکتوس ها و-

 

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي کار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 ........................طبق سند و مرجع ..............       الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 ..........طبق سند و مرجع ............................                       : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 .....طبق سند و مرجع ...................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           ☑ر    د :  نیاز به استعلام از وزارت کا
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 کارها  -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 13 8 5 انتخاب کاکتوس های میوه ای 1

 16 12 4 تکثیر کاکتوس های میوه ای 2

 28 20 8 اشت جهت ک نیزم یآماده ساز 3

 30 21 9 کاکتوس میوه ای  و داشت شتاک 4

 30 22 8 جهت ارسال به بازار کاکتوس میوه ای بسته بندی مناسببرداشت و  5

 23 17 6 بازاريابي فروش و 6

 140 100 40 جمع ساعت
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 انتخاب کاکتوس های میوه ای

 موزشزمان آ

 جمع عملي نظری 

5 8 13 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 ويديو پروژکتور  دانش :

 جزوه وکتاب آموزشي 

 اکولنتس-کاکتوس اپونتیا

 لوپ صحرای

 انواع میوه کاکتوس

 انواع قلمه کاکتوس

    کاکتوس میوه ایهشناسي گیا

    شرايط محیطي کاکتوس میوه ای

    کشت تنوع ارقام مناسب  و 

    خوراکي کاکتوس میوه ایوخواص  وارزش دارويي 

  مهارت :

    در کاکتوس ها ظاهری بررسي-

    تشخیص کاکتوس از ساکولنت ها-

    س میوه ایبررسي گونه های متفاوت کاکتو-

    بررسي انواع میوه های کاکتوس میوه ای-

 نگرش :

 یات وکیف ي کاه بااردهييکشت کااکتوس هاابا توجه به هدف از )انتخاب رقم مناسب -

 ( دارند سود بیشتریمنطقه  درو بیشتری دارند 

 رعايت اخلاق حرفه ای -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي-

 از دستکشاستفاده -

 محیطي :توجهات زيست

 ريخته در درون کیسه زباله قسمت های جدا شده وبررسي شده را جمع اوری کرده و-

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یا وهیم یکاکتوس ها ریتکث

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

4 12 16 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط ات زيست محیطيتوجه

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 کاکتوس اپونتیای پاجوش دار  دانش :

 قیجي 

 دستکش

 چاقو

 

    انواع روش های تکثیر کاکتوس اپونتیا

    انواع وسايل برای انجام تکثیراپونتیا

    زمان تکثیروکشت کاکتوس اپونتیا

    تکثیرانواع بسترهای مناسب جهت 

    انواع گلدان های مناسب جهت تکثیر

  مهارت :

    قلمهانجام تکثیر از طريق جدا کردن -

    کثیر از طريقه قطعه قطعه کردن ت-

    تکثیر از طريق بذر-

    تکثیر بذراصولي محل  آماده سازی-

    کاشت در گلدان مناسب-

    آماده کردن بستر مناسب تکثیر-

    بیاری اصولي جهت ريشه دار شدن قلمه هاآ-

 نگرش :
 رعايت اخلاق حرفه ای-

 وری رو افزايش میدهده هنگام کشت کاکتوس انتخاب بستر مناسب بهر در-

 ايمني و بهداشت : 

 در هنگام کار استفاده از دستکش-

 توجهات زيست محیطي :
 و دفع صحیح آن هاجمع آوری زباله ها -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 اشتجهت ک نیزم یآماده ساز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 20 28 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

-نخ-کودحیواني-فرغون-بیل  دانش :

    انواع زمین های مناسب کشت اپونتیا سیستم کامل آبیاری قطره ای

    انواع شرايط فیزيکي وشیمیايي خاک

    انواع روش های نمونه برداری آب وخاک

    انواع روش های مناسب اصلاح خاک

    انواع روش های آماده سازی زمین جهت کشت

    انواع روش های آبیاری مناسب

    مناسب زمین تراکم کشت و انواع ارايش

  مهارت :

    از خاک مزرعهنمونه برداری -

    نمونه برداری از آب زمین-

    زمین جهت کشتزدن شخم -

    تسطیح مناسب زمین جهت کشت-

    اصلاح خاک جهت کشت

    نصب سیستم های ابیاری

    آرايش زمین جهت کشت

 نگرش :

  دهي اولیه قبل از کاشت و کود اصلاح مناسب خاک-

 از اب وخاک صحیح نمونه برداری -

 رعايت اخلاق حرفه ای-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 اشتجهت ک نیزم یآماده ساز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط یطيتوجهات زيست مح

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ايمني و بهداشت : 

 در هنگام کار دستکش و ماسکاستفاده از -

 رعايت اصول ارگونومي-

 توجهات زيست محیطي :

 دفع صحیح ضايعات-
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 استاندارد آموزش

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یا وهیکاکتوس م و داشتشت اک

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

9 21 30 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 بیلچه  دانش :

 سمپاش

انواع کودهای کم مصرف 

 وپرمصرف

 کود حیواني

 قارچ کش

 داس

 نشاء کاکتوس اپونتیا

    عمق مناسب کشت-

    انواع کودهای شیمیايي وآلي مورد نیاز رشد-

    کو تن انواع روش های هرس-

    هاآن مديريتشیوه  موجود در مزرعه و انواع علف های هرز-

    نهاازه با شیوه مبار بیماری های مزرعه اپونتیا و انواع آفات و-

  مهارت :

    هي قبل از کشت مزرعهدکود-

    کاشت در عمق مناسب-

    ترکیب میزان مناسب کود با آب نسبت به مساحت زمین-

    ه اپونتیامزرع کوددهي -

    عهمزر با علف های هرز وشیمیايي مبارزه مکانیکيکنترل و 

    کاشته شد بررسي تک به تک قلمه های

    ابیاری مزرعه-

 نگرش :

 تک به تک بوته ها  صحیح بررسي-

 علف های هرز  مبارزه بادقت در -

 ايمني و بهداشت : 

 در هنگام کار  ماسک دستکش لباس کاراستفاده از -

- 
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 استاندارد آموزش

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یا وهیکاکتوس مو داشت شت اک

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 ي و منابع آموزشيمصرف

  توجهات زيست محیطي :

 استفاده از سموم گیاهي جهت حفظ کیفیت خاک-

 افزايش ماده الي خاک  و کشت ارگانیک-

 دفع صحیح ضايعات-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

ل جهت ارسا یا وهیمناسب کاکتوس م یبرداشت و بسته بند

 به بازار

 موزشزمان آ

 جمع عملي نظری 

8 22 30 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 جعبه های بسته بندی  دانش :

 چاقو

 دستکش

 سردخانه نگهداری محصول

 قیچي باغباني

 ماسک

 ه کاکتوس اپونتیامزرع

 مزرعه کاکتوس میوه ای

 هیتر

 

    انواع روش های برداشت محصول-

    انواع وسايل جهت برداشت  -

    شرايط نگهداری محصول برداشت شده-

    دمای مناسب جهت نگهداری در سردخانه-

    سته بندیانواع روش های ب-

    انواع مصارف کاکتوس میوه ای-

    انواع محصولات کاکتوس اپونتیا-

    مصارف صنعتي کاکتوس اپونتیا-

  مهارت :

    برداشت اصولي میوه کاکتوس-

    گسورتین شستشويي میوه ها و-

    بسته بندی میوه ها-

زار ر دمای مناسب جهت ارسال به باانگهداری در سردخانه د-

 فروش

   

    برداشت محصول جهت مصرف خوراک دام-

    برداشت محصول جهت مصرف به صورت سبزيجات-

    پونتیادرست کردن شربت کاکتوس ا-

    درست کردن آرد کاکتوس-

 نگرش :

 رعايت اخلاق حرفه ای-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

ل جهت ارسا یا وهیمناسب کاکتوس م یبرداشت و بسته بند

 به بازار

 موزشزمان آ

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :

 بسته بندی دقت در -

 

 در حفظ کیفیت و بازار پسندی برداشت و نگهداری محصول  قت درد-

 ايمني و بهداشت : 

 در هنگام کار لباس کار دستکش و استفاده از ماسک و-

 توجهات زيست محیطي :

 دفع صحیح ضايعات-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 بازاريابي فروش و

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

6 17 23 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

   دانش :

    انواع روش های بازاريابي -

    فروش محصولاتانواع روش های -

    سرد( - فروش )گرم انواع بازار-

  مهارت :

    فروش انلاين محصول-

    انجام تبلیغات اينترنتي -

    راه اندازی پیج ايستاگرام-

 نگرش :

 رعايت اخلاق حرفه ای -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي-

- 

 توجهات زيست محیطي :

 دفع صحیح ضايعات-

- 
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  برگه استاندارد تجهیزات -  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد2 قطره ای سیستم آبیاری  1

  عدد2 استاندارد م پاشس 2

  عدد2 استاندارد هیتر 3

  عدد3 استاندارد دستگاه بسته بندی 4

  عدد2 استاندارد سورتینگ 5

  عدد2 استاندارد لیبل زن 6

 نفر در نظر گرفته شود.  15جهیزات براي يك کارگاه به ظرفیت ت -توجه : 

 د ابرگه استاندارد مو -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد1000 کاکتوس نشاء  1

  کیلو1 کاکتوس  بذر 2

  کیلو2 ماکرو کود 3

  کیلو2 میکرو کود 4

  تن1 حیواني کود 5

  کیلو2 استاندارد قارچ کش 6

  کیلو2 استاندارد حشرکش 7

  کیلو2 استاندارد علف کش 8

  کیلو2 استاندارد امینواسید 9

  کیلو2 جلبک  کود 10

  کیلو2 استاندارد هیومیک اسید 11

 محاسبه شود. نفر 15ظرفیت  و يك کارگاه بهمواد به ازاء يك نفر  -توجه : 

  ر ندارد ابزابرگه استا -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد10 استاندارد فرغون 1

  عدد10 استاندارد بیل 2

  عدد10 استاندارد شن کش 3

  عدد10 باغباني قیچي  4

  عدد10 باغباني چاقوی  5

  جفت5 استاندارد دستکش 6

  جفت5 استاندارد چکمه 7

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود.-توجه : 

 


