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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 1/1/3423كد ملي شناسايي آموزش شايستگي :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 97 پلاك ، ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  ، خيابان خوش شمالي  خيابان آزادي  –تهران 
 66569900– 9                                        تلفن    66944117دورنگار

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 
 
 

 اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته كشاورزي (اموردامي- آبزيان) :
 سيد محسن جلالي 

 ارژنگ بهادري 
 ارژنگ فرح آبادي 
 محمد نژاد گشتي

 عبداالله محمدي سنگ چشمه

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي :
 - اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان مركزي

 - هيئت سواركاري استان مركزي

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
- 
- 

 



  

 
 

 
 
 
 

 شايستگيتهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل

 رديف
نام و نام 
 خانوادگي

آخرين 
مدرك 

 تحصيلي 

رشته 
 تحصيلي

شغل و 
 سمت 

سابقه 
كار 

 مرتبط
  ايميلتلفن و، آدرس  

 دانشجو نواب نجفي زاده 1
مقطع 

 كارشناسي

فناوري 
اطلاعات و 

 ارتباطات

 مربي
سواركاري و 
 پرورش اسب

 08634062132تلفن ثابت :  سال5
 09364506044تلفن همراه :

ايميل : 
nvb.najafizadeh@yahoo.com 

آدرس : اراك،خيابان امام خميني،خيابان شهيد 
 6789مهدي سلطاني،پ

مديريت  كارشناسي  بهرام نجفي زاده 2
 دولتي

رئيس هيئت 
 سواركاري

10 
 سال

 08632269093تلفن ثابت :
 09181601675تلفن همراه : 

 bnajafizadeh@yahoo.comايميل:
 آدرس : اراك،هيئت سواركاري استان

 
  

 
 
  



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
 مي شود.

 استاندارد آموزش : 
 نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . 

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 
 طول دوره آموزش : 

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 
 ويژگي كارآموز ورودي : 

 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 
 كارورزي:

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

 تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.)
 ارزشيابي : 

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
 حرفه اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ( 

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك رياضي 
 مهارت : 

 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 
 نگرش : 

 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  
 ايمني : 

 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .
 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 
 
 
 
 
 

 نام استاندارد آموزش شغل: 

 سواركاري مقدماتي

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

سواركاري مقدماتي شايستگي است از حوزه كشاورزي حرفه دامپروري پرورش اسب كه داراي وظايفي از قبيل بررسي 

 رسيدگي به اسب (تيمار ، برقراري ارتباط ميان اسب و سوار،حركات و رفتارهاي روحي و رواني اسب (رفتار شناسي)

 ، كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري قدم، استفاده از لوازم سواركاري و آماده كردن اسب جهت سواري ،كردن)

 كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري چهارنعل مي باشد و با مشاغلي ،ي يورتمهكنترل اسب و حفظ تعادل در سواركار

 چون مربيان اسبهاي مسابقه اي و دامپزشكان و دامداران و سواركاران در ارتباط ميباشد.

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

 حداقل ميزان تحصيلات : ديپلم

 حداقل توانايي جسمي و ذهني :سلامت جسمي و رواني كامل

 مهارت هاي پيش نياز :ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت67:00طول دوره آموزش                    

     ساعت26:00ـ زمان آموزش نظري               

      ساعت41:00ـ زمان آموزش عملي                

 ـ زمان كارورزي                       :      -    ساعت

 ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %65كتبي : -

 %25عملي :-

 %10اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 - حداقل كارداني تربيت بدني گرايش مربيگري سواركاري 

  سال سابقه كار مرتبط5-مدرك مربي گري فدراسيون سواركاري با 

 



  

 
 
 

 

 

 تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) : ٭

و انسان اين است كه مهارت  ميباشد. ويژگي اين  و ايجاد ارتباط با اسبسواركاري به معناي نشستن بر پشت اسب و كنترل حركات

مركب (معمولاً اسب) را متحد مي سازد، بنابرين موفقيت اسب و سواركار به ارتباط و اعتماد و احترامي كه آن دو براي يك ديگر 

براي شروع به يادگيري سواركاري نياز به هيچ دانش و مهارت قبلي نيست، با اين حال به دليل قدرت جسمي  .قائل اند، بستگي دارد

  سال توصيه نمي شود.7 ، به كودكان زير و ذهني كه كنترل كردن اسب نياز دارد

 

 

  اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :٭

 

Equestrian 
Horse back riding 

 

 

  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد : ٭

 -پرورش دهنده اسب

 -اصلاحگر نژاد اسب هاي سواري

 

 

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :٭

        طبق سند و مرجع ......................................�الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

                طبق سند و مرجع ......................................�ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

           طبق سند و مرجع ........................................�ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

 د :  نياز به استعلام از وزارت كار    
 

 



  

 

 

 
 
 
 
 

0Fاستاندارد آموزش شايستگي

� 

1F- شايستگي ها / كارها 

� 

 عناوين رديف

2B1 (رفتار شناسي) بررسي حركات و رفتارهاي روحي و رواني اسب 

3B2  برقراري ارتباط ميان اسب و سواركار 

 رسيدگي به اسب (تيمار كردن) 3

 استفاده از لوازم سواركاري و آماده كردن اسب جهت سواري 4

 كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري قدم 5

 كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري يورتمه 6

 كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري چهارنعل 7

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2. Occupational / Competency Standard      
�. Competency / task 



  

 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش

 
 عنوان : 

بررسي حركات و رفتارهاي روحي و رواني اسب (رفتار 

 شناسي)

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 5 10 

4B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اسب    دانش :
 كامپيوتر

 ويدئو پرژكتور
 تخته وايت برد

 كتب و جزوات آموزشي

    2  -انواع رفتار هاي اسب 

   دقيقه45 -انواع حركت دم اسب

   دقيقه45ساختار صورت اسب -

 اسب يينايساختار ب-

 -ساختار شنوايي اسب

   دقيقه45

   دقيقه45

    مهارت :

   ساعت2   گانه اسب 5-بررسي كامل خواص 

  دقيقه45  - بررسي حالات اسب از طريق حركات دم

  دقيقه45  صورت باتي تركيبررس-

 عكس العمل اسب قي از طري سنجيينايب-
 عكس العمل اسب قي از طريسنج-شنوايي  

  دقيقه45 

  دقيقه45 

 نگرش :

 -اولين گام سواركاري برقراري ارتباط سواركار با اسب است.

 -دومين گام اعتماد كردن اسب به سوار كار است.

 ايمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 



  

 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش

 
 عنوان : 

 برقراري ارتباط ميان اسب و سواركار
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 3 6 

6B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اسب    دانش :
 كامپيوتر

 ويدئو پرژكتور
 تخته وايت برد

 كتب و جزوات آموزشي
 

    2 - انواع روشهاي برخورد با اسب

    1 - دستورالعمل هاي روانشناسي سواركار

    مهارت :

   2  - رام كردن اسب و نزديك شدن به اسب

   1  - برقراري ارتباط با اسب با توجه به اصول روانشناسي

-    

-    

 نگرش :

-ايجاد حس اعتماد ميان اسب و سواركار از طريق كارهايي مانند دادن خوراكي هاي مورد 
 علاقه اسب (قند ، هويج، ...)

 

 ايمني و بهداشت : 

-اسب ها حس ششم دارند و از ترس سواركار مطلع مي شوند اگر اسب ها مطلع شوند كه 
 سواركار ترسيده است به هيچ وجه به اوا اعتماد نمي كنند.

 

 توجهات زيست محيطي :
- 

 
 
 



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش
 
 
 

 عنوان : 

 نحوه رسيدگي به اسب (تيمار كردن)
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 5 10 

8B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع 

 آموزشي

 اسب    دانش :
 كامپيوتر

 ويدئو پرژكتور
 تخته وايت برد
 جزوات آموزشي
 فرچه گردگير

 حوله
 واكس 

 روغن سم
 سم پاك كن
 غشو فلزي 

 
 

    1 - روشهاي غشو كشيدن و شستن اسب

    2 -نحوه و رسيدگي به اندام هاي حركتي و سم اسب 

    2 -انواع بيماري هاي حركتي

    مهارت :

   2  -غشو كشيدن ، شست و شو اسب ، گردگيري و واكس زدن 

   1  - غيار كردن ، روغن زدن و رسيدگي به سم

   2  -بررسي اختلالات حركتي

 نگرش :

- 

- 

 ايمني و بهداشت : 

 -براي جلوگيري از گنديدگي سم اسب لازم است سم ها روزانه تميز شوند و روغن زده شوند.

 -وسايل مورد استفاده براي هر اسب بايد به صورت مجزا باشند.
- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
 
 
 



  

 
 
 

 استاندارد آموزش  
 - برگه ي تحليل آموزش           

 
 عنوان : 

استفاده از لوازم سواركاري و آماده كردن اسب جهت 

 سواري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 4 8 

10B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اسب    دانش :
 كامپيوتر

 ويدئو پرژكتور
 تخته وايت برد
 جزوات آموزشي

 زين
 دهنه

 آبخوري
 شلاق 

 شلاق لنژ
 ركاب
 بند لنژ
 كلگي
 پد زين

    1 - روش هاي استفاده از لوازم سواركاري براي اسب

 - روش هاي استفاده از لوازم سواركاري براي سوار

- روش هاي گرم كردن اسب قبل و خنك كردن بعد از 

 سواري

1    

2  
  

    مهارت :

   1   - بستن زين و يراق ، دهنه 

 - بكارگيري شلاق ، چكمه ، مهميز ، گتر 

 - گرم كردن اسب قبل و خنك كردن بعد از سواري

 1   

 2   

 نگرش :

- 

 ايمني و بهداشت : 

 -وسايل مورد استفاده براي هر اسب بايد به صورت مجزا باشد.
 - وسايل مورد استفاده بعد از هر بار استفاده در تمرين بايد شسته شوند.

-خشك كردن بدن اسب بعد از هر بار سواري براي جلوگيري از اسپاسم عضلاني و عرق 
 خشك شدن الزامي مي باشد.

 توجهات زيست محيطي :
- 

 
 



  

 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش

 
 

 عنوان : 

 كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري قدم
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 8 11 

12B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اسب    دانش :
 كامپيوتر

 ويدئو پرژكتور
 تخته وايت برد
 جزوات آموزشي

    1 -توانايي كنترل اسب در حركت قدم

    1 - حفظ تعادل و اثر بخشي صحيح در حركت قدم

    1 -شناخت حركت نوع قدم

    مهارت :

   2  -سوار شدن و نشست صحيح در حركت قدم

  1  -كنترل تعادل و اثر دهي كارآمد در حركت قدم

   5  -حركتهاي نوع قدم

 نگرش :

-در همه حال نوك پا ها را در ركاب ميكنيم و پاشنه ها را به سمت زمين مي خوابانيم و 
 فشار را به روي پاشنه مي اندازيم.

-همچنين در مواقع عادي پا به اسب چسبيده است و فقط موقع ضربه زدن كمي باز و 
 بسته مي شود.

 ايمني و بهداشت : 

 - در همه حالات براي سوار شدن به اسب بهتر است از سمت سوار شدن صورت گيرد.
 - در همه مراحل آموزش استفاده از كلاه سواركاري الزامي است.

 - بعد از هر بار سواري لازم است سم اسب ها تميز شود وبدن اسب غشو گردد.

 توجهات زيست محيطي :
- 

 



  

 
               استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش

 

 عنوان : 

 كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري يورتمه
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 8 11 

14B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطي مرتبط

15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اسب    دانش :
 كامپيوتر

 ويدئو پرژكتور
 تخته وايت برد
 جزوات آموزشي

    1 -نحوه كنترل اسب در حركت يورتمه

    1 - حفظ تعادل و اثر بخشي صحيح در حركت يورتمه

    1 - حركت نوع يورتمه

    مهارت :

   2  -نحوه سوار شدن و نشست صحيح در حركت يورتمه

-توانايي كنترل تعادل و اثر دهي كارآمد در حركت 

 يورتمه

 

1  

 

   5  -حركت يورتمه

 نگرش :

-در همه حال نوك پا ها را در ركاب ميكنيم و پاشنه ها را به سمت زمين مي خوابانيم و 
 فشار را به روي پاشنه مي اندازيم.

-همچنين در مواقع عادي پا به اسب چسبيده است و فقط موقع ضربه زدن كمي باز و بسته 
 مي شود.

 ايمني و بهداشت : 

 - در همه حالات براي سوار شدن به اسب بهتر است از سمت سوار شدن صورت گيرد.
 - در همه مراحل آموزش استفاده از كلاه سواركاري الزامي است.

 - بعد از هر بار سواري لازم است سم اسب ها تميز شود و بدن اسب غشو گردد.

 توجهات زيست محيطي :
- 



  

 

     استاندارد آموزش 
       - برگه ي تحليل آموزش

 

 عنوان : 

 كنترل اسب و حفظ تعادل در سواركاري چهارنعل
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 8 11 

16B ايمني، مهارت ،نگرش ،دانش   

 توجهات زيست محيطيمرتبط

17B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اسب    دانش :
 كامپيوتر

 ويدئو پرژكتور
 تخته وايت برد
 جزوات آموزشي

    1 -نحوه كنترل اسب در حركت چهار نعل

    1 - حفظ تعادل و اثر بخشي صحيح در حركت چهار نعل

    1 - حركت نوع چهار نعل 

    مهارت :

   2  - سوار شدن و نشست صحيح در حركت چهار نعل

   1  - كنترل تعادل و اثر دهي كارآمد در حركت چهار نعل 

   5  -بكارگيري حركت چهار نعل

 نگرش :

-در همه حال نوك پا ها را در ركاب ميكنيم و پاشنه ها را به سمت زمين مي خوابانيم و 
 فشار را به روي پاشنه مي اندازيم.

-همچنين در مواقع عادي پا به اسب چسبيده است و فقط موقع ضربه زدن كمي باز و بسته 
 مي شود.

 ايمني و بهداشت : 

 - در همه حالات براي سوار شدن به اسب بهتر است از سمت سوار شدن صورت گيرد.
 - در همه مراحل آموزش استفاده از كلاه سواركاري الزامي است.

 - بعد از هر بار سواري لازم است سم اسب ها تميز شود وبدن اسب غشو گردد.

 توجهات زيست محيطي :
- 



  

 

 

                      - برگه استاندارد تجهيزات ، ابزار و مواد

 تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

 جعبه كمكهاي اوليه

 ليتري پلاستيكي5سطل 

 زين سواركاري

 چكمه سواركاري

 شلوار سواركاري

 دهنه سواركاري

 كلگي

 طناب لنژ

 زير زيني

 تنگ

 دهني آبخوري

 شلاق لنژ

 سم پاكن

 كلاه سواركاري

 تخته وايت برد

 سواري   اسب

 روغن سم

 كاور

 ماژيك

 رايانه

 واكس

 غشو

 ديتا پرژكتور

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 چرمي

 چرمي

 پنبه اي

 چرمي

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 فلزي و پلاستيكي

 موجود در بازار

 موجود در بازار

 عدد1

 عدد5

 عدد15

 عدد15

 عدد15

 عدد15

 عدد5

 عدد15

 عدد15

 عدد15

 عدد5

 عدد5

 عدد5

 عدد15

 عدد1

6  

 عدد5

 عدد15

 عدد5

 عدد1

 عدد5

 عدد15

 عدد1

 

 

 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 ت.5 س شده ا رفته  ر در نظر گ ف   ن

 
 
 
 
 



  

 
 

 

 

 

 
 

 مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 كتاب اسب و آنچه من مي دانم

 كتاب آموزش سوار

 كتاب روانشناسي اسب

 كتاب روانشناسي اسب

 دكتر مسعود خليلي

 مهدي جمشيدخاني

 مهدي جمشيدخاني

 دكتر محسن احمدي نژاد

   
   

 
 
 
 
 

 - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ) علاوه بر منابع اصلي

سال  نام كتاب يا جزوه رديف

 نشر

مولف / 

 مولفين

 مترجم/

 مترجمين

محل 

 نشر

 توضيحات ناشر

        
        
        
        
        
        
        

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 

 

 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
 رديف عنوان

www.ror.org.uk 1 

www.racehorse2ridinghorse.co.uk 2 

www.racingandsports.com.au 3 

www.horsefound.org 4 

 5 

 

 

 فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 

 ( علاوه بر نرم افزارهاي اصلي )

 توضيحات آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

    ندارد 
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