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  دفتر طرح ٍ ترًاهِ ّاي درظي هحتَا ٍ تصَية  :ًظارت تر تذٍيي 
 3422-91-025-2ؼايعتگي :  آهَزغ وذ هلي ؼٌاظايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرض  دفتر طرح ٍ ترًاهِ ّاي درظي

 پلان ، اي وؽَر ِ ، ظازهاى آهَزغ فٌي ٍ حرف 2، ظاختواى ؼوارُ ، ًثػ خیاتاى ًصرت    ، خیاتاى خَغ ؼواليخیاتاى آزادي    –تْراى 

97 

 66569900 – 9تلفي                                                     66944117دٍرًگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرض الىترًٍیىي : 

 

 

 

 : ٍرزضي فٌاٍرياعضاء كويسيَى تخصصي برًاهِ ريسي درسي 

 آقاي سيذ علي هَسَي -

 سركار خاًن زّرا زهاًي -

 آقاي راهک فرح آبادي -

 آقاي اهير ًصرالله برٍجردي -

 

 : ّوكار براي تذٍيي استاًذارد آهَزش ضايستگيُ ّاي حرفِ اي ٍ تخصصي حَز

  

 اتحاديِ هذيراى باضگاّْاي فَتبال ايراى -

 ضركت هطاٍرُ آهَزضي ًصر دادُ داًص    -

 فرآيٌذ اصلاح ٍ بازًگري :  

- 

- 
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  ؼايعتگيآهَزغ تْیِ وٌٌذگاى اظتاًذارد 

 ؼغل ٍ ظوت  ليرؼتِ تحصی آخريي هذرن تحصیلي  ًام ٍ ًام خاًَادگي رديف
ظاتمِ وار 

 هرتثط
 ايویل تلفي ٍ، آدرض  

زتاى  لیعاًط  َّهي افاضلي  1
  اًگلیعي

 88573219 تلفي ثاتت : سال  15 -

 تلفي ّوراُ : 

 ايویل : 

 آدرض : 

ظیذ ايواى هیري  2

 ورّرٍدي

خثر  لیعاًط
 اًگلیعي

 هذرض 
 هترجن 

 هَلف

 88190482 تلفي ثاتت : سال5

  9183623215 :تلفي ّوراُ

 imanmiri@mail: ايویل

 تْراىآدرض : 

 

 
 88753219تلفي ثاتت : سال IT  - 5 لیعاًط هْذي هعیٌي 3

 : تلفي ّوراُ

 abrojerdy@yahoo.com: ايویل

 تْراى آدرض :

 

 
اهیر ًصرالِ  4

 ترٍجردي

 88762133تلفي ثاتت : سال  30 - هذيريت فَق لیعاًط 

   9121483511:تلفي ّوراُ

 abrojerdy@yahoo.com: ايویل

 تْراى آدرض :

 

 
 علي هحوذ  5

 هرتضَي

 دتیر  هذيريت  وارؼٌاض

 حاديِتا

 فَتثال

 88606700تلفي ثاتت : سال 50

 تلفي ّوراُ : 

 ايویل : 

 آدرض : 

 هحوذ رضا 6 

 اوثر 

 حلَائي 

 44434994تلفي ثاتت : سال 25 - هذيريت  وارؼٌاض

 تلفي ّوراُ : 

 ايویل : 

 آدرض :

 وارؼٌاض ر حاج رضائياهی 7

 فَتثال 

 88606700تلفي ثاتت : سال 30 - هذيريت

 تلفي ّوراُ : 

 ايویل : 

 آدرض :
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 تعاريف :  
 استاًذارد ضغل : 

 ساتبًذارد ررهاِ اي ًياس و تاِ     رد هَثر در هحيط كابر را وَيٌاذ در ثؼ اي از هاَارد ا    هطخػبت ضبيستگي ّب ٍ تَاًوٌذي ّبي هَرد ًيبز ثراي ػولك
 .هي ضَد

 استاًذارد آهَزش : 
 ي يبدويري ثراي رسيذى ثِ ضبيستگي ّبي هَجَد در استبًذارد ضغل .  ًقطِ

 ًام يک ضغل :  
 ظبر هي رٍد اطلاق هي ضَد . ثِ هجوَػِ اي از ٍظبيف ٍ تَاًوٌذي ّبي خبظ كِ از يك ضخع در سطح هَرد ًظر اًت

 ضرح ضغل : 
ّاب ،  ثيبًيِ اي ضبهل هْن تريي ػٌبغر يك ضغل از قجيل جبيگبُ يب ػٌَاى ضغل ، كبرّب  ارتجبط ضغل ثب هطبغل ديگر در يك رَزُ ضغلي ، هسئَليت 

 ضرايط كبري ٍ استبًذارد ػولكرد هَرد ًيبز ضغل . 

 طَل دٍرُ آهَزش : 
 ًيبز ثراي رسيذى ثِ يك استبًذارد آهَزضي .  رذاقل زهبى ٍ جلسبت هَرد

 ٍيژگي كارآهَز ٍرٍدي : 
 رذاقل ضبيستگي ّب ٍ تَاًبيي ّبيي كِ از يك كبرآهَز در ٌّگبم ٍرٍد ثِ دٍرُ آهَزش اًتظبر هي رٍد . 

 كارٍرزي:
يب ثب هبكت غَرت هاي ويارد ٍ وارٍرت     كبرٍرزي غرهب در هطبغلي است كِ ثؼذ از آهَزش ًظري يب ّوگبم ثب آى آهَزش ػولي ثِ غَرت هحذٍد

د در هحال آهاَزش ثاِ غاَرت     دارد كِ در آى هطبغل خبظ هحيط ٍاقؼي ثراي هذتي تؼريف ضذُ تجرثِ ضَد.)هبًٌذ آهَزش يك ضبيستگي كِ هر
 غل ًوي وردد.(ثب است بدُ از ػكس هي آهَزد ٍ ورٍرت دارد هذتي در يك هكبى ٍاقؼي آهَزش ػولي ثجيٌذ ٍ ضبهل ثسيبري از هطب تئَريك

 ارزضيابي : 
كتجاي ػولاي ٍ اخالاق    ، ػولاي  ثخاص   ِ، كِ ضابهل سا  هرآيٌذ جوغ آٍري ضَاّذ ٍ ق بٍت در هَرد آًكِ يك ضبيستگي ثذست آهذُ است يب خير 

 اي خَاّذ ثَد .  ررهِ

 صلاحيت حرفِ اي هربياى : 
 رد اًتظبر هي رٍد .رذاقل تَاًوٌذي ّبي آهَزضي ٍ ررهِ اي كِ از هرثيبى دٍرُ آهَزش استبًذا

 ضايستگي : 
 تَاًبيي اًجبم كبر در هحيط ّب ٍ ضرايط وًَبوَى ثِ طَر هَثر ٍ كبرا ثراثر استبًذارد . 

 داًص : 
ريبوي . كِ هي تَاًذ ضبهل ػلَم پبيِ ) رذاقل هجوَػِ اي از هؼلَهبت ًظري ٍ تَاًوٌذي ّبي رٌّي لازم ثراي رسيذى ثِ يك ضبيستگي يب تَاًبيي

 ، تكٌَلَشي ٍ زثبى هٌي ثبضذ . ، زيست ضٌبسي ( ، ضيوي ك ، هيسي

 هْارت : 
 رذاقل ّوبٌّگي ثيي رّي ٍ جسن ثراي رسيذى ثِ يك تَاًوٌذي يب ضبيستگي . هؼوَلاً ثِ هْبرت ّبي ػولي ارجبع هي ضَد . 

 ًگرش : 
 ْبرت ّبي غير هٌي ٍ اخلاق ررهِ اي هي ثبضذ .  هجوَػِ اي از رهتبرّبي ػبط ي كِ ثراي ضبيستگي در يك كبر هَرد ًيبز است ٍ ضبهل ه

 ايوٌي : 
 هَاردي است كِ ػذم يب اًجبم ًذادى غحيح آى هَجت ثرٍز رَادث ٍ خطرات در هحيط كبر هي ضَد .

 تَجْات زيست هحيطي :

 هلارظبتي است كِ در ّر ضغل ثبيذ رػبيت ٍ ػول ضَد كِ كوتريي آسيت ثِ هحيط زيست ٍارد وردد.
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 ؼايعتگي: اظتاًذارد آهَزغ ًام 

 (  پیؽرفتِ`در صٌعت فَتثال ) يرفتار اجتواعاصَل  يریتىارگ

 :ي ؼايعتگًذارد آهَزغ اظتاؼرح 

 هي ثبضذ ٍ ػجبرت است از : يٍرزض هٌبٍريرَزُ   در (  پيطرهتِ`در غٌؼت هَتجبل ) يرهتبر اجتوبػاغَل  يريثكبرو

ٍ ثكبرويري ثب تكيِ ثر ًيبزّبي غٌؼت هَتجبل  آداة ٍ رهتبر ّبي ضخػي ٍ اجتوبػي ٍ هجبًي ثب اغَل ، ه بّينآضٌبئي 

  .آًْب

 : ٍرٍديز ٍيصگي ّاي وارآهَ

 کارداًیهیساى تحصیلات : حذالل 

تزخَرداری اس سلاهت رٍاًی کاهل ٍ تَاًوٌذی جسوی جْت حضَر در کلاس ٍ تَاًوٌذی فزاگیزی :  ٍ رٌّي تَاًايي جعويحذالل 

 هحتَای دٍرُ ّای آهَسضی

 (  همذهاتي در صٌعت فَتثال ) يرفتار اجتواعاصَل  يریتىارگ : هْارت ّاي پیػ ًیاز 

:آهَزغ دٍرُ  طَل  

  ظاعت    64طَل دٍرُ آهَزغ            

 ظاعت   21    ـ زهاى آهَزغ ًظري  

 ظاعت   43ـ زهاى آهَزغ عولي      

 ظاعت        -وارٍرزي            زهاى ـ 

  ظاعت          -شُ              ـ زهاى پرٍ

 تَدجِ تٌذي ارزؼیاتي ) تِ درصذ ( 

 %25:  وتثي -

 %65 : عولي -

 %10 اخلاق حرفِ اي : -

 صلاحیت ّاي حرفِ اي هرتیاى :

 تحصیلات حَسٍی یا یا پایاى سطح سَمػلَم اًساًی ط تا رضتِ ّای هزتث یا هؼادل آى لیساًسفَق حذاقل 

 .هزتثط دٍ سال ساتقِ  لیساًس در سایز رضتِ ّای تحصیلی تا فَق حذاقل
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 حي ( : تعريف دلیك اظتاًذارد ) اصطلا ٭

 ضگاُ ّای فَتثال ٍتاپیص ًیاس ّای هذیزیت  دٍرُ ػوَهی آضٌایی تا ( IIدر صٌؼت فَتثال ) یرفتار اجتواػ یزیتکارگ

 ٍرسضی هی تاضذ ٍ ضاهل ضایستگی ّای : فٌاٍریدر حَسُ 

 .آداة ٍ اغَل رهتبر ثب اهراد خبظ   -1

 . رقتبر در ضرايط خبظاغَل ٍ قَاػذ  -2

 . ي در ضرايط سخت اجتوبػي ٍ اداريرٍش ّب ٍ تكٌيك ّب ي رهتبر -3

 .هٌبسجت ّب ٍ رٍيذادّبي اجتوبػيآداة ٍ اغَل رهتبر در  -4

 .  جلسبت ٍ ديذارّبآداة ٍ اغَل رهتبر در -5

 .اغَل ٍ قَاػذ رقتبر در س ر -6

 . آداة ٍ اغَل رهتبر اجتوبػي در خبرج از كطَر -7

 

 اصطلاح اًگلیعي اظتاًذارد ) ٍ اصطلاحات هؽاتِ جْاًي ( : ٭

   Etiquette in The  Football Industry 

 

 

 هْن تريي اظتاًذاردّا ٍ رؼتِ ّاي هرتثط تا ايي اظتاًذارد :  ٭

  
 ( همذهاتي در صٌعت فَتثال ) يرفتار اجتواعاصَل  يریتىارگ

 

 

 جايگاُ اظتاًذارد ؼغلي از جْت آظیة ؼٌاظي ٍ ظطح ظختي وار : ٭

 طثك ظٌذ ٍ هرجع ......................................       الف : جسٍ هؽاغل عادي ٍ ون آظیة   

 طثك ظٌذ ٍ هرجع ......................................               ب : جسٍ هؽاغل ًعثتاً ظخت   

 طثك ظٌذ ٍ هرجع ........................................          ج : جسٍ هؽاغل ظخت ٍ زياى آٍر  

              ز تِ اظتعلام از ٍزارت وار د :  ًیا
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                       ضایستگی  آهَسش استاًذارد 

 کارّا    -

 ػٌاٍیي ردیف

 .آداة ٍ اغَل رهتبر ثب اهراد خبظ  1

 . اغَل ٍ قَاػذ رقتبر در ضرايط خبظثكبرويري  2

 .جتوبػي ٍ اداري رٍش ّب ٍ تكٌيك ّب ي رهتبري در ضرايط سخت اثكبرويري  3

 رهتبر در هٌبسجت ّب ٍ رٍيذادّبي اجتوبػي. 4

 .  جلسبت ٍ ديذارّبرهتبر در 5

 .اغَل ٍ قَاػذ رقتبر در س رثكبرويري  6

 . آداة ٍ اغَل رهتبر اجتوبػي در خبرج از كطَرتَجِ ثِ  7

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  
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 استاًذارد آهَسش 
  ی تحلیل آهَسش تزگِ -

 عٌَاى : 

 آداة ٍ اغَل رهتبر ثب اهراد خبظ

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولی ًظزی 

3 6 9 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

     داًص :

 

 

 کتاب

 آداب هؼاضزت 

 تخص اٍل 

 فصل سَم

 

   1 . يتا هؼلَلی رفتاری در هَاجِْ ٍ اصَلآداب  -

   1 تفاٍت ّای جٌسیتی . رفتار در آداب ٍ اصَل-

تاا تفااٍت ّاای ًا ادی ٍ     رفتاری در هَاجِْ آداب ٍ اصَل  -

 . یقَه
1   

    هْارت :

  2  . يیتا هؼلَل در هَاجِْ رفتاری آداب ٍ اصَل  یزیتکارگ -

 . تفاٍت ّای جٌسیتیری دررفتا  آداب ٍ اصَل یزیتکارگ -

 ً اد ّا ٍ اقَام هختلفتا رفتاری  تکارگیزی آداب ٍ اصَل  -

 2  

 2  

 ًگزش :

 تَجِ تِ ٍی گی ّای هحتَا تا ٍرسش ٍصٌؼت فَتثال . - -

 ایوٌی ٍ تْذاضت : 

 استفادُ اس سیستن ّای صَتی ٍ تصَیزی تا رػایت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتی. -

- 

 تَجْات سیست هحیطی :

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزیي ٍ یادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلایٌذُ ّاای   -

 صَتی ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.

- 
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 استاًذارد آهَسش 
 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 عٌَاى : 

 اغَل ٍ قَاػذ رقتبر در ضرايط خبظثكبرويري 

 سهاى آهَسش

 وغج ػولی ًظزی 

3 6 9 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

     داًص :

 

 

 

 

 

 وتاب

 آداب هعاؼرت 

 لصل دّن

 

   1 .رفتار تا افزاد ًاساسگار اصَل ٍ قَاػذ -

   1 . رفتار تا افزاد تٌذ هشاجاصَل ٍ قَاػذ  -

   1 .  افزاد هاکیاٍلی صفت ٍ قَاػذ رفتار تااصَل  -

    هْارت :

  2  .رفتار تا افزاد ًاساسگار -

 .رفتار تا افزاد تٌذ هشاج  -

 .رفتار تا افزاد هاکیاٍلی صفت  -

 2  

 2  

 ًگزش :

 تَجِ تِ ٍی گی ّای هحتَا تا ٍرسش ٍصٌؼت فَتثال . -

 ایوٌی ٍ تْذاضت : 

 سیستن ّای صَتی ٍ تصَیزی تا رػایت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتی. استفادُ اس -

- 

 تَجْات سیست هحیطی :

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزیي ٍ یادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلایٌذُ ّاای   -

 صَتی ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.

 

- 
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 شاستاًذارد آهَس

 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 عٌَاى : 

رٍش ّب ٍ تكٌيك ّب ي رهتبري در ضرايط سخت ثكبرويري 

 اجتوبػي ٍ اداري

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولی ًظزی 

3 6 9 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

     داًص :

 

 

 

 وتاب

 آداب هعاؼرت 

 13-12-11فصل 

 

   1 . اجتواػی ٍ اداری یک ّا ی رفتاری در هجادلاتتکٌ  -

   1 .تکٌیک ّا ی رفتاری در تٌص ّای اجتواػی ٍ اداری -

   1 . تکٌیک ّا ی رفتاری در تٌگٌاّای اجتواػی ٍ اداری -

    هْارت :

ٍ  یدر هجاادلات اجتوااػ   یرفتاار  یّا  کیتکٌ تکارگیزی -

 . یادار
 2  

 یدر ٌّگاام تاٌص ّاا    یرفتاار  ی ّاا  کیا تکٌ تکارگیزی -

 .یٍ ادار یاجتواػ
 2  

ٍ  یاجتوااػ  یدر تٌگٌاّاا  یرفتاار  یّا  کیتکٌتکارگیزی  -

 . یادار
   

 ًگزش:

 تَجِ تِ ٍی گی ّای هحتَا تا ٍرسش ٍصٌؼت فَتثال . -

 ایوٌی ٍ تْذاضت : 

 تْذاضتی. استفادُ اس سیستن ّای صَتی ٍ تصَیزی تا رػایت استاًذارد ّا ٍ ًکات -

 تَجْات سیست هحیطی :

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزیي ٍ یادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلایٌذُ ّاای   -

 صَتی ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.

- 
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 شاستاًذارد آهَس
 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 عٌَاى : 

 رهتبر در هٌبسجت ّب ٍ رٍيذادّبي اجتوبػي 

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولی زیًظ 

3 6 9 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

     داًص :

 

 

 

 

 وتاب

 آداب هعاؼرت 

 ّفذّنفصل 

 

   1 آداب ٍ اصَل رفتار در هٌاسثت ّای اداری . -

   1 . ریغیز اداآداب ٍ اصَل رفتار در هٌاسثت ّا ی  -

   1 آداب ٍ اصَل تْیِ ٍ اّذاء ّذایا .  -

-    

    هْارت :

  2  رفتار در هٌاسثت ّای اداری . -

  2  رفتار در هٌاسثت ّا ی غیز اداری . -

  2  . ایٍ اّذاء ّذا ِیآداب ٍ اصَل تْتکارگیزی  -

 ًگزش :

 تَجِ تِ ٍی گی ّای هحتَا تا ٍرسش ٍصٌؼت فَتثال . -

 ایوٌی ٍ تْذاضت : 

 استفادُ اس سیستن ّای صَتی ٍ تصَیزی تا رػایت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتی. -

 تَجْات سیست هحیطی :

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزیي ٍ یادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلایٌذُ ّاای   -

 اًغ فؼالیت ًگزدد.صَتی ٍ ... ه

- 
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 شاستاًذارد آهَس
 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 عٌَاى : 

 رهتبر درجلسبت ٍ ديذارّب

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولی ًظزی 

3 7 10 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

     داًص :

 
 
 

 تابو

 آداب هعاؼرت 

 ّجذّنفصل 

 

   1 .رفتاری در سهاى هیشتاى تَدىتکٌیک ّای  -

   1 تکٌیک ّای رفتاری در سهاى هیْواى تَدى. -

   1 حضَر فؼال ٍ هَثز در جلسات ٍ دیذارّا .تکٌیک ّای  -

-    

    هْارت :

  2  تَدى. شتاىیرفتار در سهاى ه -

  2  َدى.ت ْواىیرفتار در سهاى ه -

حضَر فؼاال ٍ هاَثز در جلساات ٍ     یّا کیتکٌ تکارگیزی -

 . ذارّاید
 3  

 ًگزش :

 تَجِ تِ ٍی گی ّای هحتَا تا ٍرسش ٍصٌؼت فَتثال . -

 ایوٌی ٍ تْذاضت : 

 استفادُ اس سیستن ّای صَتی ٍ تصَیزی تا رػایت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتی. -

 

 تَجْات سیست هحیطی :

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزیي ٍ یادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلایٌذُ ّاای   -

 صَتی ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.

- 
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 شاستاًذارد آهَس

 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 

 عٌَاى : 

 اصول و قواعد رقتار در سفربکارگیری 

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولی ًظزی 

3 6 9 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

     داًص :

 
 
 

 وتاب

 آداب هعاؼرت 

 تیعت فصل

 

   1 . در سالي ّای تزاًشیت ٍ ٍسایل تزاًسفزقَاػذ رفتار -

   1 . در اهاکي اقاهتیقَاػذ رفتار -

   1 قَاػذ رفتار تا ّوسفزاى . -

-     

    هْارت :

 لیٍ ٍساا  تیا تزاًش یقَاػاذ رفتااردر ساالي ّاا    تکارگیزی  -

 . تزاًسفز
 2  

  2  . یقَاػذ رفتاردر اهاکي اقاهتتکارگیزی  -

  2  رفتار تا ّوسفزاى . -

-     

 ًگزش :

 تَجِ تِ ٍی گی ّای هحتَا تا ٍرسش ٍصٌؼت فَتثال . -

 ایوٌی ٍ تْذاضت : 

 س سیستن ّای صَتی ٍ تصَیزی تا رػایت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتی.استفادُ ا -

 

 تَجْات سیست هحیطی :

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزیي ٍ یادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلایٌذُ ّاای   -

 صَتی ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.
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 شاستاًذارد آهَس

 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 عٌَاى : 

 آداب ٍ اصَل رفتار اجتواػی در خارج اس کطَرِ تِ تَج

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولی ًظزی 

3 6 9 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَاداتسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

     داًص :

 
 
 

 وتاب

 آداب هعاؼرت 

 تیعت ٍ يه فصل

 

   1 .َضص ٍ آرایص کطَر هقصذ پآداب ٍ اصَل  آضٌایی تا-

   1 . کطَر هقصذرسَم تا آداب ٍ  ییآضٌا -

ضخصای در اهااکي اجتوااػی ٍ    حفاظات   اصاَل  آضٌایی تا -

 .ی خارج اس کطَر اقاهتگاُ ّا 
1   

    هْارت :

  2  کطَر هقصذ . صیآداب ٍ اصَل پَضص ٍ آرا تَجِ تِ -

  2  . کطَر هقصذرسَم آداب ٍ  تَجِ تِ  -

تکارگیزی اصاَل حفاظات ضخصای در اهااکي اجتوااػی ٍ       -

 اقاهتگاُ ّا .
 2  

-     

 ًگزش :

 تَجِ تِ ٍی گی ّای هحتَا تا ٍرسش ٍصٌؼت فَتثال . -

 ایوٌی ٍ تْذاضت : 

 استفادُ اس سیستن ّای صَتی ٍ تصَیزی تا رػایت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتی. -

 

 : تَجْات سیست هحیطی

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزیي ٍ یادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلایٌذُ ّاای   -

 صَتی ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.

- 
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  تزگِ استاًذارد تجْیشات -                  

 تَضیحات  تعذاد  هؽخصات فٌي ٍ دلیك  ًام  رديف

  15 ک فطزدُساختِ ضذُ اس فلش ٍ پلاستی صٌذلی داًطجَیی -1

  1 ساًتی هتز 120×100اتؼاد  ٍایت تزد -2

  1 ٍ دٍ کطَ 70×50اتؼاد  هیش هذرس -3

  1 ایٌچ 40 تلَیشیَى -4

  1 آهپلی فایز ٍ تلٌذ گَ سیستن کاهل صَتی  -5

 

 تَجِ : 

 ًفر در ًظر گرفتِ ؼَد . 15ظرفیت تجْیسات تراي يه وارگاُ تِ  -

                  

 تاًذارد هَاد تزگِ اس - 

 تَضیحات  تعذاد  هؽخصات فٌي ٍ دلیك  ًام  رديف

  تعتِ 1 اًَاع کاغذ در اتؼاد ٍ اضکال هختلف کاغذ 1

  عذد 20 اًَاع ٍسایل تحزیز ٍ ًگارش هؼوَل ٍسایل تحزیز 2

چٌذ سزی فلص کاارت جْات تساْیل در     فلص کارت 3

 آهَسش

  ظري 15

  ظري 15 هٌذرج در استاًذارد کتة آهَسضی 4

 تَجِ : 

 هحاظثِ ؼَد . ًفر 15ٍ يه وارگاُ تِ ظرفیت هَاد تِ ازاء يه ًفر  -

 

  تزگِ استاًذارد اتشار  -                  

 تَضیحات  تعذاد  هؽخصات فٌي ٍ دلیك  ًام  رديف

     

     

 

 

 تَجِ : 

 اتسار تِ ازاء ّر ظِ ًفر هحاظثِ ؼَد . -

 

 

 

  

 

 

  

 

 



 15 

 

 

 

 ای آهَسضی ) اصلی هَرد استفادُ در تذٍیي ٍ آهَسش استاًذارد ( هٌاتغ ٍ ًزم افشار ّ -

 ًاضز یا تَلیذ کٌٌذُ هحل ًطز سال ًطز هتزجن هَلف ػٌَاى هٌثغ یا ًزم افشار ردیف

1 

 

  آداة هؼبضرت

 سَ هبكس

 ّيرهٌذ اًتطبرات ايراى 1392 ولٌبز هرّوٌذي

       

2 

 

(NDD) Flash 

Card 

واااارٍُ ػلااااَم  

 ٍرزضي ًػار دادُ 

 داًص

 ًػر دادُ داًص ايراى 1392 

       

 

 سایز هٌاتغ ٍ هحتَاّای آهَسضی ) پیطٌْادی گزٍُ تذٍیي استاًذارد ( ػلاٍُ تز هٌاتغ اصلی   -

 هتزجن/ هَلف / هَلفیي سال ًطز ًام کتاب یا جشٍُ ردیف

 هتزجویي

 تَضیحات ًاضز هحل ًطز

1 
 آداة هؼبضرت 

 

سيذهحوذ  1387

 ًيبى هقذس

  زهسم ّذايت راىاي 

2 

 

 

  ثَستبى كتبة قن ايراى  جَاد هحذثي 1388 اخلاق هؼبضرت

كتبة جبهغ آداة  3

 هؼبضرت

آًااب،   پِگااي، 1389

ليااااااسي ٍ 

 داًيل پُست

هاااااااارين 

 تقذيسي

  اًتطبرات پٌذار تبثبى ايراى

 1081 رِليةُ الوُتقيي 4

 (قوري)

ػلاهاااااااِ 

 هجلسي
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 تل استفادُ در آهَسش استاًذاردفْزست سایت ّای قا

 

 ردیف ػٌَاى

www.footballelearning.ir  1 

http://www.qm313.com/book/dinimazhabi/728--.html  2 

http://www.ghadeer.org/akhlagh/sokhan/508_FEHREST.HTM  3 

http://www.ghadeer.org/akhlagh/a_moashrat/FEHREST.HTM  4 

http://www.hodaebook.ir / 5 
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