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  دفتر عرح ٍ ترًاهِ ّاي درظي ًظارت تر تذٍيي هحتَا ٍ تصَية  :
  3422-91-010-2ؼايعتگي : آهَزغ وذ هلي ؼٌاظايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرض  دفتر عرح ٍ ترًاهِ ّاي درظي

 اي وؽَر  زهاى آهَزغ فٌي ٍ حرفِظا،   ٌَتيج، خياتاى خَغ خياتاى آزادي    –تْراى 

                                                 66944125دٍرًگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرض الىترًٍيىي : 

 

 

 

 
 
 

 : ٍرزضي فٌاٍريصصي برًاهِ ريسي درسي اعضاء كويسيَى تخ

 اقاي سيذ علي هَسَي  -

 سركار خاًن زّرا زهاًي-

 راهك فرح آبادي  -

  اهير ًصرالله برٍجردي  -

 

 : ّوكار براي تذٍيي استاًذارد آهَزش ضايستگيحَزُ ّاي حرفِ اي ٍ تخصصي 

 اتحاديِ هذيراى باضگاّْاي فَتبال ايراى - 

 ر دادُ داًص  ضركت هطاٍرُ آهَزضي ًص  -

 فرآيٌذ اصلاح ٍ بازًگري :  

- 

- 
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  ؼايعتگيآهَزغ تْيِ وٌٌذگاى اظتاًذارد 

 ؼغل ٍ ظوت  رؼتِ تحصيلي هذرن تحصيلي آخريي  ًام ٍ ًام خاًَادگي رديف
ظاتمِ وار 

 هرتثظ
 ايويل تلفي ٍ، آدرض  

زتاى  ليعاًط  َّهي افاضلي  1
  اًگليعي

 88573219 تلفي ثاتت : سال  15 -

 تلفي ّوراُ : 

 ايويل : 

 آدرض : 

ظيذ ايواى هيري  2

 ورّرٍدي

خثر  ليعاًط
 اًگليعي

 هذرض 
 هترجن 

 هَلف

 88190482 تلفي ثاتت : سال5

  9183623215 :تلفي ّوراُ

 imanmiri@mail: ايويل

 تْراىآدرض : 

 

 
 88753219تلفي ثاتت : سال IT -  5 ليعاًط هْذي هعيٌي 3

 : تلفي ّوراُ

 abrojerdy@yahoo.com: ايويل

 تْراى آدرض :

 

 
اهير ًصرالِ  4

 ترٍجردي

 88762133تلفي ثاتت : سال  30 - هذيريت فَق ليعاًط 

   9121483511:تلفي ّوراُ

 abrojerdy@yahoo.com: ايويل

 تْراى آدرض :

 

 
 علي هحوذ  5

 هرتضَي

 دتير  هذيريت  وارؼٌاض

 حاديِتا

 فَتثال

 88606700تلفي ثاتت : سال 50

 تلفي ّوراُ : 

 ايويل : 

 آدرض : 
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 تعاريف :  
 استاًذارد ضغل : 

 ساتبًذارد ررهاِ اي ًياس و تاِ     هطخػبت ضبيستگي ّب ٍ تَاًوٌذي ّبي هَرد ًيبز براي ػولكرد هَثر در هحيط كابر را وَيٌاذ در بؼ اي از هاَارد ا    
 .هي ضَد

 استاًذارد آهَزش : 
 بيستگي ّبي هَجَد در استبًذارد ضغل . ي يبدويري براي رسيذى بِ ض ًقطِ

 ًام يك ضغل :  
 بِ هجوَػِ اي از ٍظبيف ٍ تَاًوٌذي ّبي خبظ كِ از يك ضخع در سطح هَرد ًظر اًتظبر هي رٍد اطلاق هي ضَد . 

 ضرح ضغل : 
ديگر در يك رَزُ ضغلي ، هسئَليت ّاب ،   بيبًيِ اي ضبهل هْن تريي ػٌبغر يك ضغل از قبيل جبيگبُ يب ػٌَاى ضغل ، كبرّب  ارتببط ضغل بب هطبغل

 ضرايط كبري ٍ استبًذارد ػولكرد هَرد ًيبز ضغل . 

 طَل دٍرُ آهَزش : 
 رذاقل زهبى ٍ جلسبت هَرد ًيبز براي رسيذى بِ يك استبًذارد آهَزضي . 

 ٍيژگي كارآهَز ٍرٍدي : 
 دٍرُ آهَزش اًتظبر هي رٍد .  رذاقل ضبيستگي ّب ٍ تَاًبيي ّبيي كِ از يك كبرآهَز در ٌّگبم ٍرٍد بِ

 كارٍرزي:
كبرٍرزي غرهب در هطبغلي است كِ بؼذ از آهَزش ًظري يب ّوگبم بب آى آهَزش ػولي بِ غَرت هحذٍد يب بب هبكت غَرت هاي ويارد ٍ وارٍرت    

هحال آهاَزش باِ غاَرت      د دردارد كِ در آى هطبغل خبظ هحيط ٍاقؼي براي هذتي تؼريف ضذُ تجربِ ضَد.)هبًٌذ آهَزش يك ضبيستگي كِ هر
 بب است بدُ از ػكس هي آهَزد ٍ ورٍرت دارد هذتي در يك هكبى ٍاقؼي آهَزش ػولي ببيٌذ ٍ ضبهل بسيبري از هطبغل ًوي وردد.( تئَريك

 ارزضيابي : 
ولاي ٍ اخالاق   كتباي ػ ، ػولاي  بخاص   ِ، كِ ضابهل سا  هرآيٌذ جوغ آٍري ضَاّذ ٍ ق بٍت در هَرد آًكِ يك ضبيستگي بذست آهذُ است يب خير 

 اي خَاّذ بَد .  ررهِ

 صلاحيت حرفِ اي هربياى : 
 رذاقل تَاًوٌذي ّبي آهَزضي ٍ ررهِ اي كِ از هربيبى دٍرُ آهَزش استبًذارد اًتظبر هي رٍد .

 ضايستگي : 
 تَاًبيي اًجبم كبر در هحيط ّب ٍ ضرايط وًَبوَى بِ طَر هَثر ٍ كبرا برابر استبًذارد . 

 داًص : 
ريبوي . كِ هي تَاًذ ضبهل ػلَم پبيِ ) ػِ اي از هؼلَهبت ًظري ٍ تَاًوٌذي ّبي رٌّي لازم براي رسيذى بِ يك ضبيستگي يب تَاًبييرذاقل هجوَ

 ، تكٌَلَشي ٍ زببى هٌي ببضذ . ، زيست ضٌبسي ( ، ضيوي ، هيسيك 

 هْارت : 
 ؼوَلاً بِ هْبرت ّبي ػولي ارجبع هي ضَد . رذاقل ّوبٌّگي بيي رّي ٍ جسن براي رسيذى بِ يك تَاًوٌذي يب ضبيستگي . ه

 ًگرش : 
 هجوَػِ اي از رهتبرّبي ػبط ي كِ براي ضبيستگي در يك كبر هَرد ًيبز است ٍ ضبهل هْبرت ّبي غير هٌي ٍ اخلاق ررهِ اي هي ببضذ .  

 ايوٌي : 
 هي ضَد .هَاردي است كِ ػذم يب اًجبم ًذادى غحيح آى هَجب برٍز رَادث ٍ خطرات در هحيط كبر 

 تَجْات زيست هحيطي :

 هلارظبتي است كِ در ّر ضغل ببيذ رػبيت ٍ ػول ضَد كِ كوتريي آسيب بِ هحيط زيست ٍارد وردد.
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 ايعتگي : ؼاظتاًذارد آهَزغ ًام 

      آئيي ًگارغ ٍ هىاتثات اداري در صٌعت فَتثال ) همذهاتي ( تىارگيري 

 :ي ؼايعتگاظتاًذارد آهَزغ ؼرح 

از ضبيستگي ّبي هطبغل غٌؼت هَتببل در  )آئيي ًگبرش ٍ هكبتببت اداري در غٌؼت هَتببل ) هقذهبتي بكبرويري 

ي غحيح هكبتببت ٍ وسارش ًَيسي بب تكيِ بر هببًي ارتببط اغَل ٍ رٍش ّبرَزُ هٌبٍري ٍرزضي بَدُ ٍ كبرّبي 

 را در بر هي ويرد.ضٌبسي 

 : ٍرٍديٍيصگي ّاي وارآهَز 

  ديپلنهيساى تحصيلات : حذالل 

تزخَرداری اس سلاهت رٍاًي کاهل ٍ تَاًوٌذی جسوي جْت حضَر در کلاس ٍ تَاًوٌذی فزاگیزی :  ٍ رٌّي تَاًايي جعويحذالل 

 ّای آهَسضيهحتَای دٍرُ 

 ًذارد : هْارت ّاي پيػ ًياز 

:آهَزغ دٍرُ  عَل  

  ظاعت     32عَل دٍرُ آهَزغ            

 ظاعت      8    ـ زهاى آهَزغ ًظري  

 ظاعت       24ـ زهاى آهَزغ عولي      

 ظاعت       -وارٍرزي               زهاى ـ 

  ظاعت         -شُ                  ـ زهاى پرٍ

 تَدجِ تٌذي ارزؼياتي ) تِ درصذ ( 

 %25:  وتثي -

 %65 عولي : -

 %10اخلاق حرفِ اي : -

 صلاحيت ّاي حرفِ اي هرتياى :

 تحصیلات هقطغ کارضٌاسي در گزٍُ ػلَم اًساًي ٍ دٍ سال ساتقِ تذريس هزتثظ .حذاقل 
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 تعريف دليك اظتاًذارد ) اصغلاحي ( :  ٭

رغ ٍ هىاتثات اداري در صٌعت فَتثال ) همذهاتي ( دٍرُ عوَهي آؼٌايي تا اصَل ٍ رٍغ ّاي آئيي ًگاتىارگيري 

 ٍ ؼاهل ؼايعتگي ّاي :ًگارغ فارظي در هىاتثات اداري صٌعت فَتثال تا تىيِ تر هثاًي ارتثاط ؼٌاظي هي تاؼذ 

 اصَل ٍ رٍش ّای صحیح هکاتثِ ٍ گشارش ًَيسي -1

 اظت . هثاًي ٍ اصَل ارتثاط ضٌاسي -2

 

 اصغلاح اًگليعي اظتاًذارد ) ٍ اصغلاحات هؽاتِ جْاًي ( : ٭

Cores pondamce in football industry (I) 

 

 

 هْن تريي اظتاًذاردّا ٍ رؼتِ ّاي هرتثظ تا ايي اظتاًذارد :  ٭

 

 

 

 

 

 

 

 

 جايگاُ اظتاًذارد ؼغلي از جْت آظية ؼٌاظي ٍ ظغح ظختي وار : ٭

 عثك ظٌذ ٍ هرجع ......................................        الف : جسٍ هؽاغل عادي ٍ ون آظية 

 عثك ظٌذ ٍ هرجع ......................................               ب : جسٍ هؽاغل ًعثتاً ظخت   

 عثك ظٌذ ٍ هرجع ........................................          ج : جسٍ هؽاغل ظخت ٍ زياى آٍر  

           د :  ًياز تِ اظتعلام از ٍزارت وار    
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 ضايستگي                     آهَسش استاًذارد 

 کارّا  -

 ػٌاٍيي رديف

 اصَل صحيح هىاتثِتىارگيري  1

 اصَل صحيح گسارغ ًَيعيىارگيري ت 2

 رٍغ ّاي صحيح هىاتثِىارگيري ت 3

 عيرٍغ ّاي صحيح گسارغ ًَيتىارگيري  4

 هثاًي ٍ اصَل ارتثاط ؼٌاظيتىارگيري  5
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 استاًذارد آهَسش 
  ی تحلیل آهَسش تزگِ -

 عٌَاى : 

 اصَل صحيح هىاتثِتىارگيري 

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولي ًظزی 

 5/1 5 

 

5/6 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

کاتبات اداری     داًص : گارشات م  آئین ن

 11-1ص:

   5/0 هثاًي وارتردي هىاتثِ . -

   1 اصَل وارتردي هىاتثِ . -

    هْارت :

  5/2  وارترد هثاًي هىاتثِ . -

 وارترد اصَل هىاتثِ . -

-  

 5/2  

   

 ًگزش :

م کٌٌذُ ًاههِ ٍ گهشارش در فزآيٌهذ تْیهِ ًاههِ ٍ      جلَگیزی اس اػوال ًظز ضخصي اقذا -

 گشارش.

 ايوٌي ٍ تْذاضت : 

 استفادُ اس سیستن ّای صَتي ٍ تصَيزی تا رػايت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتي. -

- 

 تَجْات سيست هحیطي :

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزيي ٍ يادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلايٌذُ ّهای   -

 ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.صَتي 

 

- 
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 استاًذارد آهَسش 
 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 عٌَاى : 

 اصَل صحيح گسارغ ًَيعيتىارگيري 

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولي ًظزی 

2 5 
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 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

 درسنامه    داًص :

کاتبات اداری   گارشات م  آئین ن

 11-1ص:

 

   1 هثاًي وارتردي گسارغ ًَيعي . -

   1 اصَل وارتردي گسارغ ًَيعي .  -

    هْارت :

  5/2  وارترد هثاًي گسارغ ًَيعي . -

 وارترد اصَل گسارغ ًَيعي . -

-  

 5/2  

   

 ًگزش :

ضخصي اقذام کٌٌذُ ًاههِ ٍ گهشارش در فزآيٌهذ تْیهِ ًاههِ ٍ      جلَگیزی اس اػوال ًظز  -

 گشارش.

 ايوٌي ٍ تْذاضت : 

 استفادُ اس سیستن ّای صَتي ٍ تصَيزی تا رػايت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتي. -

- 

 تَجْات سيست هحیطي :

ّهای  اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزيي ٍ يادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلايٌذُ  -

 صَتي ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.

 

- 
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 شاستاًذارد آهَس
 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 عٌَاى : 

 رٍغ ّاي صحيح هىاتثِ تىارگيري 
 سهاى آهَسش

 جوغ ػولي ًظزی 

 5/1 5/4 
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 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 ٍ هٌاتع آهَزؼي هصرفي

 درسنامه    داًص :

کاتبات اداری   گارشات م  آئین ن

 51-1ص:

 

   5/0 رٍغ ّاي صحيح هىاتثِ . -

   1 علائن ٍ ًؽاًِ ّا در هىاتثِ .  -

-     

-    

    هْارت :

  5/2  وارترد رٍغ ّاي صحيح هىاتثِ . -

  2  وارتردعلائن ٍ ًؽاًِ ّا در هىاتثِ . -

-     

-    

 ًگزش :

جلَگیزی اس اػوال ًظز ضخصي اقذام کٌٌذُ ًاههِ ٍ گهشارش در فزآيٌهذ تْیهِ ًاههِ ٍ       -

 گشارش.

 ايوٌي ٍ تْذاضت : 

 استفادُ اس سیستن ّای صَتي ٍ تصَيزی تا رػايت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتي. -

 تَجْات سيست هحیطي :

ادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلايٌذُ ّهای  اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزيي ٍ ي -

 صَتي ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.

- 
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 شاستاًذارد آهَس

 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 عٌَاى : 

 رٍغ ّاي صحيح گسارغ ًَيعيتىارگيري 

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولي ًظزی 

 5/1 5 

 

5/6 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

 درسنامه    داًص :

کاتبات اداری   گارشات م  آئین ن

 51-1ص:

   1 رٍغ ّاي صحيح گسارغ ًَيعي -

   5/0 علائن ٍ ًؽاًِ ّا در گسارغ ًَيعي  -

-     

-    

    هْارت :

  5/2  وارترد رٍغ ّاي صحيح در گسارغ ًَيعي . -

  5/2  وارتردعلائن ٍ ًؽاًِ ّا در گسارغ ًَيعي. -

-     

-    

 ًگزش :

جلَگیزی اس اػوال ًظز ضخصي اقذام کٌٌذُ ًاههِ ٍ گهشارش در فزآيٌهذ تْیهِ ًاههِ ٍ       -

 گشارش.

 ايوٌي ٍ تْذاضت : 

 استفادُ اس سیستن ّای صَتي ٍ تصَيزی تا رػايت استاًذارد ّا ٍ ًکات تْذاضتي. -

 َجْات سيست هحیطي :ت

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزيي ٍ يادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلايٌذُ ّهای   -

 صَتي ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.

- 
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 شاستاًذارد آهَس
 ی تحلیل آهَسش  تزگِ -

 عٌَاى : 

 هثاًي ٍ اصَل ارتثاط ؼٌاظيتىارگيري 

 سهاى آهَسش

 جوغ ػولي ًظزی 

5/1 

 

5/4 

 

6 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ  

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتع آهَزؼي

 درسنامه    داًص :

کاتبات اداری   گارشات م  آئین ن

11-1ص:  

 

   1  هثاًي ارتثاط ؼٌاظي -

   5/0 اصَل ارتثاط ؼٌاظي -

-     

-    

    هْارت :

  2  رگيري هثاًي ارتثاط ؼٌاظيتىا -

  5/2  تىارگيري اصَل ارتثاط ؼٌاظي -

-     

 ًگزش :

جلَگیزی اس اػوال ًظز ضخصي اقذام کٌٌذُ ًاههِ ٍ گهشارش در فزآيٌهذ تْیهِ ًاههِ ٍ       -

 گشارش.

 ايوٌي ٍ تْذاضت : 

 ْذاضتي.استفادُ اس سیستن ّای صَتي ٍ تصَيزی تا رػايت استاًذارد ّا ٍ ًکات ت -

 

 تَجْات سيست هحیطي :

اًتخاب هحل هٌاسة تزای توزيي ٍ يادگیزی تِ ًحَی کِ سزها، گزها ٍ آلايٌذُ ّهای   -

 صَتي ٍ ... هاًغ فؼالیت ًگزدد.

 

 

- 
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  تزگِ استاًذارد تجْیشات -             

  تَضيحات تعذاد  هؽخصات فٌي ٍ دليك  ًام  رديف

  15 ساختِ ضذُ اس فلش ٍ پلاستیک فطزدُ صٌذلي داًطجَيي -1

  1 ساًتي هتز 120×100اتؼاد  ٍايت تزد -2

  1 ٍ دٍ کطَ 70×50اتؼاد  هیش هذرس -3

  1 ايٌچ 40 تلَيشيَى -4

  1 آهپلي فايز ٍ تلٌذ گَ سیستن کاهل صَتي  -5

     

 

 تَجِ : 

 ًفر در ًظر گرفتِ ؼَد . 15ظرفيت تجْيسات تراي يه وارگاُ تِ  -

 

                 

 تزگِ استاًذارد هَاد  - 

 تَضيحات  تعذاد  هؽخصات فٌي ٍ دليك  ًام  رديف

  تستِ 1 اًَاع کاغذ در اتؼاد ٍ اضکال هختلف کاغذ 1

  ػذد 20 اًَاع ٍسايل تحزيز ٍ ًگارش هؼوَل ٍسايل تحزيز 2

در چٌذ سزی فلص کهارت جْهت تسهْیل     فلص کارت 3

 آهَسش

  سزی 15

  سزی 15 هٌذرج در استاًذارد کتة آهَسضي 4

     

 تَجِ : 

 هحاظثِ ؼَد . ًفر 15ٍ يه وارگاُ تِ ظرفيت هَاد تِ ازاء يه ًفر  -

 

  تزگِ استاًذارد اتشار  -                  

 تَضيحات  تعذاد  هؽخصات فٌي ٍ دليك  ًام  رديف

1 CD- DVD ًرم افسارWORD  15 ذدع  

     

 تَجِ : 

 اتسار تِ ازاء ّر ظِ ًفر هحاظثِ ؼَد . -
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 هٌاتغ ٍ ًزم افشار ّای آهَسضي ) اصلي هَرد استفادُ در تذٍيي ٍ آهَسش استاًذارد (  -

 ًاضز يا تَلیذ کٌٌذُ هحل ًطز سال ًطز هتزجن هَلف ػٌَاى هٌثغ يا ًزم افشار رديف

1 

 

کاتبات ادار گارشات م  ی درسنامه آئین ن

 

 

 محمد رضا حلوائی
 ًصر دادُ داًػ ايزاى 1391 

       

2 

 

(NDD) Flash Card  گرٍُ علَم ٍرزؼي

 ًصر دادُ داًػ

 ًصر دادُ داًػ ايراى 1392 

       

 

 سايز هٌاتغ ٍ هحتَاّای آهَسضي ) پیطٌْادی گزٍُ تذٍيي استاًذارد ( ػلاٍُ تز هٌاتغ اصلي   -

 هتزجن/ هَلف / هَلفیي طزسال ً ًام کتاب يا جشٍُ رديف

 هتزجویي

 تَضیحات ًاضز هحل ًطز

کاتبات اداری  1 گارشات م  سمت ایران  محمد مهینی 1831 آئین ن
 

        

 

 فْزست سايت ّای قاتل استفادُ در آهَسش استاًذارد

 

 رديف ػٌَاى

www.footballelearning.ir 1 

http://utec.ut.ac.ir/web/offering/143 2 

 

 ت هؼزفي ًزم افشارّای سَدهٌذ ٍ هزتثظ فْزس

 ) ػلاٍُ تز ًزم افشارّای اصلي ( 

 تَضیحات آدرس تْیِ کٌٌذُ ػٌَاى ًزم افشار رديف

1 Microsoft Office 

3102 

 http://office.microsoft.com/en-

us/try/ 

 

     

 


