
 

 

 

 بسمه تعالي

 آموزشمعاونت 

 دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 

 

  شغلآموزش استاندارد 
 

 

 

 خندهی مهادامربي 
 

 

 گروه شغلي      

 صنعت ورزش
 

 شغل آموزش كد ملي 

 

1 0 0 0 4 0 0 1 9 0 3 2 2 4 3 

شناسه  نسخه

 شایستگي

سطح  شناسه گروه شغل شناسه

 مهارت

ISCO-00 

 

 

 4/8/4934 تاریخ تدوین استاندارد :

 

1
-

000
-

9
4

-
2

9
33

 



 2 

   

 

  دفتر طرح و برنامه های درسي نظارت بر تدوین محتوا و تصویب  :
 940094344444444:  شغل آموزش كد ملي شناسایي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه های درسي

 پلاك ، ای كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 0، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادی   ،تهران 

39 

 11344404 - 11913349تلفن                                                     11344449دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 

 :نعت ورزشصاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ریزی درسي رشته 

 آقای علي موسوی

 آقای رامک فرح آبادی

 خانم زهرا زماني زنوز

 

 :  شغلآموزش همكار برای تدوین استاندارد حوزه های حرفه ای و تخصصي 

-  

-  

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
 

تعلق به سازمان آموزش فنیي و حرفیه ای   كليه حقوق مادی و معنوی این استاندارد م

 كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و معنوی از آن موجب پيگرد قانوني است .
 



 3 

 

 

 

 

   شایستگي    شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

 نام و نام خانوادگي ردیف
آخرین مدرك 

 تحصيلي 
 ایميل تلفن و، س  آدر سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي

 ميكروبيولوژی ليسانس رقيه یادگاری 4
مدیر و 

 مربي

 سال سابقه 44

 سال رسمي 4

فدراسيون تربيت 

 بدني

 40190993189تلفن ثابت: 

 43409999004تلفن همراه: 

ایميل: 

@yahoo.com014Nasimyadegari 

 گاه هنر زندگيآدرس: كرج آموزش

 رضا یادگاری 0
فوق 

 ليسانس
 ده سال  كارآفریني

 40190993189تلفن ثابت: 

 43408383449تلفن همراه: 

 yadegari_reza@yahoo.comایميل: 

 آدرس: كرج آموزشگاه هنر زندگي

  دانشجو ابراهيمي مبينا 9
مربي 

 ماساژ
 دو سال

 40190993189تلفن ثابت: 

 تلفن همراه: 

 ایميل: 

 آموزشگاه هنر زندگي –آدرس: كرج 

4 
مهشيد سنایي 

 فرد

فوق 

 ليسانس
 ده سال مربي كارآفریني

 40190993189تلفن ثابت: 

 43409414999تلفن همراه: 

 Mahshid_fard@yahoo.comایميل: 

 كرج آموزشگاه هنر زندگيآدرس: 

      

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ایميل : 

 آدرس : 

 

      

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ایميل : 

 آدرس :

      

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ایميل : 

 آدرس :
 

 

mailto:Nasimyadegari261@yahoo.com
mailto:Nasimyadegari261@yahoo.com
mailto:yadegari_reza@yahoo.com
mailto:Mahshid_fard@yahoo.com
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 

 ز وفتاا  ساتاندارد ررهاا اي نيا   مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كاار را وويناد در بي اي از ماوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي يادويري براي رسيدن با شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشا

 نام يك شغل :  
 با مجموعا اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كا از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
ر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت هاا ،  بيانيا اي شامل مهم ترين عناص

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي .  ات مورد نياز براي رسيدن بارداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رداقل شايستگي ها و توانايي هايي كا از يك كارآموز در هنگام ورود با دوره آموزش انتظار مي رود . 

 كارورزي:
كارورزي صرها در مشاغلي است كا بيد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي با صورت محدود يا با ماكت صورت ماي ويارد و وارورت    

د در محال آماوزش باا صاورت     ي براي مدتي تيريف شده تجربا شود.)مانند آموزش يك شايستگي كا هردارد كا در آن مشاغل خاص محيط واقي
 با استفاده از عكس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در يك مكان واقيي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.( تئوريك

 ارزشيابي : 
كتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخا    ا، كا شاامل سا  كا يك شايستگي بدست آمده است يا خير هرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آن

 اي خواهد بود .  ررها

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 رداقل توانمندي هاي آموزشي و ررها اي كا از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 ووناوون با طور موثر و كارا برابر استاندارد .  توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط

 دانش : 
، رياوي كا مي تواند شامل علوم پايا ) رداقل مجموعا اي از ميلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن با يك شايستگي يا توانايي

 ، تكنولوژي و زبان هني باشد .  (، زيست شناسي، شيمي هيزيك 

 مهارت : 
 هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن با يك توانمندي يا شايستگي . ميمولاً با مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . رداقل 

 نگرش : 
 اخلاق ررها اي مي باشد .   مجموعا اي از رهتارهاي عاطفي كا براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير هني و

 ايمني : 
 دم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز روادث و خطرات در محيط كار مي شود .مواردي است كا ع

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي است كا در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كا كمترين آسيب با محيط زيست وارد وردد.
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 نام استاندارد آموزش شغل: 

 خنده  يدامربي مها

 شرح استاندارد آموزش شغل:

شامل کارهایي چون ساختار شکني و انجام تکنیک   که  نعت ورزشص حوزه، شغلي است از مشاغل مربي مهاداي خنده 

 هاي خنده مي باشد .

 ویژگي كارآموزی ورودی:

 حداقل میزان تحصیلات : دیپلم

 ماني و ذهنيحداقل توانایي جسمي و ذهني: حداقل توانایي هاي جس

 استاندارد آموزشي اجراي تکنی  هاي مقدماتي و پیشرفته مهادامهارت پیش نیاز: 

 طول دوره آموزش:

 ساعت  90        :       طول دوره آموزش

 ساعت  30       :   زمان آموزش نظري -

 ساعت  00        :  زمان آموزش عملي -

 ساعت -         :       زمان کارورزي -

 ساعت -        :              ان پروژهزم

 بودجه بندی ارزشيابي )به درصد(

 %22کتبي:  -

 %02عملي:  -

 % 10اخلاق حرفه اي :  -

 صلاحيت های حرفه مربيان:

سال سابقه کار آموزشي در رشته هاي ورزشکي و دارا بکودن اواهینامکه دوره انجکام تکنیک  هکاي        2لیسانس با حداقل 

  پیشرفته مهادا
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 تعریف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

و دوره آموزشي مربي  مهادا: انجام تكتنيک های حركات بدني با كاربرد ابزار و تجهيزات مربوطه طبق اصول صحيح

 مهادای خنده منجر به تربيت مربي در زمينه كاربرد مهادای شاد خواهد بود . 

 

 

 

 اصطلاحات مشابه جهاني ( :اصطلاح انگليسي استاندارد ) و  ٭

 Mehadaالم نجعل الارض مهادا : 

 

 

 

 

 مهم ترین استانداردها و رشته های مرتبط با این استاندارد :  ٭

 انجام تكنيک های مقدماتي مهادا -

 انجام تكنيک های پيشرفته مهادا -

 مربي مهادا -

 مهادای شاد -

 

 

 

 

 ي كار :جایگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سخت ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادی و كم آسيب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 .......................................طبق سند و مرجع .          ج : جزو مشاغل سخت و زیان آور  

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار    
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 شغلآموزش استاندارد 

 كارها  -

 عناوین ردیف

 ساختار شکني 4

 عملي شادسازي تکنی  هاي اجراي  0
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 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزش براه -

 ن:عنوا

 ساختار شکني

  زمان آموزش

 جمع عملي نظري

12 30 42 

 دانش، مهارت، نگرش، ایمني

 توجهات زیست محيطي مرتبط

تجهيزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تخته وایت برد  49 دانش:

 ماژی  وایت برد 

  تخته پاک کن وایت

 برد

  کاغذA4 

  بسته هاي آزمون

نهایي حرکات 

 اصلاحي

 م  هاي اولیهجعبه ک 

 اسکلت )مولاژ( انسان 

  نت و آجر و کمربند

 ورزشي

 میز و صندلي مربي 

 میز و صندلي کارآموز 

 کپسول آتش نشاني 

ساختار شکني توسط مربي )با آااهي از وضعیت  مفاهیم 

 هنرجو(
   

تاثیر ساختار شکني بر ذهن توسط مربي )با آااهي از 

 وضعیت هنرجو(
   

    ر شکنيمراحل فرآیند ساختا

    انواع محدودیت هاي ساختار شکني

 94 مهارت ها:

    تعریف ی  پروژه ساختار شکني

    اجراي ی  پروژه ساختار شکني

 نگرش:

 دقت در سنجش توانایي هاي جسمي -
   

 ایمني و بهداشت: سیستم تهویه مناسب

 جعبه کم  هاي اولیه -

 کپسول آتش نشاني -

   

 ت محیطي:توجهات زیس

-  

-  
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  براه -

 عنوان:

 تکنی  هاي عملي شاد سازياجراي 

  زمان آموزش

 جمع عملي نظري

12 30 42 

 دانش، مهارت، نگرش، ایمني

 توجهات زیست محيطي مرتبط

تجهيزات، ابزار، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تخته وایت برد  49 دانش:

 ماژی  وایت برد 

  تخته پاک کن وایت

 برد

  کاغذA4 

  بسته هاي آزمون

نهایي حرکات 

 اصلاحي

 جعبه کم  هاي اولیه 

 اسکلت )مولاژ( انسان 

  نت و آجر و کمربند

 ورزشي

 میز و صندلي مربي 

 میز و صندلي کارآموز 

 کپسول آتش نشاني 

    تعریف تکنی  هاي شاداب سازي

    ي بر ذهن و اهمیت آنتاثیر شاداب ساز

    مراحل فرایند شاداب سازي

    انواع محدودیت انجام تکنی  ها

 94 مهارت ها:

    تعریف ی  پروژه شاداب سازي

    اجراي ی  پروژه شاداب سازي

 نگرش:

 دقت در سنجش توانایي هاي جسمي -
   

 ایمني و بهداشت: سیستم تهویه مناسب

 اولیهجعبه کم  هاي  -

 کپسول آتش نشاني -

   

 توجهات زیست محیطي:

-  

-  
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  براه استاندارد تجهیزات -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

  1 مترمربع 2/1 تخته وایت برد 1

  1 استاندارد جعبه کم  هاي اولیه 2

  1 استاندارد سیستم تهویه هوا 3

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  49تجهيزات برای یک كارگاه به ظرفيت  -

 

 

 براه استاندارد مواد  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

  عدد 00 00نفر =  12× رنگ  4 نوشت افزار 1

  عدد 1 استاندارد تخته پاک کن وایت بردي 2

  بسته 1 براي A4 200کاغذ  3

  عدد 0 استاندارد ماژی  وایت برد 4

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 49و یک كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء یک نفر  -

 

 

 

  براه استاندارد ابزار  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

  به تعداد نفرات استاندارد ساپورت 1

  دو برابر تعداد نفرات استاندارد آجر 2

  به تعداد نفرات استاندارد مت 3

  به تعداد نفرات استاندارد توپ 4

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 

 

 



 00 

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار های آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوین و آموزش استاندارد (  -

ناشر یا توليد  محل نشر سال نشر مترجم مولف افزارعنوان منبع یا نرم  ردیف

 كننده

راهنماي عمل تمرینات  1

 تخصصي آماداي جسماني

دکتر ااییني )دیویان 

 اچ. مي. وارد(

اداره کل تربیت  1301تهران  

بدني نیروي 

 انتظامي

 

کتابچه راهنماي آموزشي  2

 مهادا

  جزوه -  رقیه یادااري

کتابچه راهنماي مربیان  3

 ماداي جسمانيآ

فدراسیون آماداي   باب  سودمند

 1302جسماني 

فدراسیون آماداي 

 جسماني

 

 

 

 

 

 

 فهرست سایت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 ردیف عنوان

Honarzendegimehada.blogfa.com 1 

www.Honarzendegi.ir 2 

 

 

 

 


