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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 341330730010011 :شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 

 : فناوری نرم و فرهنگيريزی درسي اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  ينام و نام خانوادگ رديف

 15 موسس آموزشگاه تغذيه دکترای تغذيه احمد قنبری 1

 30 ريیس هیات مديره ی خانه جانباز  روانپزشکي  دکترا  دکتر قشوني زاده  2

 پزشکي  دکترا  پیمان فرحت  3
تدريس در دانشگاه و آموزشگاه های 

 تخصصي 
10 

 مشاوره و راهنمايي  کارشناسي ارشد  ني زهرا امی 5
 کارگروه برنامه ريزی درسي دبیر 

 فناوری نرم و فرهنگي 
18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ادي و اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده م كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، پژوهش دفتر  :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الکترونیکي : 
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 : تعاريف 
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو  سوتاندارد ررهو هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد اها و توانمنديمشخصات شايستگي

 .شودمي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل. ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگينقش 

 نام يك شغل :  
 شود. رود اطلاق ميهاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مياي از وظايف و توانمنديمجموع  ب 

 شرح شغل : 
هوا، ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي اي شامل مهمبياني 

 د عملكرد مورد نياز شغل. شرايك راري و استاندار

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار ميها و تواناييرداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت ميرارورزي صرها در مشاغلي 

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوكر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.(دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نميآموزد و ضرورت با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي رتبي عملي و اخلاق ررهو ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خيرهرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان : صلاحيت حرفه
 رود.اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهاي آموزشي و رره توانمنديرداقل 

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد. توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضويتوانود شوامل علووم هاي )ر  مي ايستگي يا تواناييهاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شاي از مالومات نظري و توانمنديرداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود. هاي عملي ارجاع ميرداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.  اي ميهاي غير هني و اخلاق رره ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت اي از رهتارهاي عاطتيمجموع 

 ايمني : 
 شود.مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد. ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر 
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 نام استاندارد آموزش شايستگي: 

 اي هستي زبکارگیري فرهنگ سپاسگزاري از اج

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

امل باشد که ش هستي يکي از شايستگي های حوزه فناوری نرم و فرهنگي مي یاز اجزا یفرهنگ سپاسگزار یریبکارگ

،  ی ازآبگزارفرهنگ سپاس  یریبکارگ ،کارگیری فرهنگ سپاسگزاری از اجزای بدن و ارگان های اصلي بدنبکارهای 

ز اسپاسگزاری فرهنگ  یریبکارگ،خاکي از محیط زيست و عناصر حیاتي کره یفرهنگ سپاسگزار یریبکارگ ،مايه حیات

 یریبک ارگ،ن ازموهب ت هه ن و رواسپاس گزاری فرهن گ  یریبک ارگ،و تعديل طبايع ناساييشعناصر حیاتي در بدن و 

 رت()آداب معاش  سپاس گزاری از  اجتم ا فرهنگ  یریبکارگ،همسر و فرزندان(سپاسگزاری از اعضای خانواده )فرهنگ 

 است .

 : وروديهاي كارآموز ويژگي

  كاردانيحداقل میزان تحصیلات: 

 حداقل توانايي جسمي و ذهني: داشتن سلامت كامل جسمي و ذهني 

 نیاز: ندارد هاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت   85طول دوره آموزش                    :        

 ساعت  65  زمان آموزش نظري               :        

 ساعت    20  زمان آموزش عملي                :      

   زمان كارورزي                       :              ساعت

  ان پروژه                            :             ساعت  زم

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

امع ه ، ج يوانشناس ر يراپزش کیپ ،یپرس تار ،يمرتبط مانند مددکار اجتماع یرشته ها يکاردانمدرک حداقل بودن دارا 

 سال سابقه کار مرتبط  3و حداقل  يناسش
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

 طیبا اشراف به دانش بدن و مح يهست ياز اجزا يو قدردان يعمل يسپاسگزارآموزش نحوه شايستگي شامل اين 

 مي باشد . و ... يو روان يجسم يهايماریب نیو هم چن يو خانوادگ يجهت خروج از رنج و معضلات اجتماع

 

 

 

 گلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( :اصطلاح ان ٭

The culture of gratitude and the etiquette of thanking the components of the universe 

 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 

 

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 ..طبق سند و مرجع ....................................       لف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  ا

 ..........طبق سند و مرجع ............................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 ...................................طبق سند و مرجع .....          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 كارها  -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 24 8 16 سپاسگزاری از اجزای بدن و ارگان های اصلي بدنبکارگیری فرهنگ  1

 9 1 8 ازآب ، مايه حیات یاسگزارفرهنگ سپ یریبکارگ 2

 8 1 7 خاکي از محیط زيست و عناصر حیاتي کره یفرهنگ سپاسگزار یریبکارگ 3

 12 4 8 بايعو تعديل ط ناساييشسپاسگزاری از عناصر حیاتي در بدن و فرهنگ  یریبکارگ 4

 14 4 10 سپاسگزاری ازموهبت ههن و روان فرهنگ  یریبکارگ 5

 9 1 8 پاسگزاری از اعضای خانواده ) همسر و فرزندان(سفرهنگ  یریبکارگ 6

 9 1 8 اجتما  )آداب معاشرت( سپاسگزاری از فرهنگ  یریبکارگ 7

 85 20 65 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 یبدن و ارگان ها یاجزااز  یسپاسگزاربکارگیری فرهنگ 

 ياصل

 آموزش زمان

 جمع عملي نظری 

16 8 24 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  انهيرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو

 شينما پرده

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يو صندل زیم

 کاغذ ،برد تيوا تخته

 کيماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

ناس ي، طب ايع، عصب ش –های )بیوشیمي تن از منظر دانش -

 بت بدن نحوه استفاده صحیح از موهو ها، ...( انرژی

   

    روش سپاسگزاری از تن -

    های اصلي مثل کلیه، کبد و ريه و ...ی عملکرد ارگانحوهن -

 وه عملکرد سیس ت  ايمن ي و دس تگاه ت نفس و دس تگاهنح -

 گوارش

   

    یست  عصبي و اعضای بدننحوه عملکرد س -

  مهارت: 

    نیک های سپاسگزاری از بدن بکارگیری تک -

    ی تکنیک های سپاسگزاری از دستگاه تنفسبکارگیر-

    رگیری تکنیک های سپاسگزاری  از دستگاه گوارشبکا -

    يری تکنیک های سپاسگزاری از سیست  ايمنبکارگی -

    سپاسگزاری عملي از سیست  عصبي -

 نگرش : -

 جزای بدن توجه به فرهنگ سپاسگزاری از ا-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت نکات ارگونومي -

 محیطي :توجهات زيست

 مديريت مصرف انرژی  -

 مديريت مصرف پسماند -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 مايه حیات ،سپاسگزاری از آب فرهنگ  بکارگیری

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 1 9 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  انهيرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو

 شينما پرده

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يو صندل زیم

 کاغذ ،برد تيوا ختهت

 کيماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

    مفهوم آب در سیاره زمین و میزان آب های قابل دسترس -

    آب در بدن انسان و مفهوم آب از منظر سلولي -

    درون سلولي و برون سلولي   H2Oتفاوت آب شرب با -

    "چرا زمین تشنه است و چرا انسان ها تشنه اند ؟"-

  هارت :م

    انجام سپاسگزاری علمي و عملي از موهبت آب -

    شناخت بهترين آب شرب برای انسان -

    نگه داشتن سلامت بدن با رفع تشنگي -

    آب خواری متناسب با شرايط فیزيکي افراد مختلف -

 نگرش :

  توجه به فرهنگ سپاسگزاری از آب مايه حیات-

 

 :  ايمني و بهداشت

  رعايت نکات ارگونومي-

- 

 توجهات زيست محیطي :

 مديريت مصرف انرژی -

 مديريت مصرف پسماند -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

بکارگیری فرهنگ سپاسگزاری از محیط زيست عنوان : 

  وعناصر حیاتي کره خاکي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

7 1 8 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ، دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 انهيرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو

 شينما پرده

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يو صندل زیم

 برد،کاغذ تيوا تخته

 کيماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

    ي کره خاکي عناصر حیات -

    نده اصول سپاسگزاری هوا، باد و نور و بررسي گازهای آلاي-

    اصول سپاسگزاری از پوشش خاک -

    اصول سپاسگزاری از پوشش گیاهي -

صول سپاس گزاری از طري ر رعاي ت بهداش ت اجتم اعي و ا-

 شهری 

   

  مهارت :

     سپاسگزاری عملي ازسیاره خاکيانجام -

 کاهش آلاينده ها و کاهش آسیب بهروش عملي بکارگیری  -

 سیاره 

   

    بکارگیری روش های نگهداری و گسترش پوشش گیاهي -

    بکارگیری روش های کاهش آسیب به خاک -

ت اجتم اعي در ک لان ت بهداشايرعبکارگیری مهارت های -

 شهرها 

   

 نگرش :

 يکره خاک ياتیوعناصر ح ستيز طیز محا یفرهنگ سپاسگزارتوجه به -

 ايمني و بهداشت : 

  رعايت نکات ارگونومي-

 توجهات زيست محیطي :

 یمصرف انرژ تيريمد -

 پسماند مصرف  تيريمد -



 9 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

ر د ياتیاز عناصر ح یفرهنگ سپاسگزار یریبکارگعنوان : 

 عيطبا ليو تعد ناساييشبدن و 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 4 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 انهيرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو

 شينما پرده

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يو صندل زیم

 برد،کاغذ تيوا تخته

 کيماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

    عناصر حیاتي در انسان و سیاره اشتراک -

    شر اختلالات بشر از سیاره و اختلالات سیاره از بتاثیر -

ي و تشکیل دهنده دن و عناصر حیاتي از منظر بیوشیمعناصر -

 فیزيک و علوم آلترناتیو 

   

 ي ه ا، داروه ا،اصول طب ايع ب دن ب دون اس تفاده از خ وراک-

 عرقیجات و غیره 

   

  مهارت :

 ارگان ه ای اص لي و ناساييشتعديل طبع در صورت لزوم و -

 تنظی  آنها 

   

    شناسايي اختلال طبع و علل آن -

    شناسايي عناصر حیاتي بدن و تعديل آنها -

    نها يادگیری نقاط خاص بدن وتاثیر و نحوه ی عملکرد روی آ-

    يابي اختلالات طبع  ريشه-

 نگرش :

 عيطبا ليدر بدن و شناخت و تعد ياتیاز عناصر ح یفرهنگ سپاسگزارتوجه به  -

 ايمني و بهداشت : 

 ينکات ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 یمصرف انرژ تيريمد -

 مصرف پسماند تيريمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

ازموهبت ههن و  یفرهنگ سپاسگزار یریبکارگان : عنو

 روان

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

10 4 14 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 انهيرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو

 شينما پرده

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يو صندل زیم

 برد،کاغذ تيوا تخته

 کيماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

ي تا تعريف ههن و روان و ابعاد آن از سطوح فرکانس مولکول-

 شعور جمعي 

   

    مکانیزم ههن و نحوه ی عملکرد آن-

    مکانیزم روان -

    يادگیری و طبقه بندی اطلاعات در ههن نحوه -

    شر کارآمد و ناشناخته در اختیار ب ههن ابزار-

  مهارت :

    تکنیک های مهار ههن و تقويت آن  کارگیریب-

    تعیین تاثیرات مثبت و منفي ههن در بیماری های جسمي -

    تعیین تاثیرات مثبت و منفي ههن در بیماريهای رواني -

    انجام تکنیک های تمرکز و تصمی  گیری برتر -

    ام تکنیک های مديريت افکار و مديريت بحران انج-

 نگرش :

 ازموهبت ههن و روان یفرهنگ سپاسگزار توجه به -

 ايمني و بهداشت : 

 ينکات ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 یمصرف انرژ تيريمد -

 مصرف پسماند تيريمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 خانواده یاز اعضا یفرهنگ سپاسگزار یریبکارگ:  عنوان

 همسر و فرزندان()

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 1 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 انهيرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو

 شينما پرده

 يمرب يصندلو  زیم

 کارآموز يو صندل زیم

 برد،کاغذ تيوا تخته

 کيماژ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

    ده آداب سپاسگزاری در خانوا-

    آداب سپاسگزاری از همسر -

    نآداب سپاسگزاری از فرزندا-

    شرح وظايف زوجین -

    شرح وظايف فرزندان -

  مهارت :

ي و ايج اد محیط ي پوي ا و خ انوادگايجاد تعادل در زن دگي -

 صمیمي 

   

    حقوق زوجین و فرزندان ررسيب-

    ه حري  خصوصي افراد و تصمیمات شخصي احترام ب-

    ريت منزل تکنیکهای مديريتي مدي-

شکر از انجام ص حیح وظ ايف و نح وه ی مقابل ه ب ا ع دم ت-

 مسئولیت پذيری و...

   

 نگرش :

 خانواده ) همسر و فرزندان( یاز اعضا یگ سپاسگزارفرهن توجه به -

 ايمني و بهداشت : 

 ينکات ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 یمصرف انرژ تيريمد -

 مصرف پسماند تيريمد -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

ب از  اجتما  )آدا یفرهنگ سپاسگزار یریبکارگعنوان : 

 ت(معاشر

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 1 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  انهيرا  دانش :

 ADSL مودم

 پروژکتور ويديو

 شينما پرده

 يمرب يو صندل زیم

 کارآموز يو صندل زیم

 کاغذ ،برد تيوا تخته

 کيماژ

 پاک کن ختهت

 افزار نوشت

 داب معاشرت با همسايگان )در محیط زندگي يا آپارتمان ي اآ-

 محله( 

   

داب معاشرت در محیط ک اری و نح وه برخ ورد در سلس له آ-

 مراتب 

   

    (ب معاشرت در محیط های عمومي )رستوران ،فرودگاهآدا-

    مع دوستان و فامیل جآداب معاشرت در -

  مهارت :

 اب  ط اجتم  اعي در س  طح ها در رونباي  دبک  ارگیری باي  دها و -

 بین المللي

   

    رعايت حقوق خود و همسايگان -

عايت آداب اجتماعي در محیط های عمومي و ايجاد امنی ت ر-

 خاطر برای شهروندان 

   

    یل رفتارهای صحیح و مقبول در جمع دوستان و فام ناساييش-

 نگرش :

 از  اجتما  )آداب معاشرت( یفرهنگ سپاسگزارتوجه به  -

 ايمني و بهداشت : 

 ينکات ارگونوم تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 یمصرف انرژ تيريمد -

 مصرف پسماند تيريمد -
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  ارد تجهیزاتبرگه استاند -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  5 يک دستگاه مربي و دستگاه CORI7 6با متعلقات  رايانه  1

 دستگاه کارآموزان

  عدد1 اينترنت پرسرعت - مخابراتي ADSLمودم  2

  دستگاهDP:2000Lumens 1 پروژکتور ويديو 3

  دستگاهSc:16*2.4 1 شيپرده نما 4

  عدد1 استاندارد مربي صندلي و میز 5

  دعد15 استاندارد کارآموز صندلي و میز 6

  عدد1 استاندارد برد وايت تخته 7

  عدد1 استاندارد نشاني آتش کپسول 8

  عدد1 استاندارد اولیه های کمک جعبه 9

  عدد1 استاندارد سردکن آب 10

 نفر در نظر گرفته شود.  15جهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت ت -توجه : 

 

 واد مبرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق   نام رديف

  بسته A4 1 کاغذ  1

از هر رنگ  وايت برد سه رنگ ماژيک 2

 عدد 1

 

  عدد 2 فومي تخته پاک کن 3

  عدد 15 معمولي نوشت افزار 4

 محاسبه شود. نفر 15ظرفیت  و يك كارگاه بهمواد به ازاء يك نفر  -توجه : 

 

 

  ر ندارد ابزابرگه استا -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

   مربوط به موضو  فرم های خام 1

   موجود در بازار  چک لیست  2

   جمع بندی داده ها و محاسبه  نرم افزار  3

 ار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود.ابز-توجه : 

 

 


