
 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  :ين محتوا و تصويب  نظارت بر تدو

  2151- 17:كد ملي شناسايي شغل

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : دفتر طرح و برنامه هاي درسيآدرس 

   97، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره ، نبش نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي  –تهران 

   66944120تلفن                                   66944117ر       دورنگا

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

 :صنايع شيميايياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

  

 

 :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش

 زنجاناداره كل آموزش فني و حرفه اي استان 

  

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 

  

 



 

  

    

  تهيه كنندگان استاندارد شغل 

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي
  شغل و سمت   رشته تحصيلي

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل

  سال 5  استاد دانشگاه قدرت -برق  دكتري فرزام نجابت خواه  1

 

f.nejabatkhah@gmail.

com 

  سال 12  كارشتاسقدرت -برق  كارشناسي   علي اسدي  2
Ali-asadi@yahoo.com 

3  
  رضا محمد

  هادي زاده 

 كارشناسي ارشد
  سال 11  كارشناسقدرت -برق 

Mr_h2514@yahoo.com 

4  
 كارشناسي ارشد  ن نژاديوحيد حس

  سال 10  سكارشناقدرت -برق 
Vahid-

hosseynejhad12@yaho

o.com 

5       

  

6   

 

  

  

  



 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

  .ي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمند
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . ك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از ي
  : شرح شغل 

هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شـغلي ، مسـئوليت   
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

   :طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفه اي ، عملي بخش  ه، كه شامل سبدست آمده است يا خير  فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي

 . خواهد بود 

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  .ور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به ط

  : دانش 
، رياضي ( كه مي تواند شامل علوم پايه . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . ن ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي حداقل هماهنگي بي
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود  مواردي است كه عدم يا انجام
  :توجهات زيست محيطي 

  .رين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمت



 

  

  : شغل نام 

 مشاور انرژي

  : شغلشرح 
تحليل انواع انرژي : مشاور انرژي در حوزه صنايع شيميايي ، برق ، مكانيك ، صنايع بوده و شايستگي هايي از قبيل 

ي در سيستمهاژي مديريت انر، رارتي و مديريت احتراق حژي مصرف انري بهينهسازهاي و انتخاب انرژي مناسب ، 
ي بهينهسازي ، الكتريكي و اندازهگيرژي مصرف انري بهينهسازي ، محاسبات حرارت و فنون اندازهگير، انجام بخار 

را داشته و اين مديريت بار و در روشنايي و ترانسفورماتورها ژي مصرف انري بهينهساز، در كمپرسورها ژي مصرف انر
  .غل با شركت هاي فني و مهندسي و مشاوران انرژي در ارتباط استش

 :ورودي ويژگي هاي كارآموز 

   صنايع شيميايي–صنايع–مكانيك-برقليسانس : تحصيلات ميزان حداقل
 كامل سلامت : جسمي توانايي حداقل

 ندارد : استاندارد اين نياز پيش هاي مهارت

  :آموزش دوره طول

 ساعت  290   :  موزش                 آدوره طول
  ساعت     80    :                 ـ زمان آموزش نظري
  ساعت   210     :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت     - :      كارورزي                               ـ 
 تساع   -:                                  ـ زمان پروژه

  )به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 
  %65:   آزمون عملي

  %25: آزمون كتبي عملي 
 %10:  اخلاق  حرفه اي

  صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  كار سابقه سال پنج حداقل  با فوق ليسانس فني  -

  



 

 

  

 

  

  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
  مشاور انرژي

  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني (  اصطلاح انگليسي استاندارد ٭
  

Energy consultor 

  

  

  

  

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع                 جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 
  ......................................طبق سند و مرجع                     جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 
  ......................................طبق سند و مرجع             جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

       نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 
  

 



 

  
  

    شغلاستاندارد 
 ها شايستگي -

 توانايي ها رديف

 تحليل انواع انرژي هاي و انتخاب انرژي مناسب 1

 احتراقمديريتوحرارتيژيانرمصرف يبهينهساز 2

 بخاريسيستمهادرژيانر مديريت 3

 ياندازهگيرفنونوحرارتمحاسباتانجام  4

 ياندازهگيرالكتريكي وژيمصرف انري بهينهساز 5

 در كمپرسورهاژيمصرف انري بهينهساز 6

 در روشنايي و ترانسفورماتورهاژيمصرف انري بهينهساز 7

 مديريت بار 8

 گزارش نويسي 9

10  

11   

12   

  

  



 

    استاندارد شغل  
  ي تحليل آموزشي برگه -

  : عنوان
 تحليل انواع انرژي هاي و انتخاب انرژي مناسب

 آموزش زمان

 جمع عملي نظري 

10 30 40 

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش

 انواع انرژي -

  انرژي هاي تجديد پذير 

  انرژي هاي تجديدناپذير

 نآانرژي سبز و مفهوم  -

  قوانين انرژي -

   
 كامپيوتر -

 ، تجهيزات و موادابزار  -

  مصرفي
  پرينتر -
 برگه هاي اطلاعاتي -

 :مهارت
 بررسي انواع انرژي -

 تحليل قوانين و بازارهاي انرژي -

 محاسبه قيمت انرژي و انتخاب انرژي مناسب -

   

 :نگرش

   نامناسب از انرژيكاهش ميزان استفاده هاي  -

  : ايمني و بهداشت 

 

 : توجهات زيست محيطي 



 

    ندارد شغل  استا
  ي تحليل آموزشي برگه -

  : عنوان
 احتراق مديريت و حرارتي ژيانر مصرف يبهينهساز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10 40 50 

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش 

 فسيليي هاانواع سوخت -

 سيستم هاي حرارتي و انواع ان -

 روش هاي مديريت سيستم هاي احتراق -

 محاسبات احتراقروش هاي انجام  -

 دلايل بهينه سازي در بخش حرارتمشعل  -

 در بخش حرارتژي مصرف انري فنون بهينهساز -

 
 

  
 كامپيوتر -

 ابزار ، تجهيزات و مواد -

 مصرفي

پرينتر -  

برگه هاي اطلاعاتي -  

 :تمهار 
 فسيليي بررسي انواع سوختها -

 محاسبات احتراقانجام  -

 تنظيمات آن انجام مشعل وبررسي  -

 در بخش حرارتژي مصرف انري بهينهساز -

   
 

 

 :نگرش

  هاي نگهداري  كاهش هزينه  -

  : ايمني و بهداشت 

 رعايت اصول ايمني كار با ابزار و تجهيزات در حين انجام كار -

  : توجهات زيست محيطي 
 



 

    استاندارد شغل   
  ي تحليل آموزشي برگه -

  : عنوان
 بخار يسيستمها در ژيانر مديريت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10 20 30 

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش

 سيستم هاي بخار -

 بازيافت حرارتروش هاي  -

 بخاري تلههاانواع -

 هواگيرهاانواع  -

  روش هاي مديريت و بهينه سازي انرژي در سيستم هاي بخار -

   
 كامپيوتر -

 ابزار ، تجهيزات و مواد -

  مصرفي
  پرينتر -
  برگه هاي اطلاعاتي -
  تله بخار -
  هواگير -
  انواع دماسنج -
- 

 :مهارت

 توليد و توزيع بخاري مهادر سيستژي مصرف انري بهينهساز -

 بازيافت حرارت از جريان زيركش ديگ بخار -

 اارزيابي عملكرد هواگيره -

 بخاري ارزيابي عملكرد تلهها -

 ذخيره سازي انرژي در ديگ هاي بخار - -

   

  : نگرش 

  و بهره وري هاي نگهداري  كاهش هزينه -

  : ايمني و بهداشت 

 ت در حين انجام كاررعايت اصول ايمني كار با ابزار و تجهيزا

 : توجهات زيست محيطي 



 

    استاندارد شغل  
  ي تحليل آموزشي برگه -

  : عنوان
 يمحاسبات حرارت و اندازهگيرانجام 

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظري

713 20 

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 رفي و منابع آموزشيمص

:دانش

انواع تجهيزات اندازه گيري -

روش هاي اندازه گيري -

روش هاي انجام محاسبات -

   
 كامپيوتر  -

ابزار ، تجهيزات و مواد  -

 مصرفي

 پرينتر -

  برگه هاي اطلاعاتي -
   دوربين حرارتي -
 

:مهارت

بررسي و بكارگيري تجهيزات اندازه گيري -

هاي اندازه گيري و انتخاب روش مناسب بررسي روش -

حرارتيژي محاسبه و موازنة انرانجام  -

 مميزي انرژي و چك ليست هاي انرژي -

   
  
 

 

:نگرش

تمركز حواس در حين انجام كار -

  : ايمني و بهداشت 
 

  : توجهات زيست محيطي 
 



 

    استاندارد شغل    
  ي تحليل آموزشي برگه -

  : عنوان
 ياندازهگير و الكتريكي ژيانر مصرف يبهينهساز

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظري

832 40 

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

:دانش

   مدارهاي الكتريكي و الكترونيكي -

 كتريكيالژي مصرف انري بهينهسازي روشها -

   ژيمصرف انري بهينهسازي راهكارها -

  دواري ماشينها -

 الكتريكيژي مصرف انري اندازهگيري روشها -

 كامپيوتر -   

 ابزار ، تجهيزات و مواد -

 مصرفي
  پرينتر -
  فيلم هاي آموزشي  -
دستگاه هاي اندازه  -

گيري الكتريكي ، 
 الكترونيكي 

:مهارت
 الكتريكيژي مصرف انري بهينهساز -

ليل ماشين هاي التريكي دوار و روش هاي كاهش مصرف تح -
 انرژي

 الكتريكيژي مصرف انري اندازهگير -

 مميزي انرژي الكتريكي  -

   

 :نگرش
 صرفه جويي اقتصادي -

  : ايمني و بهداشت 

 رعايت اصول ايمني كار با ابزار و تجهيزات در حين انجام كار

  :توجهات زيست محيطي 
-  



 

  ل    استاندارد شغ
  ي تحليل آموزشي برگه -

  : عنوان
 كمپروسورها در ژيانر مصرف يبهينهساز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1020 30 

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش

 انواع كمپرسورها و روش هاي مميزي انرژي -

 انواع پمپ ها و و روش هاي مميزي انرژي -

 انواع فن ها و و روش هاي مميزي انرژي -

   
 كامپيوتر -

 ابزار ، تجهيزات و مواد -

 مصرفي

  پرينتر -

  انواع پمپ -

  انواع فن -

 انواع كمپرسور -

 :مهارت

 در كمپرسورهاژي مصرف انربهينه سازي  -

 مايش كاركرد كمپرسورآزانجام  -

 در پمپها و فنهاژي مصرف انري بهينهسازبررسي و  -

 در پمپها و فنهاژي مصرف انري بهينهسازبررسي و  -

تهويه ي در سيستمهاژي مصرف انري بهينهسازبررســــــي و  -
 مطبوع

 آزمايش كاركرد پمپها و فنهابررسي و  انجام  -

   

 :نگرش
 بهبود شبكه هاي توزيع

  : ايمني و بهداشت 

 استفاده از لباس كار مناسب -

  :توجهات زيست محيطي 
 



 

    استاندارد شغل  
  ي تحليل آموزشي برگه -

  : عنوان
 ترانسفورماتورها و روشنايي در ژيانر مصرف يبهينهساز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1020 30 

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 بطمرت توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
 انواع ترانسفورماتورها و و روش هاي مميزي انرژي -

 انواع روشنايي و و روش هاي مميزي انرژي -

   
 كامپيوتر -

 ابزار ، تجهيزات و مواد -

 مصرفي

  پرينتر -

انواع ترانس هاي  -
  جريان و ولتاژ

 لوكس متر -

 :مهارت

 در ترانسفورماتورهاژي مصرف انري بهينهساز -

 روشناييي در سيستمهاژي مصرف انري بهينهساز -

 روشناييي آزمون عملكرد سيستمهاانجام  -

   

 :نگرش
 بهبود شبكه هاي توزيع

  : ايمني و بهداشت 

 استفاده از لباس كار مناسب -

 رعايت اصول ايمني كار با ابزار و تجهيزات در حين انجام كار -

  :ت محيطي توجهات زيس
 



 

    استاندارد شغل  
  ي تحليل آموزشي برگه -

  : عنوان
 مديريت بار

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظري

1025 35 

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
 انواع بار   -

 رشد بارها يل و رونددلا -

 مخصوصي بارها -

 سيستمي هاپارامتر -

 روش هاي مديريت بار -

 و مديريت ديماند  انرژي ساختار قيمت  -

   
 كامپيوتر -

 ابزار ، تجهيزات و مواد -

 مصرفي

 پرينتر -

 :مهارت
 بررسي انواع بار و تعيين منبع انرژي مناسب -

 بررسي پارامترهاي سيستم -

 كنترل تقاضا -

 ژيمديريت انر -

 ديماندمديريت  -

   

 :نگرش
 دقت در انجام كار -

 : ايمني و بهداشت 

 :توجهات زيست محيطي 



 

   استاندارد شغل  

   ي تحليل آموزشي برگه -

  : عنوان
 نويسي گزارش

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

510 15 

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 مرتبط توجهات زيست محيطي

ات ، ابزار ، مواد تجهيز
 مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
  گزارش و انواع آن

  اصول نظارت بر عمليات 
  چك ليستهاي نظارت

  دستگاه نظارت
  پرونده نظارتي

 چك ليست هاي تجهيزات و لوازم كار

   
  كامپيوتر -

 ابزار ، تجهيزات و مواد -

 مصرفي

 پرينتر -

 :مهارت
 طرح هاي جايگزيني و ارائه بر عمليات مشاورهانجام عمليات 

  تحليل چك ليستهاي نظارت
 تهيه گزارش

   

  : نگرش 
 بهينه سازي -

 : ايمني و بهداشت 

 :توجهات زيست محيطي 



 

  
برگه استاندارد تجهيزات -   

 توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق نام  رديف
  CPU Dual Core  رايانه با تجهيزات كامل  1

 بايت رمگيگا4حداقل
    يك دستگاه

    يك دستگاه  اداري  ديتا پروژكتور  2
   يك عدد براي هر نفر استاندارد  ميز  3

   يك عدد براي هر نفر استاندارد  صندلي  4
   يك عدد براي هر نفر  گيگا بايت 4با فضاي حداقل   فلش مموري  5
    يك دستگاه  )سياه و سفيد(ليزري   پرينتر  6
    يك سري  ارداستاند  وسايل كمك آموزشي  7
نفر 3يك عدد براي هر استاندارد  لوكس متر  8    
انواع ترانس هاي جريان و   9

  ولتاژ
نفر 3يك عدد براي هر استاندارد    

نفر 3يك عدد براي هر استاندارد  انواع كمپرسور  10    

نفر 3يك عدد براي هر استاندارد  انواع فن  11    

نفر 3يك عدد براي هر استاندارد  انواع پمپ  12    

ه هاي اندازه گيري دستگا  13
  الكتريكي ، الكترونيكي

نفر 3يك عدد براي هر استاندارد    

نفر 3يك عدد براي هر استاندارد  دوربين حرارتي  14    

نفر 3يك عدد براي هر استاندارد  انواع دماسنج  15    

نفر 3يك عدد براي هر استاندارد  هواگير  16    

 تله بخار  17

  
نفر 3يك عدد براي هر استاندارد    

: توجه   

نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -   



 

        

برگه استاندارد مواد  -            

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيقنامرديف

1

 

 لوازم التحرير

 

دو عدد براي هر مداد،خودكار،تراش،پاك كن
 نفر

 

دو عدد براي هر  استاندارد ماژيك وايت برد 2
 نفر

 

.نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت : توجه   

              

برگه استاندارد ابزار  -   

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيقنامرديف

1

 

 ماشين حساب

 

 3يك عدد براي هر  استاندارد
 نفر

 

 استاندارد جعبه ابزار 2

 

نفر 3يك عدد براي هر

 

 

3     

4 
   

 

: توجه   

.ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -   



 

  
  
 

 )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف
ناشر يا توليد 

 كننده

1 Handbook of Energy 
Audits 

 

Albert 

Thumann, 

William J. 

Younger 

2010 usa  

2          

3          

4             
5       

  
 

   علاوه بر منابع اصلي) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد (ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
/مولف

 مولفين

 /مترجم
 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

1              
2               
3        

4               
5        

  


