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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 3131-105-109-1كد ملي شناسايي آموزش شغل:  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور ، پلاك  2  خيابان آزادي  ، خيابان خوش شمالي  ، نبش خيابان نصرت  ، ساختمان شماره –تهران 
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 66569900 – 9                                                 تلفن    66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 
 

 

 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل: 
 - پژوهشگاه نيرو

 - سازمان انرژي هاي نو ايران، ستاد توسعه فن آوري هاي انرژي نو
 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
 سال در صورت مكاتبه ستاد با پژوهشگاه نيرو يا سازمان فني و حرفه اي براي تغيير استاندارد اين سازمان 3- پس از گذشت 

 اقدام به تغيير و بازنگري خواهد كرد.
 

 اعضاء كميته تخصصي فناوري انرژي :
  سال سابقه كار تخصصي13مهندس آرش حق پرست كاشاني: مدير گروه انرژي هاي نو در پژوهشگاه نيرو-داراي 

  سال سابقه كار تخصصي18 داراي –مهندس جواد نور عليي:  مربي پژوهشي  در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي8 داراي –مهندس مليحه خنجري:  مربي پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

  سال سابقه كار تخصصي5 داراي  –مهندس سيد مجتبي لاجوردي: كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي5 داراي  –مهندس احسان ليواني:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

  سال سابقه كار تخصصي4 داراي  –مهندس محمد خلج:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي5 داراي  –مهندس حامد اصلان نژاد:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

 آقاي مهندس حسن كشاورز جوبنه: مدير كل دفتر امور روستايي در سازمان فني و حرفه اي كشور
 خانم مهندس  ليلا ستاري زاده: كارشناس مسئول دفتر مهارتهاي پيشرفته در سازمان فني و حرفه اي كشور

 آقاي مهندس سورنا ايلداري  كارشناس دفتر طرح و برنامه درسي در سازمان فني و حرفه اي كشور
 آقاي دكتر عليرضا طاهرپور                  كارشناس مسئول موسسات آموزش آزاد در سازمان فني و حرفه اي كشور

 آقاي مهندس رامك فرح آبادي              معاون برنامه ريزي درسي دفتر طرح و برنامه هاي درسي در  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور
 
 



  

 

 

 
 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  
  ايميلتلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف

مهندسي  كارشناس ارشد آرش حق پرست 1
 مكانيك

مدير گروه انرژي هاي 
 نو- پژوهشگاه نيرو

 88361601تلفن ثابت :   سال10
 تلفن همراه : 

 ايميل : 
  آدرس :

مهندسي  كارشناس ارشد حامد اصلان نژاد 2
 شيمي

كارشناس پژوهش- 
 پژوهشگاه نيرو

 88361601تلفن ثابت :   سال5
 تلفن همراه : 

 ايميل : 
 آدرس : 

 
كارشناس پژوهش-  مهندسي مواد كارشناس ارشد امير حسين قباد زاده 2 

 پژوهشگاه نيرو
 88361501تلفن ثابت :   سال5

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس : 

 
امير حسين حاج  3

 عليرضايي
مهندسي  كارشناس ارشد

 شيمي
كارشناس پژوهش- 

 پژوهشگاه نيرو
 88361501تلفن ثابت :   سال3

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس : 

 
مهندسي  كارشناس ارشد مريم محتجب 4

 مكانيك
كارشناس پژوهش- 

 پژوهشگاه نيرو
 تلفن ثابت :  سال3

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس :

 
كارشناس پژوهش-  مهندسي مواد كارشناس ارشد حامد محبي 5 

 پژوهشگاه نيرو
 88079401تلفن ثابت :   سال5

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس : 

 
مهندسي  كارشناس ارشد سعيد نظري 6

 شيمي
كارشناس پژوهش- 

 پژوهشگاه نيرو
 تلفن ثابت :  سال5

 تلفن همراه : 
 ايميل : 
 آدرس :

 
 
 
 



  

 
  

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
 مي شود.

 استاندارد آموزش : 
 نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . 

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 
 طول دوره آموزش : 

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 
 ويژگي كارآموز ورودي : 

 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 
 كارورزي:

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

 تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.)
 ارزشيابي : 

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
 حرفه اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ( 

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك رياضي 
 مهارت : 

 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 
 نگرش : 

 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  
 ايمني : 

 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .
 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 
 
 
 
 

0Fنام استاندارد آموزش شغل 

� :  

 آزمايشگر سنجش كيفيت هيدروژن

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

شغل آزمايشگر سنجش كيفيت هيدروژن در حوزه توليد، خالص سازي و تزريق هيدروژن در ايستگاه هاي هيدروژن مي باشد. آزمايشگر 

سنجش كيفيت هيدروژن بايد در نمونه گيري و سنجش با دستگاه كروماتوگرافي گازي با لحاظ كليه استاندارد هاي اندازه گيري داراي 

 مهارت باشد. 

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 فوق ديپلم مكانيك و يا صنايع شيميايي ميزان تحصيلات : حداقل 

 ذهني كامل سلامتتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

  -مهارت هاي پيش نياز  :

0B :آموزش  دوره طول  

   ساعت370طول دوره آموزش                    :      

  ساعت160ـ زمان آموزش نظري               :        

  ساعت160ـ زمان آموزش عملي                :        

   ساعت50ـ زمان كارورزي                       :        

   ساعت0ـ زمان پروژه                            :         

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %15 كتبي : -

 %70 عملي :-

 %15 اخلاق حرفه اي :-

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط10- ليسانس شيمي با 1

 

 
 
 
 
 
                                                 
� . Job / Competency Description 



  

 
 

 

  تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) : ٭

پس از گذراندن دوره آموزشي لازم مي تواند از عهده نمونه برداري صحيح و بررسي  آزمايشگر سنجش كيفيت هيدروژن  كسي است كه

 كيفيت هيدروژن توليدي در سامانه  برآيد و در صورت نياز بتواند ايراد احتمالي سيستم را تشخيص و اطلاع دهد.  

 

 

 

  اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :٭

Hydrogen quality test man 
 

 

 

 

  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد : ٭

1 -AIAA G-095  

2 -ISO/DIS 15916  

3 -ISO/TC 197 

4 -ISO 14687 :2001 

5 -NEPA 50A 

6 -SAE TIR J2719 / ISO 14687-2 

7 -SAE J2719 

 

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :٭

        طبق سند و مرجع ......................................�الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

                طبق سند و مرجع ......................................�ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

           طبق سند و مرجع ........................................�ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار    

 
 



  

 
 
 
 

1Fاستاندارد آموزش شغل / شايستگي

�                        

2F- شايستگي ها / كارها 

� 

 عناوين رديف

2B1 اندازه گيري با دستگاه كروماتوگرافي گازي و آنواع آشكارساز هاي مربوطه جهت آناليز كيفيت هيدروژن 

 تهيه تست شيت هاي  روزانه كيفيت هيدروژن توليدي 2

 نمونه برداري از هيدروژن 3

 انجام آناليز نمونه با دستگاه كروماتوگرافي گازي 4

 رفع عيوب احتمالي در هنگام آناليز 5

 
 
 

  

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
� . Competency / task 



  

 
 استاندارد آموزش 

 برگه ي تحليل آموزش  -
 

 آشنايي با مبناي اندازه گيري با دستگاه عنوان :
كروماتوگرافي گازي و آنواع آشكارساز هاي مربوطه جهت 

 آناليز كيفيت هيدروژن

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

13 10 23 

3B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

4B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
 
 

استاندارد هاي مرتبط و ويدئو 
 پروژكتور

   5 - اصول عملكرد دستگاه كروماتوگرافي گازي

   3 - انواع آشكارساز هاي مورد استفاده 

   5 - روش هاي و تكنيك هاي كاليبراسيون و اندازه گيري 

    مهارت :

- كار با انواع آشكارساز ها و ستون هاي مورد استفاده در 
 دستگاه كروماتوگرافي گازي

 10  

 نگرش :

 آشنايي با مباني پايه اندازه گيري با دستگاه كروماتوگرافي گازي -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 استفاده از لباس كار مخصوص -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 عدم دور ريز غير اصولي ضايعات -

- 
  



  

 
 
 
 

  عنوان :
   تهيه تست شيت هاي  روزانه كيفيت هيدروژن توليدي

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

19 8 27 

5B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

6B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
 
 

استاندارد هاي مرتبط و ويدئو 
 پروژكتور

   5 - استاندارد هاي ايمني هيدروژن

   10 - عملكرد دستگاه كروماتوگرافي گازي

   4 - استاندارد هاي كنترل كيفيت هيدروژن توليدي 

    مهارت :

  5  - گزارش نويسي

  3  - تحليل اوليه داده ها

 نگرش :

 دقت در نوشتن جزئيات گزارش -

- 

 ايمني و بهداشت : 

- 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
 
  



  

 
 
 
 

  عنوان :
 نمونه برداري از هيدروژن

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

63 27 90 

7B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

8B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

ظرف هاي نمونه برداري     دانش :
هيدروژن ، استانداردهاي 
 مرتبط و ويدئو  پروژكتور

   27 - استاندارد هاي نمونه برداري هيدروژن

   36 - استاندارد هاي تعيين كيفيت هيدروژن

    مهارت :

  12  - انتخاب محل نمونه برداري

  15  - انتقال نمونه به آزمايشگاه

 نگرش :

 تست كيفيت هيدروژن توليدي -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ايمني كار با هيدروژن -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 دفع اصولي ضايعات -

- 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

  عنوان :
 انجام آناليز نمونه با دستگاه كروماتوگرافي گازي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

40 85 145 

9B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

10B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دستگاه كروماتوگرافي گازي،    دانش :
استانداردهاي مرتبط و ويدئو  

 پروژكتور
   5 - استاندارد هاي تعيين كيفيت هيدروژن

   35 - روش آناليز كروماتوگرافي گازي و دستگاه گاز كروماتوگراف

-    

-    

    مهارت :

  35  - راه اندازي و بهره برداري از دستگاه كروماتوگرافي گازي

- فيلتركردن اطلاعات اندازه گيري مرتبط با كروماتوگرافي 
 گازي

 20  

  30  - انجام آناليز آماري نتايج اندازه گيري

-    

 نگرش :

 بررسي كيفيت گاز توليدي و اجزاي تشكيل دهنده  آن -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 اصول ايمني هيدروژن -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 دفع اصولي ضايعات -

- 
 



  

 
 
 
 

  عنوان :
 رفع عيوب احتمالي در هنگام آناليز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

35 30 65 

11B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

12B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

 مصرفي و منابع آموزشي

مدارك بهره برداري دستگاه     دانش :
كروماتوگرافي گازي و ويدئو 

 پروژكتور
   10 - اجزاء مكانيكي دستگاه كروماتوگرافي گازي

   5 - اجزاء الكترونيكي دستگاه كروماتوگرافي گازي

- دستورالعمل بهره برداري و خطا هاي اعلام شده توسط 
 دستگاه كروماتوگرافي گازي

20   

    مهارت :

- رفع عيوب دستگاه كروماتوگراف در هنگام اعلام هشدار 
 هاي نشان دهنده اشكالات سيستمي 

 30  

 نگرش :

 رفع اشكال عملكردي دستگاه كروماتوگراف  -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول كار با مواد شيميايي -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 دفع اصولي ضايعات -

- 
  



  

 
 
 
 

                   - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

   عدد3از هر نوع  پودري، آبي و كفي كپسول اطفاء حريق 1

   جعبه1 همراه با تمام وسايل جعبه كمك هاي اوليه 2

   سري1 - وسايل كمك آموزشي 3

   دستگاه1 با همه متعلقات رايانه 4

   دستگاه1 با همه متعلقات دستگاه گاز كروماتوگراف 5

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 

 

 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود . 5 رفته  ر در نظر گ ف   ن

 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 

                   - برگه استاندارد مواد 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

   جفت2  دستكش 1

   عدد4  ماسك 2

   عدد4  عينك 3

   عدد4  گوشي 4

   جفت4  كفش 5

   ليتر1  گريس 6

   عدد1  فرم 7

   ليتر5  كف صابون 8

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 

 

 توجه : 

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود .5 سبه  حا ر م ف   ن

 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 
 

                    - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

   عدد4  دستگاه ردياب هيدروژن 1

 انواع آچار 2

  (ثابت، دستي،تخت،بكسي، لوله گير و تي شكل)

از هركدام  

  سري4

 

   دستگاه1  دستگاه كروماتوگرافي گازي 3

   دستگاه2  ظرف نمونه برداري هيدروژن 4

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 

 

 توجه : 

شود . سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  - 

 
 

 



  

 
 
 
 
 

 - منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ) 

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

1 AIAA G-095       
2 ISO/DIS 15916      
3 ISO/TC 197      
4 ISO 14687 :2001      
5 NEPA 50A      
6 J2719 / ISO 14687      
7 SAE J2719      

 
 
 
 
 
 
 

 - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ) علاوه بر منابع اصلي  

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

1 ISO/DIS 15916       
2 ISO/PDTR 15966       
3 BSR/CSA HV 4.6       
4 BSR/CSA HV4.2       
5 SAE J2579       

        
        

 
 
 
 
 
 
 
 


	معاونت آموزش
	دفتر طرح و برنامه هاي درسي
	استاندارد آموزش شغل
	صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :
	1
	دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
	تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي و منابع آموزشي
	دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
	تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي و منابع آموزشي
	دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
	تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي و منابع آموزشي
	دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
	تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي و منابع آموزشي
	دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
	تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي و منابع آموزشي


	طول دوره آموزش :

