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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  0-1/1/90/38: شماره ملي شناسايي شغل  
  15/2/1389: شروع اعتبار  
  15/2/1394 :پايان اعتبار  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره ت  ، نبش نصر  ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –                تهران 

  

   66569900:                                                تلفن66944117:  دورنگار

 اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته معدن
  
 

 : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
  
  حرفه اي استان مركزي  اداره كل آموزش فني و -
  شركت مهندسي تدوين دانش-

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  تهيه كنندگان استاندارد شغل
  ي تجربي مرتبط سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال4   معدنيمهندس  سانسيل  يفرن جعيحس  1

   سال3  استخراج معدن  سانسيل  نايمحمد به  2

   سال3   معدنيمهندس  سانسيل  ومرث پاكراهيك  3

   سال4  استخراج معدن  سانسيل  يآباددجواد نظاميس  4

   سال3   معدنيمهندس  سانسيل  يماني سليشور  5

6          

7       

8          

9        

10         

  دارد آموزشتهيه كنندگان استان
  ي تجربي مرتبط سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال25  يتيعلوم ترب  سانسيلفوق  انيزي پرويمحمدعل  1
   سال12  يت آموزشيريمد  يدكتر  يهي رضا فقيعل  2

   سال12  تيريمد  سانسيلفوق  يعاشقمحمود قزل  3

  سال 12  عي صنايمهندس  سانسيفوق ل  يمحمد ذوالفقار  4

   سال3  كي الكترونيمهندس  سانسيل  يالهام شهسوار  5

6          
7       
8       
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 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

  .ر محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر د
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . د اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رو
  : شرح شغل 

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . ي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز برا

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي                   
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . مندي يا شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توان

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد
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  ي فلزيهايفرآور كان: نام شغل 

  : 1شرح شغل
- كانه، خردايش كاني هاي فلزي   مي باشد و شايستگي هاي از قبيل حوزه معدناز مشاغل ي فلزيهايفرآور كانشغل 

را هاي آرايش ثقلي ن ، كلاسيفاير، جدايش مغناطيسي و الكتريكي ، جداسازي به روشها با روش فلوتاسيوآرايي سنگ
 . در ارتباط مي باشدسرپرست فني معدندارد و با 

    وروديويژگي هاي كارآموز 
   گرايشاتكليه معدن پلميدفوق: ميزان تحصيلات حداقل 
  جسمي و ذهنيسلامت كامل : توانايي جسمي حداقل 

  -  :نياز اين استاندارد مهارت هاي پيش 

  آموزش  دوره طول
  ساعت    84     :                آموزش دوره طولـ 

  ساعت   24    :               ـ زمان آموزش نظري
  ساعت  60    :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت  -        :  كارورزي                             ـ 
  ساعت   -    :                             ـ زمان پروژه

  : شيوه ارزشيابي
  %.25  :يآزمون نظر
  % 65 :  ي آزمون عمل
 %10  :يااخلاق حرفه

  :صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  ي فلزيهاي كانيدر فرآور  سال سابقه3با  معدن كارشناسي مهندسي 

  

                                                           
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3 شايستگي هاي-

 توانايي ها  رديف

  توانايي خردايش كاني هاي فلزي  1

  توانايي خرد كردن مواد به روش الكتروفيزيكي  2

  توانايي دانه بندي ذرات با انواع سرند  3

  ها با روش فلوتاسيون و كلاسيفايرآرايي سنگتوانايي كانه  4

  هاي آرايش ثقليتوانايي جداسازي به روش  5

  ها با روش جدايش مغناطيسي و الكتريكيآرايي سنگتوانايي كانه  6

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  

                                                           
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  خردايش كاني هاي فلزي ييتوانا

4  7  11  

  
    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  ت زيست محيطي مرتبطتوجها

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
  شكن انواع سنگ-
  ها ر آنيها و طرح مس روش انتخاب سنگ شكن-
  ها سنگيش در فرآوري خردايهازمي مكان-
  ها سنگيش در فرآورين خرداي قوان-
  ت خرد شدن موادي قابليريگ اندازهيها روش-

  
1  

 قهيدق45
1  

 قهيدق45
5/0  

    

  : مهارت
   سنگ شكنراه اندازي -
   با استفاده از سنگ شكني فلزيهايش كاني خردا-
  موادشدن خردميزان  يريگ اندازه-

  

  
3  
3  
1  

  

  : نگرش
   خرد شدن مواديريگ اندازهيهان و روشي قوانيريكارگب تعهد در -

  : ايمني
  )دستكش،  ماسك ، گوشي ، روپوش، كفش، عينك، كلاه( ايمني يل استفاده از وسا-

  : توجهات زيست محيطي
 ماننـد  يطيست محي زيهاندهيجهت به حداقل رساندن آلاdust & sound filters از استفاده  -

  .طيط، صدا در محيهوا، خاك، مح

  سنگ شكن فكي  
  سنگ شكن ژيراتوري 
  سنگ شكن مخروطي 
  سنگ شكن مخروطي 

  سنگ شكن استوانه اي
  انواع مش با درجات مختلف 

دستكش،  ( ايمني يل وسا
ماسك ، گوشي ، روپوش، 

  )كفش، عينك، كلاه
 dustفيلترهاي 

   عايق هاي صوتي
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  خرد كردن مواد به روش الكتروفيزيكي ييتوانا

4  10  14  

  
    ايمني،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  توجهات زيست محيطي مرتبط
 ، مواد ابزار ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
  اي انواع آس-
   نرم شدن مواد و آسترهايهازمي مكان-
   در خرد كردن مواديكيزي روش الكتروف-
   انتقال بار در گردش و كنترل آناصول -
  ر آنهاياها و طرح مسي روش انتخاب آس-

  
1  
1  
1  
5/0  
5/0  

    

 : مهارت
   آسيا راه اندازي -
  اد شدهي يزم هاي نرم كردن مواد و آسترها با استفاده از مكان-
  يكيزيش الكتروف خرد كردن مواد به رو-
  ادن بار در گردش و كنترل كردن آن انتقال د-
  اهاير مناسب آسي طرح نمودن مس-

    
3  
2  
3  
1  
1  

  

  : نگرش
   يريپذتيمسئول -
   دقت-

  : ايمني
  )دستكش،  ماسك ، گوشي ، روپوش، كفش، عينك، كلاه( ايمني يلاستفاده از وسا -

  : توجهات زيست محيطي
   صوتيقهايي استفاده از عا-
  dustهاي لتري استفاده از ف-

 اهايانواع آس 
  ماكت
  پوستر
 اهاي بروشور آس

 Dust لتريف 
  هاي صوتيقي عا

دستكش،  ( ايمني يلوسا  
ماسك ، گوشي ، روپوش، 

  )كفش، عينك، كلاه
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  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  دانه بندي ذرات با انواع سرند يياناتو

3  10  13  

  
    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

  توجهات زيست محيطي مرتبط

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  و منابع آموزشيمصرفي 

  : دانش
   انواع سرندها-
  اده كردن مشخصات ذراتي روش پ-
  زم سرند كردني مكان-
   سرند كردنيبازدهش يافزا  اصول-
   سطوح سرند-

  
5/0  
5/0  

1  
5/0  
5/0  

    

  : مهارت
  سرند متناسب با نوع مواد معدني انتخاب -
   انواع سرند ذرات بايدانه بند -
  )يمواد كان(اده كردن مشخصات ذرات ي پ-
    سرند كردني بازدهشيافزا -

  

  
3  

3  

1  

1  

  

  

  : نگرش
  عاتي سرند كردن با حداقل ضاي در اجرايريپذتي مسئول-

  : ايمني
  )دستكش،  ماسك ، گوشي ، روپوش، كفش، عينك، كلاه( ايمني يلسااستفاده از و -

  : توجهات زيست محيطي
هاي زيست محيطي مانند جهت به حداقل رساندن آلايندهdust & sound filters  استفاده از -

  .هوا، خاك، محيط، صدا در محيط

 انواع سرند
 ماكت
 پوستر

 بروشور سرندها
 Dustفيلتر 

 عايق هاي صوتي
دستكش،  (ل ايمني يوسا

ماسك ، گوشي ، روپوش، 
  )ش، عينك، كلاهكف
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  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   روش فلوتاسيون و كلاسيفاير با ها سنگييآراكانه ييوانات

4  13  17  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
  ريفايون و كلاسي اصول فلوتاس-
  ريفايون و كلاسي فلوتاسييايمي و شيكيزي فيها جنبه-
  ريفايون و كلاسي فلوتاسيهاني ماش-
  ريفايون و كلاسي فلوتاسيابيري مس-
  ريفايون و كلاسيش مواد به روش فلوتاسي آراي برآورد اقتصاد اصول-

  
1  

 قهيدق45
 قهيدق45
 قهيدق45
 قهيدق45

    

  : مهارت
   با روش فلوتاسيون سنگ هاييكانه آرا -
     با روش كلاسيفاير سنگ هاييكانه آرا -

  

5/6  
5/6  

  

  

  : نگرش
  يدقت و حوصله كاف -

  : ايمني
  )دستكش،  ماسك ، گوشي ، روپوش، كفش، عينك، كلاه( ايمني يلاستفاده از وسا -

  : زيست محيطيتوجهات 
ط، صدا در   ي مانند هوا، خاك، مح    يطيست مح ي ز يهاندهيدات لازم جهت به حداقل رساندن آلا      ي تمه -

  طيمح

  ون ي فلوتاسيهانيماش
  فيلم آموزشي

  ماشين كلاسيناير
  سنگ شكن چكشي

  شكن فكي سنگ 
  بولدوزر

  تانكر آب پاش 
  تانكر سوخت
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
 يش ثقلي آرايها به روشيجداساز ييتوانا

4  10  14  

  
    ايمني،نگرش  رت ، مها،دانش 

  توجهات زيست محيطي مرتبط

 مصرفي ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

  : دانش
  ي ثقليهاروش و اصول  -
  گيش به روش جي روش جدا-
  ياهي نازك لايهاانيش به روش جري روش جدا-
  ني سنگيش به روش واسطهي روش جدا-

  
1  
1  
1  
1  

    

  : مهارت
  گي به روش ججداسازي -
  ياهي نازك لايهااني به روش جرجداسازي -
   ني سنگي به روش واسطهجداسازي -

  

  

3  

4  

3  

  

  : نگرش
  هاي كانينه از روش مناسب فرآورياستفاده به -
  هايان كيهي تهيتعهد در فرآور -

  : ايمني
  )دستكش،  ماسك ، گوشي ، روپوش، كفش، عينك، كلاه( ايمني يلاستفاده از وسا -

  : توجهات زيست محيطي
  يطيست محي زيعات به وجود آمده با حداقل آلودگيبه موقع ضا دفع -

  فيلم آموزشي
  ماشين جيگ 

  رپيچيميز ما
  هيدروسيلكون

  خشك كن 
  بولدوزر
  جرثقيل

  تانكر آب پاش 
   تانكر سوخت
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   روش جدايش مغناطيسي و الكتريكي  باهاگ سنييآرا كانهييتوانا

  5  10  15  

  
    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

  : دانش
  ي جداسازيهازمي اصول و مكان-
   در جدا كردن مواديكي روش الكتر-
   در جدا كردن مواديسياط روش مغن-
  يكي الكتريها روش كار با جدا كننده-
  .سي مغناطيها روش كار با جدا كننده-

  
1  
1  
1  
1  
1  

    

  : مهارت
   يكيروش الكترجدا كردن مواد با استفاده از  -
     يسيروش مغناط از جدا كردن مواد با استفاده -

  
5  

5  

  

  

  : نگرش
  .ي فلزيهاي متناسب با كانيها از جدا كنندهيبردار تعهد در بهره-
  يكي والكتريسيش مغناطي جدايها در استفاده از روشيريپذتي مسئول-

  : ايمني
  ها اتصاليبندقينك و عاي استفاده از كلاه، دستكش، ع-

  : توجهات زيست محيطي
ط، صـدا   ي مانند هوا، خاك، مح ـ    يطيست مح ي ز يهاندهيلازم جهت به حداقل رساندن آلا     دات  ي تمه -

  .طيدر مح

  يكي الكتريهاجدا كننده
  يسي مغناطيهاجدا كننده

  دستكش
  عينك

  كلاه ايمني
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -
  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

   عدد براي هر كارگاه1 از هر كدام  شكنسنگانواع   1
    عدد براي هر كارگاه1  آسيا  2
    نفر3راي هر  سري ب1 سرند  3

4  
دسـتكش،  ماسـك ، گوشـي ، روپـوش،           ( ايمنـي    يلوسا

 )كفش، عينك، كلاه
     سري براي هر نفر1

     عدد براي هر كارگاه1   فيلتر هوا  5
     عدد براي هر كارگاه1  عايق صوتي  6
     سري براي هر كارگاه1 وسايل كمك آموزشي  7
     عدد براي هر كارگاه1  هاي الكتريكيجدا كننده  8
     عدد براي هر كارگاه1 هاي مغناطيسيجدا كننده  9
     دستگاه براي هر كارگاه1  ويدئو پرژكتور  10
     دستگاه براي هر كارگاه1  رايانه  11
    دستگاه براي هر كارگاه1  سلول فلوتاسيون  12
    دستگاه براي هر كارگاه1  ماشين كلاسيفاير  13
    عدد براي هر كارگاه1  بولدوزر  14
    عدد براي هر كارگاه1  ثقيلجر  15
     دستگاه براي هر كارگاه1  تانكر آب پاش   16
     عدد براي هر كارگاه1  تانكر سوخت   17
     دستگاه براي هر كارگاه1  ماشين جيگ  18
     عدد براي هر كارگاه1  ميز مارپيچي  19
     دستگاه براي هر كارگاه1  هيدروسيلكون  20
    ارگاه دستگاه براي هر ك1  خشك كن   21

  
  : توجه 

  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرحرديف

 .2 و 1شارات دانشگاه تهران، چاپ سوم، جلد ، تهران، انتييآرا، كانه)1381(ن ي، حسيالهنعمت 1

  .338-295، ص 1، تهران، انتشارات دانشگاه تهران، ج ييراآ، كانه)1375(ن ي، حسيالهنعمت 2
   دستگاهكاتالوك 3
  هاي مختلفها به روش فيلم آموزشي فرآوري كاني 4

 
  

 


