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   2 درجه SDR MAPكارور : نام شغل                  

خلاصه برنامه درسي  
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

 / به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول  / / به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي  به مفهوم قدرت انجام :توانايي به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي
كار

شغل  ) صفر كاربرگبراساس(  مشخصات عمومي
 از عهده نصب نرم افزار و  لازم  كسي است كه بتواند پس از طي دوره آموزشيSDR MAPكارور 

ترسيم نقشه ها و عوارض و منحني هاي ميزان و همچنين تكميل اطلاعات و اعمال تنظيمات و انجام 
 .شيت بندي و گرفتن پرينت خروجي برآيد

  ) 11  كاربرگسبراسا(ويژگي هاي كارآموزورودي 
  فوق ديپلم نقشه برداري و ساختمان : ميزان تحصيلات حداقل 
: توانايي جسمي  سلامت كامل جسماني و رواني حداقل 

:مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد   ندارد 

  )13 و 6 كاربرگ براساس (موزشي آطول دوره 
 دوره                آموزش     :        70       ساعتطول

ـ زمان آموزش نظري                :          28    ساعت 
:          42     ساعت ـ زمان آموزش عملي                

ساعت        -   ـ زمان   كارآموزي در محيط كار    :  
ـ زمان اجراي پروژه                    :    ساعت            -

ـ ساعت         -       :     زمان سنجش مهارت        

   ) 7 كاربرگبراساس (روش ارزيابي مهارت كارآموز
   %25:)دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

  ) 12كاربرگبراساس  (ويژگيهاي نيروي آموزشي
  : بودن شرايط زيردارا :حداقل سطح تحصيلات 

 دارا كارت مربيگري در رشته مربوطـه از سـازمان آمـوزش             وكارشناس در رشته هاي نقشه برداري يا عمران         -
  ..فني و حرفه اي كشور

 



  

 2 درجه SDR MAP: نام شغل                          
فهرست توانايي هاي شغل  )5براساس كاربرگ شماره( 

عنوان تواناييرديف برنامه درسيكد

  1/5  1  توانايي فني شغل

  توانايي نصب نرم افزار و تنظيم آحاد
  زار كار برنامهبتوانايي ايجاد جاب و آشنايي با ا

  ن نقاط و ويرايش اطلاعاتتوانايي خواند
  توانايي ترسيم عوارض

  توانايي ترسيم منحني هاي ميزان 
  توانايي تكميل اطلاعات و اعمال تنظيمات 

  توانايي شيت بندي و گرفتن خروجي 
توانايي تعيين مراحل و زمان انجام كار  2  2/5  

  3/5  3   ابزار كار  انتخابتوانايي

  4/5  4   در محيط كار ايمني و بهداشت كاربكارگيري ضوابطتوانايي 

  5/5  5  توانايي بازرسي و كنترل درستي انجام كار

  6/5  6  توانايي بكارگيري اصول رفتار حرفه اي

  7/5  7   و روش هاي كار تحولات فناوريتحليلتوانايي 

  8/5  8   بكارگيري فنون بهره وري كارآفريني وتوانايي

  9/5  9  ري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستيتوانايي بهره گي
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  2 درجه SDR MAPكارور : ام شغلن                                                             

  

 

اهداف و ريزبرنامه درسي  )6براساس كاربرگ شماره(
زمان آموزش

شرح شماره
عملي جمعنظري

  3  1  2  توانايي نصب نرم افزار و تنظيم آحاد  1

        شناسايي اصول نصب نرم افزار  1-1

         نصب نرم افزار-  

         نرم افزارConfigureشناسايي اصول تنظيم آحاد يا   2-1

  -  configure system       

  -  configure units       

  - save option       

          

          

2  توانايي ايجاد جاب و آشنايي با افزار كار برنامه  2 35

شناسايي اصول ايجاد جاب 1-2        

         ايجاد جاب-  

        شناسايي اصول كار با ابزار موجود در نرم افزار  2-2

  - Job       

  - window       

  - layer       

  - view       

        شناسايي اصول گرفتن جاب پشتيبان   3-2

         گرفتن جاب پشتيبان-  

        شناسايي اصول ريختن  يك جاب در جاب ديگر   4-2

         ريختن  يك جاب در جاب ديگر-  
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  2 درجه SDR MAP كارور: ام شغل                                                             ن

  

 

اهداف و ريزبرنامه درسي  )6براساس كاربرگ شماره(
زمان آموزش

شرح شماره
عملي جمعنظري

  11  6  5  توانايي خواندن نقاط و ويرايش اطلاعات  3

         AscIIدن فايلهاي شناسايي اصول خوان  1-3

        AscII خواندن فايلهاي -  

        شناسايي اصول انتقال اطلاعات به كامپيوتر  2-3

        انتقال اتوماسيون اطلاعات به كامپيوتر :  سطح يك -  

        ثبت اطلاعات در يك محيط اديتور:  سطح دور-  

        شناسايي اصول تبديل اطلاعات قطبي به دكارتي  3-3

         اطلاعات قطبي به دكارتي تبديل-  

        SDR MAPشناسايي اصول خواندن نقاط در   4-3

        SDR MAP خواندن نقاط در -  

        شناسايي اصول ويرايش اطلاعات   5-3

         ويرايش نقاط-  

         اضافه كردن دستي نقاط-  

       حذف گروهي نقاط-  

       كپي نقاط-  

         تغيير كد نقاط-  

         براي نقاط بدون كد ايجاد كد-  

        ماسيون مختصات نقاطرشناسايي اصول ترانسف  6-3

         تقسيم مختصات محلي پروژه به مختصات كشوري-  

         تصحيح مختصات نقاطي از پروژه كه چرخنده اند -  

       z تصحيح ارتفاعي نقاط -  
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  2 درجه SDR MAP  كارور:ام شغل             ن                                                

  

 

اهداف و ريزبرنامه درسي  )6براساس كاربرگ شماره(
زمان آموزش

شرح شماره
عملي جمعنظري

  10  7  3  توانايي ترسيم عوارض  4

        آشنايي با طراحي عوارض نقطه اي   1-4

        آشنايي با ابزارهاي ترسيم   2-4

        ض خطيآشنايي با طراحي عوار  3-4

        شناسايي اصول ترسيم عوارض خطي  4-4

         ترسيم عوارض خطي براي نقاط فاقد كد -  

         ترسيم عوارض خطي براي نقاط كد دار-  

        شناسايي اصول ترسيم اتوماسيون عوارض خطي  5-4

         روشهاي برداشت براي بهره بردن از كدهاي ويژه در ترسيم-  

       عوارض خطي بسته-  

       عوارض خطي باز -  

        شناسايي اصول ترسيم اتوماسيون عوارض و پردازش كدهاي ويژه  6-4

         معرفي چند كد از عوارض خطي-  

       BLD كد -  
       FCE كد -  

        شناسايي اصول ترسيم عوارض نقطه اي   7-4

         ترسيم عوارض نقطه اي  براي نقاط فاقد كد -  

        اي  براي نقاط كد دار ترسيم عوارض نقطه -  

         ترسيم اتوماسيون عوارض نقطه اي -  

         ايجاد كتابخانه خصوصي -  

         معرفي كدهاي دلخواه براي عوارض نقطه اي پروژه-  

        شناسايي اصول ترسيم هاشور و يا حذف هاشور  8-4

         ترسيم هاشور و يا حذف هاشور-  
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  2 درجه SDR MAP كارور: ام شغل                               ن                              

  

 

اهداف و ريزبرنامه درسي  )6براساس كاربرگ شماره(
زمان آموزش

شرح شماره
عملي جمعنظري

  14  10  4  5  توانايي ترسيم منحني هاي ميزان

        شناسايي اصول ترسيم منحني هاي ميزان   1-5

          ترسيم منحني هاي ميزان-  

        شناسايي اصول امور تصحيحي مربوط به ويرايشگرهاي خطي  2-5

  - Include boundaries       

  - omit boundaries       

  - Break lines       

        شناسايي اصول امور تصحيحي مربوط به ويرايشگرهاي نقطه اي   3-5

  - Exclude  points       

  - swap  triangles       

  - Delete triangles       
  - Include points       

        آشنايي با اضافه كردن دستي نقاط  4-5

        آشنايي با گرفتن خروجي از نقاط اضافه شده   5-5
        شناسايي اصول امور ترسيمي  6-5

  - Labels       

  - Line Details       

  - Intervals       

          

          

  6  4  2  توانايي تكميل اطلاعات و اعمال تنظيمات  6

        شناسايي اصول درج اعداد ارتفاعي براي نقاط  1-6

         درج اعداد ارتفاعي براي نقاط-  
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  2 درجه SDR MAP  كارور:ام شغل                                                             ن

  

 

اهداف و ريزبرنامه درسي  )6براساس كاربرگ شماره(
زمان آموزش

شرح شماره
عملي جمعنظري

  6-2        شناسايي انواع شيت هاي استاندارد 

  6-3        شناسايي اصول طراحي شيت استاندارد 

           طراحي شيت استاندارد -

  6-4        شناسايي اصول طراحي گريد استاندارد 

           طراحي گريد استاندارد-

          

          

  7  10  6  4  توانايي شيت بندي و گرفتن خروجي

  7-1        اسايي اصول شيت بندي و گرفتن خروجي به منظور چك پلاتشن

   -        شيت بندي و گرفتن خروجي به منظور چك پلات

شناسايي اصول كنترل و بازنگري پلات نقشه  2-7        

           چك كردن پلات نقشه -

  7-3        آشنايي با اعمال اصلاحات مورد نياز روي نقشه 

  7-4         و گرفتن خروجي به منظور پلات نهاييشناسايي اصول كنترل نهايي

           انجام كنترل نهايي و گرفتن خروجي به منظور پلات نهايي-

          

          

1  توانايي تعيين مراحل و زمان انجام كار 1 8  2

  8-1        آشنايي با مراحل اجراي عمليات 

  8-2        آشنايي با زمان نرمال اجراي هر فعاليت 

  8-3         تعيين زمان و مراحل انجام كار شناسايي اصول

           مشخص كردن زمان و مراحل انجام كار -
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  2 درجه SDR MAP كارور: ام شغل                                                             ن

  

 

اهداف و ريزبرنامه درسي  )6براساس كاربرگ شماره(
زمان آموزش

شرح شماره
عملي معجنظري

  2  1  1   ابزار كار انتخابتوانايي  9

        آشنايي با ابزارهاي مورد اشاره   1-9

        شناسايي اصول حوزه و دامنه كاربرد ابزار   2-9

        اصول انتخاب ابزار بر اساس نوع كار   3-9

          

          

          

4   در محيط كار ايمني و بهداشت كاربكارگيري ضوابطتوانايي   10 37

        شنايي با ضوابط  و دستورالعمل ايمني آ  1-10

        آشنايي با ايمني و حفاظتي   2-10

      آشنايي با بهداشت كار   3-10

      آشنايي با حوادث شغلي و علل بروز آنها  4-10

        آشنايي با عوارض جانبي و اصول انجام كمك هاي اوليه   5-10

          

          

  نجام كارتوانايي بازرسي و كنترل درستي ا  11
آشنايي با كار دستگاه ها و تجهيزات مربوطه و بروز اشكالات احتمالي 

  حين كار 
1-11  

  11-2  ت احتمالي در حين كار شناسايي رفع اشكالا

    

    

    
    

ــه   ــدم برنام ــل ع ــه دلي ب
، سـاعت   درسي اين سند    

آموزش در اين نـسخه از      
سند لحـاظ نـشده اسـت       
كه پس از تهيه و تدوين      

، ســاعت برنامــه درســي 
آموزش آن منظور خواهد    

  شد
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  2 درجه SDR MAP  كارور:ام شغل                                                             ن

  

 

اهداف و ريزبرنامه درسي  )6براساس كاربرگ شماره(
زمان آموزش

شرح شماره
عملي جمعنظري

  توانايي بكارگيري اصول رفتار حرفه اي  12
  آشنايي با ويژگي اخلاق اسلامي  1-12
  آشنايي با ويژگي اخلاق فردي   2-12
  آشنايي با مسئوليت پذيري  3-12
  ايي با وجدان كاريآشن  4-12
  آشنايي با انضباط كار   5-12
  آشنايي با روشهاي تسلط بر رفتار و حفظ خونسردي هنگام بروز حادثه  6-12

    

ــه   ــدم برنام ــل ع ــه دلي ب
، سـاعت   درسي اين سند    

آموزش در اين نـسخه از      
سند لحـاظ نـشده اسـت       
كه پس از تهيه و تدوين      

، ســاعت برنامــه درســي 
آموزش آن منظور خواهد    

  .شد

    

    

  13   و روش هاي كار تحولات فناوريتحليلتوانايي 

آشنايي با روش هاي كار معمول و سنتي   1-13
  13-2  ديد و به روز آشنايي با ماشين آلات و روشهاي ج

  13-3  آشنايي با روشهاي دستيابي به اطلاعات و به روز 

  13-4  آشنايي با نمايش فيلم و اسلايد 

    

    

  14   بكارگيري فنون بهره وري كارآفريني وتوانايي

  14-1  آشنايي با اصول بهره وري 

  14-2  آشنايي با جايگاه حرفه 

  14-3  اقتصاد و بهره وري شناسايي اصول بكارگيري فنو 
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  2 درجه SDR MAP كارور: ام شغل                                                             ن

  

 

اهداف و ريزبرنامه درسي  )6براساس كاربرگ شماره(
زمان آموزش

شرح شماره
جمع عملي نظري

  توانايي بهره گيري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستي  15
  آشنايي با حركات نرمشي   1-15

   حركات قيچي-  
   حركات گردن -  
   حركات نرمشي -  

   ارگونومي و حفظ تندرستي حين كار شناسايي اصول بهره گيري از  2-15
 بهره گيري ازحركـات نرمـشي و ارگونـومي بـراي حفـظ تندرسـتي در                 -  

  محيط كار
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

ــه   ــدم برنام ــل ع ــه دلي ب
، سـاعت   درسي اين سند    

آموزش در اين نـسخه از      
سند لحـاظ نـشده اسـت       
كه پس از تهيه و تدوين      

، ســاعت برنامــه درســي 
آموزش آن منظور خواهد    

  .شد
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  2 درجه SDR MAP كارور :نام شغل 

  

 

  )8براساس كاربرگ شماره (ليست تجهيزات رشته

تعداد كاربر   مشخصات فني  )واحديك (تجهيزات   رديف
  )نفر(استاندارد

عمر مفيد و 
 ملاحظات  استاندارد

عدد براي هر نفر1  تحرير ميز  1  - -  

عدد براي هر نفر1  چرخدار  صندلي اداري  2  - -  

عدد براي هر نفر1  وميزير  چراغ مطالعه  3  - -  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )8براساس كاربرگ شماره ( رشتهابزارليست 

تعداد كاربر   مشخصات فني  )واحديك (ابزار  رديف
  )نفر(استاندارد

عمر مفيد و 
 ملاحظات  استاندارد

 ،رم 80 هارد –P4  كامپيوتر  1
512 /3000 cpu  

  -  -  دستگاه براي هر نفر 1

  -  -   نفر 5  دستگاه برايA1 1  پلاتر  2

  -  -  دستگاه براي هر نفر 1  مهندسي   ماشين حساب   3

  -  -   عدد براي هر نفر SDR MAP  -  1نرم افزار   4
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  2 درجه SDR MAP كارور :نام شغل 

  

 

  )8براساس كاربرگ شماره ( رشتهمواد مصرفيليست 

  ملاحظات  )نفر(تعداد كاربر استاندارد  مشخصات  مواد مصرفي  رديف
  -   نفر3 رول براي 1  )پلات(رولي   كاغذ پلات   1
  -   عدد براي هرنفر 3  مشكي، آبي، قرمز خودكار   2
  -   عدد براي هرنفر2  مشكي مداد  3
  -   عدد براي هرنفر2  معمولي پاك كن  4
  -   دست براي هر نفر1  پيراهن و شلوار  لباس كار   5
  -   عدد براي هرنفر1   متري1فلزي  خط كش   6
  -   عدد براي هرنفر1   درجه60،30 ا گوني  7
  -   عدد براي هرنفر1   درجه 45 گونيا   8
  -   عدد براي هرنفر1  - نقاله   9
10  CD  عدد براي هر نفر10  خام   -  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

                                        ( براساس كاربرگ (  9شماره  فهرست منابع و نرم افزارهاي آموزشي
شرحرديف
جزوات آموزشي و سايتها و منابع اينترنتي مرتبط 
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