
 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 استاندارد آموزش شغل 
 

 ديسپاتور

      

 گروه شغلي      

 برق
 كد ملي آموزش شغل 

1 0 0 0 1 0 0 5 0 0 4 1 5 1 2 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

 

 1/4/89تاريخ تدوين استاندارد : 

1/1/
34/

23-0
 



 

  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  :  نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  0- 1/1/34/23 :   شناسايي شغل ملي شماره

  1/4/89 :   شروع اعتبار
  1/4/91  :  پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي  –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 :برق     اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
  اداره كل فني و حرفه اي استان همدان

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
  
 



 

  
    

  
 

  و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

  سال 35  قدرت -برق  ليسانس نادر رضا نيكان  1

  سال 20  قدرت -برق  ليسانس  علي مرادي 2

  آموزشي و پژوهشي  قدرت -برق  فوق ليسانس جواد پورجهاني 3

  آموزشي و پژوهشي  الكترونيك -برق  فوق ليسانس  ماندانا دانش 4

5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      

  



 

  
  

 :تعاريف
  :  استاندارد شغل

  .مندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توان
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . ز يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه ا
  :  شرح شغل

هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مسـئوليت    
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : ش طول دوره آموز
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي  ، عملي بخش  ه، كه شامل ستگي بدست آمده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايس

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . ه طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون ب
  : دانش 

، رياضي ( كه مي تواند شامل علوم پايه . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذحداقل مجموعه اي 
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . ي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي حداقل هماهنگ

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .نجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا ا

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر



 

  

  
  
  
  

  ديسپاتور: نام شغل 

  :1شغل شرح
ديسپاتور در حوزه مهندسين و تكنسين هاي برق  بوده و شايستگي هايي از قبيل بررسي منحني بار ، منحني پايه ، 
متوسط ، پيك و آناليز ضريب رزرو ، ضريب بهره ، ضريب همزمان ، كنترل فركانس يك نيروگاه مستقل ، كنترل فركانس 
سيستم يك ناحيه اي و چند ناحيه اي ، كنترل فركانس شبكه ، كنترل ولتاژ نيروگاه ، كنترل توان راكتيو شبكه تغيير 

و ميميك دياگرام ، جمع آوري اطلاعات از پست هاي نيروگاه ،  RTCجريان ، گرفتن اطلاعات و نشان دادن آن روي  
SCADA  ،RTU  ل در مراكز ديسپاچينگ در ارتباط استاين  شغل با افراد شاغ. را دارد... و.   

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  )كنترل و قدرت ( كارشناسي برق : ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل جسمي و ذهني:  توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآدوره  طول
  ساعت        143  :                  آموزش   دوره  طول

  ساعت           33   :               ـ زمان آموزش نظري
  ساعت         110  :                ـ زمان آموزش عملي

  ساعت               -:                                زيروكارـ 
  ساعت              -:                            ـ زمان پروژه

   رزشيابيشيوه ا
 %65: آزمون عملي  

  %25: آزمون كتبي عملي 
 %10: اخلاق  حرفه اي 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  سال سابقه ديسپاتوري  10برق با حداقل دارا بودن حداقل مدرك كارشناسي 

  
  

                                                 
١. Job Description  
 



 

  
  
  
 

                            2استاندارد شغل
   شغلي 3يشايستگي ها -

 هاتوانايي رديف

 مدل سازي ماشين هاي سنكرون توانايي 1

 توانايي تحليل و بررسي نيروگاه ها 2

 توانايي برنامه ريزي توليد 3

 توانايي بررسي كمبود توليد و قطع بار مشتركين 4

 توانايي كنترل فركانس 5

 كنترل ولتاژ توانايي 6

 توانايي كنترل توان حقيقي و واكنشي 7

 شبكهتوانايي پايدار سازي 8

 توانايي ديسپاچينگ فوق توزيع 9

 توانايي ديسپاچينگ توزيع 10

11    

12    

  

  

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : عنوان توانايي 
  توانايي مدل سازي ماشين هاي سنكرون

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 9 11 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط يتوجهات زيست محيط

 ، مواد ابزار ، تجهيزات
  و منابع آموزشي مصرفي

  رايانه -      2  :دانش 

        براي بخش الكتريكي ماشين سنكرون 5مدل درجه  -

        مدارهاي معادل محورهاي طولي و عرضي -

        حالات مختلف اتصال ژنراتور به بار و اثر آن در مدل سازي -

        كرونمدل هاي كاهش يافته ژنراتور سن -

        مدل خطي ژنراتور سنكرون -

        مدل هفرون -

    9    :مهارت 

        مدل سازي بخش الكتريكي ماشين سنكرون -

        مدل سازي بخش مكانيكي ماشين سنكرون -

        نمايش ژنراتور سنكرون در فضاي حالت -

        آناليز و مدل سازي ، مدل درجه پنج ماشين سنكرون -

        و مدل سازي ، مدل درجه سوم ماشين سنكرون آناليز -

        آناليز و مدل سازي ، مدل درجه دوم ماشين سنكرون -

        آناليز و مدل سازي ، مدل درجه اول ماشين سنكرون -

        آناليز و مدل سازي ، مدل درجه صفر ماشين سنكرون -

        محاسبه مقادير مانا در ماشين سنكرون -

  :نگرش 
-   

  : ايمني 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : عنوان توانايي 
  توانايي تحليل و بررسي نيروگاه ها

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

4 11 15 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه -      4  :دانش 

        انواع مختلف نيروگاه -

        نيروگاه هاي آبي و قسمت هاي مختلف آن -

        نيروگاه هاي بخاري و قسمت هاي مختلف آن -

        نيروگاه هاي گازي و قسمت هاي مختلف آن -

        نيروگاه هاي ديزلي و قسمت هاي مختلف آن -

        معايب انواع نيروگاه مزايا و -

-         

    11    :مهارت 

        مدل سازي و تحليل توربين بخار -

        مدل سلازي و تحليل گاورنر توربين بخار -

        نر مكانيكي هيدروليكيرمدل سازي و تحليل گاو -

        مدل سازي بويلر -

        مدل سازي و تحليل توربين آبي -

        ربين گازيمدل سازي و تحليل تو -

        بررسي سيستم سوخت رساني توربين ها -

-        

  :نگرش 
-   

  : ايمني 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

  
 

  : عنوان توانايي 

  توانايي برنامه ريزي توليد
 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5/4 5/1116 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه -      5/4  :دانش 
  پرينتر ليزري سياه سفيد -

  ترازنامه انرژي شركت -
  مادر تخصصي توانير-

        افت شبكه -

        مصارف داخلي نيرو گاه ها -

        مقدار بار مصرفي -

        مقدار توليد -

- Economic DISPATCH Control       

        عوامل موثر بر تقاضاي برق -

        درآمد واقعي  -

        قيمت برق -

        روش هاي پيش بيني بار -

        اصول برنامه ريزي توليد -

        روش هاي ارزيابي اقتصادي -

        ساختمان برنامه و پردازش داخلي -

        ي توليدگذار مدل رياضي براي تصميم گيري در سرمايه -

        دهاي مدل تصميم گيري در سرمايه گذاري تولي يتمرالگو -

        مدل بهينه سازي محصول و مدل شبيه سازي بهره برداري روزانه نمونه -

    5/11    :مهارت 

        پيش بيني مقدار كل توليدي -

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

  
 

  : عنوان توانايي 
  رنامه ريزي توليدتوانايي ب

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5/4 5/1116 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

          :مهارت 

        پيش بيني بار -

        پيش بيني برا پس از تجديد ساختار يافته -

        و تغييرات ساعت در برنامه ريزي توليد تحليل تاثير زمان -

        بيني زمان مصرفي پيش -

        گذاري توليد مدل رياضي براي تصميم گيري در سرمايهبكارگيري  -

        برنامه ريزي توليد -
        برنامه ريزي بهينه توليد بر اساس دسته بندي واحدهاي توليدي -

        نيروگاه هاي توانبرنامه ريزي بهينه توليد بر اساس  -

        محاسبه سال بهره برداري بهينه -

        گزارش گيري از نتايج برنامه ريزي -

        

  :نگرش 

  دقت به هنگام برنامه ريزي  -
  : ايمني 

-  
  :توجهات زيست محيطي 

-  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : عنوان توانايي 
  كمبود توليد و قطع بار مشتركين بررسيتوانايي 

 زمان آموزش
 جمععملي نظري  

3 10 13 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه  -      3  :دانش 
دستورالعمل  هاي ثابت بهره  -

برداري شركت مادر تخصصي 
  توانير

بيه سازي و ست  ش -
آزمايشگاهي كنترل سيستم هاي 

  )كنترل ديسپاچينگ( قدرت 

  

        مرز كنترلي -
        انواع فيدرها -
        مفهوم خاموشي برنامه ريزي شده -

        مفهوم خاموشي با موافقت -

        مفهوم خاموشي اضطراري -
        مفهوم خاموشي بي برنامه -

        كمبود توليد و دلايل آن -
        بارهاي كم اهميت -

    10    :مهارت 
        تحليل و پيش بيني مقدار كمبود -
        آناليز و كاهش ولتاژ در شبكه توزيع -
        كاهش فركانس به هنگام سنگيني بار -
        عيب يابي -
        خاموشي با برنامه ريزي -
        خاموشي با موافقت -
        خاموشي اضطراري -
        برنامه خاموشي بي -
        گزارش گيري و بكارگيري نتايج گزارش -

  :نگرش 
  جلب رضايت هر چه بيشتر مصرف كنندگان با به حداقل رسانيدن خاموشي ها -

  : ايمني 
  رعايت نكات ايمني به هنگام كار با برق  -

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : نوان توانايي ع
  كنترل فركانستوانايي 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5/4 5/1116 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      5/4  :دانش 
ست  شبيه سازي و  -

آزمايشگاهي كنترل سيستم هاي 
  )چينگكنترل ديسپا( قدرت 

  رايانه -
  

دستورالعمل  هاي ثابت بهره  -
برداري شركت مادر تخصصي 

  توانير
  

        ثبات فركانسي -

        حدود فركانسي -

        دستگاه هاي كمكي -

        مفهوم لرزش توربين و روش هاي جلوگيري از آن -

        دستگاه هاي مصرف كننده -

        اصول كنترل دستي فركانس -

        ترل نيمه خوكار فركانساصول كن -

        اصول كنترل خوكار فركانس -

        بار واحد -

    5/11    :مهارت 

        مقايسه نيروگاه هاي مختلف از نظر كنترل فركانسي -

        بررسي و كنترل دستي فركانس -

        بررسي و كنترل نيمه خوكار فركانس -

        بررسي و كنترل خوكار فركانس -

        بارهاي قطع شده پس از عادي شدن فركانسوصل  -

  :نگرش 
  تلاش براي رعايت حقوق مصرف كنندگان برق -

  : ايمني 
  دقت به هنگام كار با وسايل آزمايشگاهي -

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : عنوان توانايي 
  كنترل ولتاژتوانايي 

 آموزش زمان

 جمععملي نظري  

5/4 5/1116 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه -      5/4 :دانش
  منحني هاي -

V-P  وQ-V  

ست  شبيه سازي و  -
آزمايشگاهي كنترل سيستم هاي 

  قدرت 
  )كنترل ديسپاچينگ( 

  
دستورالعمل  هاي ثابت بهره  -

برداري شركت مادر تخصصي 
  توانير
  

        انواع ناپايداري ولتاژ-
       ولتاژ عادي ، غير عادي و غير قابل تحمل-
        ثبات ولتاژ-
        قضيه انتقال بيشترين توان-
        Q-Vو  V-Pمنحني هاي -
        حدود ولتاژ-
        منابع راكتيو شبكه-
       لت فوق تحريك و زير تحريكحا-
        امپدانس موجي-
        تپ چنجرها-

    5/11   :مهارت

       تحليل و محاسبه قضيه انتقال بيشترين توان-
       Q-VوV-Pتحليل و محاسبه  مقادير منحني هاي-
        آناليز پديده ناپايداري ولتاژ-
       افزايش قابليت تزريق توان راكتيو-
        كنترل ولتاژ با تپ چنجر-
       بررسي و جلوگيري از عمل نامناسب تپ چنجر-
        بارزدايي كمبود ولتاژ-
       بررسي و ايجاد هماهنگي رله ها و سيستم كنترل-

       كاهش بار شبكه و افزايش ولتاژ-

       آناليز و وارد كردن راكتورها به شبكه و تحليل نتايج اين عمل-

 :گرشن
 جلوگيري از رسيدن خسارت به وسايل الكتريكي-

 :ايمني
 رعايت نكات ايمني به هنگام كار با برق فشار قوي و وسايل آزمايشگاهي-

  :توجهات زيست محيطي 
- 

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : عنوان توانايي 
  كنترل توان حقيقي و واكنشيتوانايي 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5/2 5/9 12 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه -      5/2  :دانش 

        مدل سيستم تك ماشينه -

        مدل سيستم چند ماشينه -

        فركانس -اصول كنترل بار -

        دياگرام سيستم بار بلوك -

        الگوريتم كنترل توان -

-        

    5/9    :مهارت 

        تحليل و مدل سازي يك سيستم تك ماشينه -

        تحليل و مدل سازي يك سيستم چند ماشينه -

        آناليز تغيير فركانس در اثر تغيير بار -

        فركانس –كنترل بار  -

        كنترل خودكار توليد -

        نترل توان راكتيوتحليل و ك -

-         

  :نگرش 
  كاهش هزينه هاي پرداختي مصرف كنندگان -

  : ايمني 
  رعايت نكات ايمني به هنگام كار با ابزار و وسايل آزمايشگاهي -

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 
  : عنوان توانايي 

 زمان آموزش  شبكه پايدار سازيتوانايي 

 جمععملي نظري  

5/3 5/1115 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      5/3 :دانش
  رايانه -

ست  شبيه سازي و  -
آزمايشگاهي كنترل سيستم هاي 

  قدرت
  )كنترل ديسپاچينگ(  

  
هاي ثابت بهره دستورالعمل   -

برداري شركت مادر تخصصي 
  توانير
  

        تعادل انرژي-
        پايداري ديناميكي-
        معادله نوسانات-
       گشتاورهاي ميراكننده و سنكرون-
       مدل سيستم تك ماشينه براي بررسي پايداري گذرا-
       مدل سيستم چند ماشينه براي بررسي پايداري گذرا-
        اغتشاش پله مكانيكي-
        تابع لياپانف-
        كنترل كننده ساختار متغيير-
        سيستم هاي چند سطحي-
        سيستم هاي چندلايه-

    5/11   :مهارت

       تحليل گشتاورهاي ميراكننده و سنكرون كننده در حوزه فركانس-

       بررسي اثر ميدان تحريك روي نوسانات فركانس پايين-

       ي نوسانات فركانس پايينرو AVRبررسي اثر-

       طراحي كلاسيكي پايدار سازي قدرت-

       تحليل پايداري گذرا و كاهش آن-

        بهبودي پايداري گذرا-
        كنترل بهينه پيوسته خطي-

        كنترل بهينه گسسته خطي-

        كنترل خود تنظيم شبكه-

        كنترل غير متمركز شبكه-

 :نگرش
  بهينه سازي شبكه-

 :ايمني
 رعايت نكات ايمني به هنگام كار با ابزار و وسايل آزمايشگاهي-

  :توجهات زيست محيطي 
- 



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : عنوان توانايي 
  ديسپاچينگ فوق توزيعتوانايي 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

2 13 15 

  ايمني  ،نگرش  رت ،مها ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      2  :دانش 
  رايانه -

ست  شبيه سازي و  -
آزمايشگاهي كنترل سيستم هاي 

  قدرت 
  )كنترل ديسپاچينگ( 

  
  دستورالعمل  هاي ثابت -
بهره برداري شركت مادر  

  تخصصي توانير
  

        پاچينگ فوق توزيعمركز كنترل ديس -

        توان هاي اكتيو، راكتيو خطوط و ترانسفورماتورها در سطح فوق توزيع -

        انواع رله عمل كننده -

        كليد خروجي ترانسفورماتور در خاموشي هاي بي برنامه -

        علت و جريان قبل و بعد از وصل -

    13    :مهارت 

        حفظ پايداري شبكه فوق توزيع -

        هماهنگي با مركز كنترل ديسپاچينگ منطقه اي و اجراي فرامين صادره -

نظارت ، كنترل و ثبت مكانيزه جريان ، توان هاي اكتيو ، راكتيو خطـوط   -
  و ترانسفورماتورها در سطح فوق توزيع

      

كنترل و تنظيم ولتاژ ، در سطح فشار متوسط پست و ثبت موارد فوق بـه   -
  هصورت مكانيز

      

        كنترل ولتاژ در سطح فوق توزيع و ثبت موارد فوق به صورت مكانيزه -

توزيع خاموشي با برنامه در سطح فوق توزيع براي موارد اضطراري ناشي  -
  از محدوديت شبكه انتقال يا فوق توزيع

      

ثبت و اعلام زمان و جريان و علت قطـع و وصـل خاموشـي هـاي بـي       -
  ه فوق توزيعبرنامه و با برنام

      

ثبت و اعلام زمان ، علت و جريان قبل از قطع و بعد از وصل رله عمـل   -
  كننده خاموشي هاي بي برنامه فيدرهاي فشار متوسط

      

مربوط بـه  ... ارائه پارامترهاي ولتاژ ، جريان ، توان هاي اكتيو ، راكتيو و  -
هاي كنتـرل از راه  خروجي ترانسفورماتورهاي فوق توزيع و انتقال به پست 

  Onlineدور به صورت 

      

  
  
  
  
  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : عنوان توانايي 
  توانايي ديسپاچينگ فوق توزيع

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 13 15 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  منابع آموزشي مصرفي و

          :مهارت

بررسي عملكرد كليد رله هاي حفاظتي شبكه فوق توزيع در محدوده مـرز   -
  فيزيكي معيين شده

      

بررسي درخواست ديسپاچينگ توزيع مبني بر وصل كليد كوپلينگ ارتباط  -
  باسبار فشار متوسط و صدور مجوز

      

چينگ هـاي فـوق توزيـع    دريافت گزارش حوادث و معايب از مراكز ديسپا -
  فرعي و نواحي

      

        تهيه گزارشات حوادث و رويدادها -

        تهيه نقشه تك خطي بهره برداري -

  :نگرش 
  رعايت امانتداري در ارسال و دريافت داده ها -

  : ايمني 
  رعايت نكات ايمني به هنگام كار با ابزار و وسايل آزمايشگاهي -

  اندازه گيري و حفاظتي با مقاومت عايقي بالا استفاده از وسايل -

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : عنوان توانايي 
  ديسپاچينگ توزيعتوانايي 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5/2 5/1114 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،هيزات تج
  مصرفي و منابع آموزشي

      5/2  :دانش 
  رايانه -

داده هاي مركز توزيع و پست  -
  فشار متوسط

  
دستورالعمل  هاي ثابت بهره  -

برداري شركت مادر تخصصي 
  توانير

        مركز كنترل ديسپاچينگ توزيع -

        مركز مطالعه شبكه -

        )حفاظت كنترل ( رلياژ  -

        وم ارتباط با سبارمفه -

        بانك هاي خازني -

-        

    5/11    :مهارت 

        حفظ پايداري شبكه فشار متوسط -
        اعلام عيب و پيگيري رفع معايب فيدرها و شبكه فشار متوسط  -

        تعديل بار فيدرهاي فشار متوسط -
        يك بار فيدربررسي حداكثر بار روزانه فيدرهاي فشار متوسط و تعيين پ -

        نصب دستگاه هاي سنجش روي فيدرهاي فشار متوسط خروجي -
بررسي و صدور فرمان قطع و وصل فيدرهاي فشار متوسط ، ديژنكتورها  -

، سكسيونرهاي فيوزدار ، سكسيونرهاي قابـل قطـع زيـر بـار و كـات اوت      
  فيوزها

      

        نظارت و كنترل بار فيدرهاي فشار متوسط -

نترل ظرفيت ترانسفورماتورهاي توزيع با توجه بـه انـدازه گيـري هـاي     ك -
  ساليانه

      

        پيش بيني كوتاه مدت بار فيدرهاي فشار متوسط -

        انجام قطع و وصل از راه دور كليدها در سطح فشار متوسط -
        تهيه نقشه مانور و بروز رساني آن -

  
  
  
  
  



 

  استاندارد آموزش 

  يل آموزشي ي تحل برگه -
 

  : عنوان توانايي 
  توانايي ديسپاچينگ توزيع

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5/2 5/1114 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

    :نگرش 

  استفاده صحيح از ابزار و مواد مصرفي -

  : ايمني 
  رعايت نكات ايمني به هنگام كار با وسايل آزمايشگاهي -

  رعايت نكات ايمني جهت جلوگيري از برق گرفتگي -

  :توجهات زيست محيطي 
-  



 

    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -

  شماره  تعداد مشخصات فني رديف

    كارگاهبراي هرعدد Ram 4 GB 5رايانه با پردازنده دو هسته اي و  1
    براي هركارگاهعدد 1 پرينتر ليزري سياه سفيد 2
    براي هركارگاه سري 5 ترازنامه انرژي شركت مادر تخصصي توانير 3
    براي هركارگاه سري 5 دستورالعمل  هاي ثابت بهره برداري شركت مادر تخصصي توانير 4
كنتـرل  (ست  شـبيه سـازي و آزمايشـگاهي كنتـرل سيسـتم هـاي قـدرت 5

  )يسپاچينگد
    براي هركارگاهعدد 5

6 cd براي هركارگاهعدد 5  هاي آموزشي ديسپاچينگ شركت مادر تخصصي توانير    
    براي هركارگاه سري Q-V  5و  V-Pمنحني هاي  7
   براي هركارگاه سري 5 داده هاي مركز فوق توزيع و پست فشار قوي  8
    اي هركارگاهبر سري 5 داده هاي مركز توزيع و پست فشار متوسط 9
  نفر سهبراي هريك عدد ميز 10
   يك عدد براي هر نفر صندلي رايانه 11
12      

      

      

      

      

      

      

      

      

  
  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -
  .نفر كارآموز محاسبه شود مواد به ازاء يك  -

  



 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي -

 شرح رديف

 كتاب ها و جزوات ديسپاچينگ 1

 العمل هاي ثابت بهره برداري شركت مادر تخصصي توانيروردست 2
 ترازنامه انرژي شركت مادر تخصصي توانير 3

   
   
  
   
   
  
  
 
  
  
  


