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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
   0-4/1/1/05/23 :  شناسايي شغلملي شماره 

  1/4/1388 :  شروع اعتبار
  1/4/1389  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2اره ، ساختمان شم ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  : كنترل و ابزار دقيقاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

 :راي تدوين استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار ب
     اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان آذربايجان شرقي

  
 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  گان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال6  ونيك الكتر–برق   كارشناسي  محمد نيل كار  1

   سال3   الكترونيك–برق   كارشناسي  پويا باقري  2

   سال6   الكترونيك–برق   كارشناسي  جعفر رستمي  3

4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       

  گان استاندارد آموزشتهيه كنند
  طمرتب ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال6   الكترونيك–برق   كارشناسي محمدنيل كار  1
  سال6  الكترونيك–برق  كارشناسي نيما باقري فرحبخش  2

  سال6  الكترونيك–برق  كارشناسي عباس رضايي  3
  

4       
5       
6       
7       
8       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود 
  : استاندارد آموزش 

  .  موجود در استاندارد شغل ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
   : شرح شغل

ك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،        بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در ي                       
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . ه آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دور

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .وزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آم
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  GENIEDAQ ارطراحي و مونيتورينگ صنعتي با استفاده از نرم افز: نام شغل 
  ١شغل شرح

و مونيتورينگ صنعتي بكار مي رود و با  تحليل و شبيه سازي و اتوماسيون به منظورGENIEDAQ  نرم افزار
و اشخاصي كه مي خواهند وارد محيط صنعتي شوند يا كساني كه  كارخانجات و مهندسين نا ظر وتكنسين هاي مشغول در

 و شركت هاي خصوصي كه فعاليت هايي در زمينه اتوماسيون ي در ارتباطندنگ فرايند هاي صنعتبگونه اي با مونيتوري
 .دارند در ارتباط است

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  فوق ديپلم كليه گرايش هاي برق و ابزار دقيق واتوماسيون صنعتي: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل:  توانايي جسميحداقل 

 ويا سابقه كار در يك محيط صنعتي بگونه اي كه با PLCگذراندن دوره هاي اتوماسيون نظير : ردمهارت هاي پيش نياز اين استاندا
   مسايل كنترل ومونيتورينگ رابطه تنگاتنگ داشته باشد

   موزشآ دوره طول
  ساعت     90    :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     25   :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    65   :                 مان آموزش عمليـ ز
  ساعت      -  :                                 زيروكارـ 

  ساعت     - :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
   %65: آزمون عملي  

  %25: آزمون كتبي عملي 
 %10: اخلاق  حرفه اي 

   ي مربيانصلاحيت هاي حرفه ا
 و تسلط به نرم افزار مربوطه ) كنترل, ابزار دقيق ،  قدرت ، الكترونيك (  دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس برق -
يك محيط كارخانه اي داشته و اطلاعات كافي در زمينه مونيتورينگ كميت هاي   كسي كه سابقه طراحي با برنامه را در-

  .صنعتي را دارا باشد 
  

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

 اجرا و پياده سازي پروسه هاي مونيتورينگ وكنترل صنعتي   1

چگونگي ايجاد صفحات –شامل وظايف منوها  (GENIEDAQنرم افزار Display استفاده از قسمت   2

  ) انجام شبيه سازي –گرافيكي 

 انواع دستورات برنامـه     –شامل وظايف منوها    ( و برنامه نويسي در آن       TASKانايي استفاده از محيط     تو  3

 ) الگوريتم نويسي برنامه كنترلي –نويسي 

  توانايي ايجاد انواع نمايشگرهاي گرافيكي و عددي  4

 توانايي تحليل ما جول هاي سخت افزاري  5

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  ارد آموزش استاند
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  اجرا و پياده سازي پروسه هاي مونيتورينگ وكنترل صنعتي

6  14  20  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  ل استخراج نيازمنديهاي يك پروژهاصو -
   مفهوم سيستمهاي كنترل پيشرفته -
 GENIEDAQ اصول تطبيق نمودن نيازپروسه با قابليتهاي -

   اصول كنترل و تحليل نمودن نقاط موردنظارت -
-  

  
5/1  
5/1  
5/1  
5/1  

  

    

  : مهارت 
   استخراج كردن نيازمنديهاي پروژه و نقاط ضروري براي مونيتورينگ-
  GENIEDAQ پياده سازي پروژه با توجه به قابليت هاي -

  ) گ وديجيتال آنالو(هاي مختلف TAG كار با -
   محاسبه نمودن قطعات جانبي -
-  

  
     
  

  
2  
4  
4  
4  

  

  : نگرش 
   نظارت كمي وكيفي از راه دور و تسلط به كل پروسه در آن واحد-
-  

  : ايمني 
     رعايت نكات ايمني در پروسه -

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   پكيج كامل نرم افزار-
GENIEDAQ 

   كامپيوتر-
  كــارت يــا مــاجول هــاي -

  مختلف اخذ داده
كابـل شـبكه بـا       مقداري   -

  RS485پروتكل 
براتور يا تزريق كننـده     كالي-

ــيگنالهاي  ــزارس ــق اب  دقي
(1..10v)20…4 ياma)(  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : ي عنوان تواناي
شامل وظايف  (GENIEDAQنرم افزار Display استفاده از قسمت 

  ) انجام شبيه سازي –چگونگي ايجاد صفحات گرافيكي –منوها 
3  17  20  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : ش دان
  Display window محيط طرح گرافيكي تحت عنوان -
  :  نظير GENIEDAQ اصول كنترل گرافيكي وابزارهاي موجود در -
- Binary button control 

Bar Graph display-  
Numeric control-  

  
1  
2  

  
  

  

  : مهارت 
 Display كار كردن با واحد گرافيكي به نام -

-File-Setup تحليــل و بكــارگيري وظــايف منوهــا مثــل منوهــاي  -

View-Help   
  ) كردن برنامه Run(  تحليل و شبيه سازي پروسه ترسيم شده -
-  

    
5  
5  
7  

  

  : نگرش 
   نظارت كمي وكيفي از راه دور و تسلط به كل پروسه در آن واحد-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   پكيج كامل نرم افزار-
GENIEDAQ 

   كامپيوتر-
  كــارت يــا مــاجول هــاي -

  مختلف اخذ داده
قداري كابـل شـبكه بـا        م -

  RS485پروتكل 
كاليبراتور يا تزريق كننـده     -

ــزار  ــيگنالهاي اب ــق س  دقي
(1..10v)20…4 ياma)(  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 ن آموزشزما

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  * براي نوشتن برنامه كنترلي TASKتوانايي استفاده از محيط 

9  11  20  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   اصول برنامه نويسي ساختار يافته-
 TASK قابليت هاي پيشرفته محيط -

   عملگرها-
   دستورهاي گزينشي و پرشي-
  رار كننده دستورهاي تك-
   دستورهاي كاربردي-
    دستورهاي دستيابي به منابع داخلي و يا وسايل جانبي-

  
1  
3  
1  
1  
1  
1  
1  

  

  
  

  

  : مهارت 
   نوشتن الگوريتم -
   نوشتن برنامه -
   كار كردن با دستورات مختلف-
  Taskو  Display  تحليل و چگونگي ايجاد ارتباط بين دومحيط-

  
  
  
  

  
2  
2  
3  
4  

  

  : نگرش 
   نظارت كمي وكيفي از راه دور و تسلط به كل پروسه در آن واحد-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   پكيج كامل نرم افزار-
GENIEDAQ 

   كامپيوتر-
  كــارت يــا مــاجول هــاي -

  مختلف اخذ داده
 مقداري كابـل شـبكه بـا        -

  RS485پروتكل 
كاليبراتور يا تزريق كننـده     -

ــزار  ــيگنالهاي اب ــق س  دقي
(1..10v)20…4 ياma)(  

  

   . اين قسمت نوشته خواهد شد ساختار برنامه كه بايد پروسه صنعتي با آن كنترل شود در* 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي ايجاد انواع نمايشگرهاي گرافيكي وعددي

5  15  20  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،نش دا
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   كنترل گرافيكي -
   كنترل عددي-
   اصول استفاده از ادوات گرافيكي -
   اصول بهينه سازي صفحات مختلف گرافيكي-
   اصول عيب يابي قسمت به قسمت-

  
1  
1  
1  
1  
1  

  
  
  
  
  

  

  : مهارت 
   كار كردن با ركوردر گرافيكي-
  )ON/OFF( كار كردن با كليد دو وضعيتي-
  ) عقربه اي و ديجيتالي ( ار كردن با انواع اينديكاتورها  ك-
   تست كردن قسمت به قسمت نرم افزاري-
   برطرف كردن عيوب -
-DEFINE  كردن ورودي وخروجي آنالوگ   
- DEFINE كردن ورودي وخروجي ديجيتال   
  C++ به كارگيري زبان -
   استفاده كردن ازتايمرها -
   موجود PID استفاده كردن ازكنترلر -

  
  

  
2  
1  
2  
2  
2  
1  
1  
1  
2  
1  

  

  ج كامل نرم افزار پكي-
GENIEDAQ 

   كامپيوتر-
  كارت يا ماجول هاي -

  مختلف اخذ داده
 مقداري كابل شبكه با -

  RS485پروتكل 
كاليبراتور يا تزريق كننـده     -

ــزار  ــيگنالهاي اب ــق س  دقي
(1..10v)20…4 ياma)(  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي ايجاد انواع نمايشگرهاي گرافيكي وعددي

      

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  و منابع آموزشيمصرفي 

  : نگرش 
   نظارت كمي وكيفي از راه دور و تسلط به كل پروسه در آن واحد-
-   

  : ايمني 
-  
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-  

-   
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تحليل ما جول هاي سخت افزاري

2  8  10  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
 RS232 و RS485 استاندارد ارتباطي -

   مبدل آنالوگ به ديجيتال -
   مبدل ديجيتال به آنالوگ -
-  
-  

  
1  

0,5  
0,5  

    

  : مهارت 
   ايجاد ارتباط الكتريكي بين ماجول ها و رايانه -
  اسكن كردن آدرس هاي مربوط-

  ) ماجول شش ورودي آنالوگ (ADAM-4017 بستن و تست كردن -
-  
-  

  
  
  
  

  
3  
2  
2  
1  

  

  : نگرش 
   نظارت كمي وكيفي از راه دور و تسلط به كل پروسه در آن واحد-
-  

  : ايمني 
       رعايت نكات ايمني در پروسه-

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   پكيج كامل نرم افزار-
GENIEDAQ 

  امپيوتر ك-
  كــارت يــا مــاجول هــاي -

  مختلف اخذ داده
 مقداري كابـل شـبكه بـا        -

  RS485پروتكل 
كاليبراتور يا تزريق كننـده     -

ــزار  ــيگنالهاي اب ــق س  دقي
(1..10v)20…4 ياma)( 
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

     سري براي دو نفر 1  لوازم كمك آموزشي  1
     سري 1   برگه هاي اطلاعاتي نرم افزار   2
   نفر 2 دستگاه براي هر 1 رايانه با تجهيزات كامل   3
     عدد1 ماجول جمع آوري داده ديجيتال  4
     عدد1 ماجول جمع آوري داده آنالوگ  5
     عدد 1  ماجول ترموكوپل   6
 RS232 به RS485ماجول مبدل   7

  مولتي متر
   عدد1

  نفر 4براي هر 
  

     نفر2 سري براي 1  ابزارهاي مونتاژ   8
    نفر2 عدد براي 1  كاليبراتور ديجيتال ابزار دقيق  9

     دستگاه1  ديتا پروژكتور  10
    نفر2 دستگاه براي 1  ميز  11
     عدد براي هرنفر1  صندلي  12
     عدد براي هرنفر1  فلش مموري  13
   عدد براي هركلاس1  ترپرين  14

  
  

        

        

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

    ADVANTECH اطلاعاتي شركتبرگه هاي  1
  
  
 
  
  
  


