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1

دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
8-1/1/25/59 :   شناسايي شغل مليشماره

1/11/1388 :  شروع اعتبار
1/11/1393 : پايان اعتبار

  

  

  : آدرس 
259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2 ، ساختمان شماره ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 

66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

سراميكاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

: د شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندار

 شركت خوشه كاشي و سراميك يزد-
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد-

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 



2

 و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

سال7 كيمسرا سانسيل يني حسيبهزاد توكل  1
سال5 عي صنايمهندس سانسيل د ملك ثابتيوح  2

 سال4 برق سانسيل يميمسعود كر  3

 سال10  مواديسدمهن سانسيل اني فراشاهيعل  4

5  

6  

7  

8  

9  

10  
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
   : شرح شغل

 ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                            بيانيه اي شامل مهم   
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ارآموز ورودي ويژگي ك
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

   . خواهد بود
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          ندي هاي ذ  از معلومات نظري و توانم    حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . اع مي شود معمولاً به مهارت هاي عملي ارج. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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   كاشي بسته بندي كيفيتكارور كنترل: نام شغل 

  1شغل شرح
ل كـاليبره كـردن     ي ـاز قب بوده و شايـستگي هـاي        )كاشي ( سراميك  حوزه  از مشاغل   كاشي  بسته بندي   كيفيت كنترلل  شغ

 و  را دارد  كاشي هاي معيوب ،  ارائه گزارش عيوب به سرپرست بسته بندي              يكنترل قوس، درجه بند    و دستگاه كنترل سايز  
 .مي باشدباط ارت در ت يفي و سرپرست كنترل كيسرپرست بسته بند با مشاغل

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  يفوق ديپلم فن :ميزان تحصيلات حداقل 
  ي و ذهنيسلامت كامل جسم : توانايي جسميحداقل 

  - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت 130       :                 آموزش    دوره طول

  ساعت 40        :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت 90         :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت  -      :                                 زيروكارـ 
  ساعت  -     :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %25   : آزمون نظري

  %65  : ي عملآزمون
 %10  : ياخلاق حرفه ا

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
    سال سابقه كار در زمينه كنترل كيفيت  واحد بسته بندي3مهندسي سراميك ،مكانيك با كارشناسي 

  

                                                 
١. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  هاتواناييرديف

  كار با دستگاه كنترل سايزتوانايي   1

  ار با دستگاه كنترل قوسكتوانايي   2

  توانايي كد جديد دادن براي كاشي هاي طيف دار  3

   كاشي هاي معيوب به علت مشكلات سايزييتوانايي درجه بند  4

   كاشي هاي معيوب به علت مشكلات قوسييتوانايي درجه بند  5

   كاشي هاي معيوب به علت مشكلات سطحي لعابيتوانايي درجه بند  6

  بندي كاشي هاي معيوب به علت مشكلات گوشه پريدگي و تركتوانايي درجه   7

  توانايي اجراي استانداردهاي تضمين كيفيت  8

  ارائه گزارش عيوب به سرپرستان بسته بندي و كنترل كيفيت  9

10    

11    

12    

  
  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

 جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  ل سايزكار با دستگاه كنترتوانايي 

7  10  18  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  : دانش 
   و اجزا آن)Sizer( دستگاه كنترل سايز-
  )Sizer( دستگاه كنترل سايزيقابليت ها -
  )Sizer(ايز دستگاه كنترل سي پارامترها-

  
4  
2  
1  

    

  : مهارت 
  )Sizer(كاشي با دستگاه كنترل سايز كنترل سايز  -
  )Sizer(بره كردن دستگاه كنترل سايزيكال -
  )Sizer(وب دستگاه كنترل سايزيرفع ع -

    
2  
6  
2  

  

  

  : نگرش 
  ماتي دقت در تنظ-
  كلمش بروز صورت در خونسردي حفظ -
  كاري وضعيت بهترين در آلات ماشين  نگهداري-

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 

  )Sizer(دستگاه كنترل سايز
  جزوات مرتبط
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

 جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  كار با دستگاه كنترل قوستوانايي 

8  10  18  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط  محيطيتوجهات زيست

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
   آناجزاء و )Planer( دستگاه كنترل قوس-
  )Planer( دستگاه كنترل قوسي هاقابليت -
  )Planer( دستگاه كنترل قوسي پارامترها-
  )Planer(وب دستگاه كنترل قوسي ع-

  
2  
2  
1  
3  

    

  :مهارت
  )Planer(بره كردن دستگاه كنترل قوسيكال -
 )Planer( كاشي با دستگاه كنترل قوسكنترل قوس -

 )Planer(وب دستگاه كنترل قوسيرفع ع -

  

    
2  
6  

  
2  

  

  : نگرش 
  ماتيدقت در تنظ -
  مشكل بروز صورت در خونسردي حفظ -
  كاري وضعيت بهترين در آلات ماشين  نگهداري-

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 

 )Planer(دستگاه كنترل قوس
  طجزوات مرتب
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

 جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي كد جديد دادن براي كاشي هاي طيف دار

7  10  17  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  بع آموزشيمصرفي و منا

  :دانش
  يد كاشي خط تولي محصولات رو-
  ف رنگ محصولاتي طيهايژگي و-
  يد كاشي توليندهاي فرآ-
   محصوليستم كد گذاري س-

  
1  
1  
2  
3  

    

  :مهارت
  ك طيف رنگ محصولاتي تفك-
ر يف رنـگ و سـا     يص ط يج بدست آمده از تشخ    ي بر اساس نتا   ي كدگذار -
  زهايآنال
  

    
4  
6  

  

   :نگرش 
   مرحله هر در عمل سرعت و دقت رعايت -
  

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 

  جزوات مرتبط
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

 جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
   كاشي هاي معيوب به علت مشكلات سايزييتوانايي درجه بند

4  6  10  
  

  ني  ايم،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
 و درجه ي، كاري اسمي بر اساس اندازه هايز بندي ساي روشها-

  استاندارد
  ف شدهي تعريزهاي محدوده سا-
  س و اجزاء آني كول-
  سي با كوليري اصول اندازه گ-
  

  
2  
  
1  
5./  
5/0  

    

  :مهارت
 مـشكلات   يوب از رو  ي مع ي ها ي در خصوص درجه كاش    يريم گ ي تصم -
 يزيسا
  ف شدهي تعرين افت درجه استاندارد بر اساس محدوده هايي تع-

    
5/2  

  
5/3  

  

  : نگرش 
   مرحله هر در عمل سرعت و دقت رعايت -
  

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 

  جزوات مرتبط
  سيكول
  ينه كاشنمو

  جداول استاندارد
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   آموزش استاندارد
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
   كاشي هاي معيوب به علت مشكلات قوسييتوانايي درجه بند

3  5  8  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
  و اجزاء آن) Filler(رلي ابزار ف-
  )Filler(لري ابزار فيري اصول به كارگ-
   هر درجه استاندارديف شده براي تعري محدوده قوس ها-
 ح تشخيص درجه كاشي هاي معيوب به علت مشكلاتي روش صح-

  قوسي

  
5./  
5./  
1  
1  

    

  :مهارت
  لر ي با فيافتن قوس كاشي -
  درجه بندي كاشي هاي معيوب به علت مشكلات قوسي يافت نشده-
  

    
2  
3  

  

  : نگرش 
  ماتي دقت در تنظ-
  مشكل بروز صورت در خونسردي حفظ -
   كاري وضعيت بهترين در آلات ماشين  نگهداري-
  

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 

  جزوات مرتبط
  جداول استاندارد

  )Filler(لريابزار ف
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

 جمععملينظري

  : ن توانايي عنوا
  توانايي درجه بندي كاشي هاي معيوب به علت مشكلات سطحي لعاب

3  9  12  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
  پارامترهاي استاندارد مرتبط

   محدوده و دامنه تعريف شده براي هر درجه استاندارد-
 ,Dimple, Blisterمانند ( انواع عيوب سطحي ممكن -

Pinhole(  

  
5/0  
5/0  
2  

    

  :مهارت
 تصميم گيري در خصوص درجه كاشي هاي معيوب از روي مشكلات -

 سطحي
   هاي تعريف شده تعيين افت درجه استاندارد بر اساس محدوده-

    
5  
4  

  

  : نگرش 
   رعايت دقت و سرعت عمل در هر مرحله -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 

  جزوات مرتبط
  جداول استاندارد
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

 معجعملينظري

  : عنوان توانايي 
 كاشي هاي معيوب به علت مشكلات گوشه پريدگي يتوانايي درجه بند

  و ترك
3  10  13  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
   استاندارد مرتبطي پارامترها-
   هر درجه استاندارديف شده براي محدوده و دامنه تعر-
   و تركيدگي از گوشه پريوب ناشي انواع ع-
  وب در هر درجه استانداردي عيرش براي پذ رنج و دامنه قابل-

  
5/0  
5/0  

1  
1  

    

  :مهارت
وب ي ـ ع يوب از رو  ي ـ مع ي هـا  ي در خصوص درجه كاش ـ    يريم گ ي تصم -
  و تركيدگي از گوشه پريناش
  ف شدهي تعرين افت درجه استاندارد بر اساس محدوده هايي تع-
رش محصول با توجه بـه  يا عدم پذيرش ير خصوص پذ ديريم گ ي تصم -

  ي كاش25 استاندارد يدستورالعمل ها
  

    
3  

  
2  
5  

  

  : نگرش 
   رعايت دقت و سرعت عمل در هر مرحله -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 

  جزوات مرتبط
  جداول استاندارد

  ي كاش25استاندارد 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

 جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  تيفين كي تضمي استانداردهاي اجراييتوانا

2  5  7  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
  تيفيمفهوم ك-
  ISO9000  استاندارد -
  

  
1 
1  

    

  :مهارت
  تيفين كي تضم نظامي استانداردهاي  اجرا-
  

    
5  

  

  : نگرش 
  رعايت دقت و سرعت عمل در هر مرحله -
  

  : ايمني 

  : توجهات زيست محيطي 

  ISO9000متن استاندارد 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

 جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
 بسته بندي و كنترل  هايارائه گزارش عيوب به سرپرستتوانايي تهيه و 

  كيفيت
14  19  33  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
   اجزاء و عملكرد دستگاههاي كنترل بسته بندي-
  جاد آنهايجاد شده در قسمت كنترل بسته بندي و علل ايوب اي انواع ع-
  ي در قسمت آماده سازوب مختلفي رفع عي راه حلها-
   مرتبطيت هايم نمودار فعاليه گزارش و ترسي اصول ته-

  
5  
4  
3  
2  

    

  :مهارت
  يش آمده در قسمت بسته بنديوب و مشكلات پيل عيه و تحلي تجز-
  رتبط ميت هايم نمودار فعاليه گزارش و ترسي ته-
  ي با گزارش فنبط استاندارد مرتيل فرمهاي تكم-

    
4  
8  
7  

  

  : نگرش 
  رعايت دقت و سرعت عمل در هر مرحله -
  

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 

  جزوات مرتبط
 روزانه گزارش ثبت دفتر

 انحرافهاو مشكلات  آمار برگه
 روزانه
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     برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد  مشخصات فني  رديف

    هكارگاهر  يك عدد براي زيدستگاه كنترل سا  1
    كارگاههر  يك عدد براي  دستگاه كنترل قوس  2
    نفر 3 ي هرك عدد براي سيكول  3
     هر نفريعدد برا10  ينمونه كاش  4
    نفر 3هر ي برايك سري  لريابزار ف  5
     عدد براي هر نفر2  فرم گزارش نويسي  6
     دستگاه براي هر كارگاه1  رايانه  7
    گاه دستگاه براي هر كار1  ويدئو پرژكتور  8
     نفر3 عدد براي هر 1  دفتر ثبت گزارش روزانه  9

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح فردي

1  
2  
3  
4  
5  
 

 25 ياستاندارد كاش
CD ي آموزشيلم هاي و ف  

  در كارخانه جزوات موجود
 جداول استاندارد

 برگه آمار انحرافها و مشكلات روزانه
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