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دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
8-1/1/50/95 :   شناسايي شغل مليشماره

  1/10/1388 :  شروع اعتبار
1/10/1393  : پايان اعتبار

  

  

  : آدرس 
 259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 

 66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  : سراميكاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

  :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
سراميك يزد شركت خوشه كاشي و -
 اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد-

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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 و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند

رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف
يي تجرب سابقه

مرتبط
 سا ل ارائه خدمات8  عينامهندسي ص سانسيل علي غفوري  1

10مشاوره به بيش از 
 سا ل ارائه خدمات4  عيمهندسي صنا سانسيل  فروغ السادات مشتاقيون  2

مشاوره به كارخانجات
 سال در شركت كاشي9  مهندسي مواد  فوق ليسانس  سيد پدرام حسيني  3

ارچين
 سا ل در شركتهاي12  صنايعمهندسي  ليسانس  محمد صالحي  4

كاشي يزد ، شيركوه و
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:تعاريف
: استاندارد شغل 

  .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود 
: د آموزش استاندار

. ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
:  نام يك شغل 

. به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
: شرح شغل 

،بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه             يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا
. شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

: طول دوره آموزش 
. حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

: ويژگي كارآموز ورودي 
.  توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و

: ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

. خواهد بود 
: صلاحيت حرفه اي مربيان 

  . توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل
: شايستگي 

. توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
: دانش 

،رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       .  شايستگي يا توانايي     حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك              
.، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
. معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

: نگرش 
.  رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از 

: ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
.يت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعا
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    سكي دبل د دستگاهكارور: نام شغل 

  1شغل شرح
بوده و شايستگي هاي از قبيل راه اندازي و كنترل ) كاشي(از مشاغل حوزه سراميك  سكي دبل دپراتوري دستگاه اشغل
هاي لعاب سازي و با مشاغل واحد و دارد انواع لعاب را جداسازيو اندازه گيري دانسيته، ويسكوزيته  ، سكيتگاه دبل ددس

 .مي باشدارتباط در كنترل كيفيت و مدير توليد 

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ي نظر، يپلم فنيد :ميزان تحصيلات حداقل 
  ذهني لامت كامل جسمي و س : توانايي جسميحداقل 

   - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت    48      :                 آموزش    دوره طول

  ساعت   18        :              ـ زمان آموزش نظري
  ساعت   30     :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت        -    :                               زيروكارـ 
  ساعت       -      :                          ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
 %25:  نظريآزمون 
 %65: ي عملآزمون

 %10: ياخلاق حرفه ا
   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

   سال سابقه كار مرتبط در كارخانه كاشي و سراميك2ك با ي سرام مهندسيسانسيل
  
  
  
  

                                                 
١. Job Description  
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                              2ارد شغلاستاند
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها تواناييرديف

  سكي و كنترل عملكرد دستگاه دبل دي راه اندازييتوانا  1

 جداسازي انواع لعابهاي كف، انگوب و چرمي  ييتوانا  2

  انواع لعابيته و وزن اعماليسكوزيته، وي دانسيري اندازه گييتوانا  3

 تعميرات جزيي دستگاه دبل ديسك  ييتوانا  4

 تهيه گزارش آمار توليد  ييتوانا  5

 اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت  ييتوانا  6

7    

8    

9    

10    

11  
  

12  
  

  
  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

  آموزشزمان

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  اندازي و كنترل عملكرد دستگاه دبل ديسك  راهييتوانا

6 6 12 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،   ابزار، تجهيزات
 و منابع  مصرفيمواد

  آموزشي

  : دانش 
  سك يدستگاه دبل د -
  نحوه كنترل اجزاي دستگاه دبل ديسك -
  نحوه تنظيم محل قرار گيري ديسكهاي لعابزني -
  ي دستگاهنحوه تنظيم ميزان لعابزن -

   چگونگي استفاده از تابلو كنترل و فرمان دستگاه-     

  
2  
1  
1  
1  
1  

    

  : مهارت 
  تنظيم گايدهاي دستگاه -
  تنظيم سرعت لعابزني -
   راه اندازي و كنترل دستگاه دبل ديسك -

  
  

  
1  
1  
4  

  

  : نگرش 
  دقت  -

  : ايمني 
  رد ايمني هنگام كار با قطعات متحركت موايرعا -

  : توجهات زيست محيطي 
  آوري آنها جلوگيري از پخش ضايعات كاشي و جمع

  سك يدستگاه دبل د -
  واگن لعاب -
   متر مربع كاشي20  -
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  هاي كف، انگوب و چرمي  انواع لعابيتوانايي جداساز

2 3 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،، دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع مواد

  آموزشي

  : دانش 
  و مشخصات آنها  ) كف، انگوب و چرمي( انواع لعاب ها -

  
2  

  

    

  : مهارت 
   و چرمي انواع لعابهاي كف ، انگوبي جداساز-

  

    
3  

  

  : نگرش 
  دقت در تفكيك انواع لعاب -

  : ايمني 
-    

  : توجهات زيست محيطي 
-   

   لعاب كف نمونه -
  لعاب انگوبنمونه  -
   لعاب چرمينمونه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  گيري دانسيته، ويسكوزيته و وزن اعمالي انواع لعاب توانايي اندازه

2 3 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،، دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع مواد

  آموزشي

  : دانش 
  ته و وزن مخصوصيته، دانسيسكوزيمفهوم و -
 ، دانسيته ، وزن مخصوصتهيسكوزي محاسبه واصول -

 
  

  
1  
1  
   

    

  : مهارت 
 گيري دانسيته لعاب اندازه -

 گيري ويسكوزيته لعاب اندازه -

   انواع لعاب مخصوصگيري وزن اندازه -

    
1  
1  
1  

  

  : نگرش 
  گيريها  دقت در انجام اندازه-

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
  

  دانسيمتر- -
  ويسكومتر- -
 ترازوي ديجيتال - -

  سازي كتب فني لعاب -
 لعاب كفنمونه  -

   نمونه لعاب چرمي -
  لعاب انگوب نمونه -
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  ستاندارد آموزش ا
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  رات جزئي دستگاه دبل ديسكي تعمييتوانا

4  10 14 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع مواد

  آموزشي

  : دانش
 عيوب مختلف دستگاه دبل ديسك -

  دبل ديسك  دستگاهيكيستم مكانيس -

  دبل ديسك  دستگاهplc برقي و ستم يس -

-   

  
1  
5/1  
5/1  

    

  :مهارت
  رفع عيوب جزئي سيستمهاي مكانيك دستگاه دبل ديسك -
   دستگاه دبل ديسكplc رفع عيوب جزئي سيستمهاي برقي و -

  

  
  

  
5  
5  

  

  : ش نگر
  دقت -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  دستگاه دبل ديسك- -
  كاتالوگهاي دستگاه- -
   جعبه ابزار- -
  استاندارد فني- -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
    توليد آمار گزارشتهيهتوانايي 

2  3  5  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع ادمو

  آموزشي

  : دانش 
 اصول گزارش نويسي  -

 ضايعات و توقفات دستگاه  -

  

  
1  
1  

  

    

  : مهارت 
  آمار توليدتهيه گزارش  -

  

  
  

  
3  

  

  : نگرش 
-   

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  استاندارد آموزش -
 فرمهاي گزارش روزانه -

  
  
  

  استاندارد آموزش 
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   ي تحليل آموزشي  برگه-
  
  

 زمان آموزش

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  نوانايي اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت 

2  5  7  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع مواد

  آموزشي

  : دانش
 مفهوم كيفيت و استانداردهاي آن -
 ISO9000 استانداردهايمفهوم تضمين كيفيت و -
  

  
1  
1  

  

    

  : مهارت
   اجراي استاندارد تضمين كيفيت -

    
5  

  

  : نگرش 
  اطمينان از رعايت الزامات سيستم مديريت كيفيت -

  : ايمني 
-   

 ي دستورالعمل ها-
  مرتبط

   ارائه نظراتي فرمها-
  ي كيفي استانداردها-
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    بزار  برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ا-

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  

  دستگاه دبل ديسك 
  واگن لعاب

   كاشي استاندارد آموزشي
  دانسيمتر
  يتاليجيترازو د

  سكو متريو
  فرم ثبت گزارش

  لعاب كف 
  لعاب انگوب
  لعاب چرمي 
  جعبه ابزار

   كارگاهيك دستگاه براي
   كارگاهيك دستگاه براي
   هر نفريبرامتر مربع 1
  نفر3  هري براعدد ك ي
   نفر 3 عدد براي هر 1
   نفر 3 عدد براي هر 1
   عدد براي هر نفر2

  مقداري جهت آزمايش براي هر نفر
  

  مقداري جهت آزمايش براي هر نفر
  مقداري جهت آزمايش براي هر نفر

    جعبه براي هر كارگاه1

  

        
        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 ظرفيت  تجهيزات براي يك كارگاه به-
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -  

 شرحرديف

1  
2  
3  
4  

 

  ي كيفياستانداردها
  PLCاستاندارد آموزشي سيستمهاي كنترل 

  

  كاتالوگهاي دستگاه
  يموزشلم آيف

 
  
 
  
  
  


