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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  2-1/1/15/12 :   شناسايي شغل مليشماره

  15/2/1389 :  شروع اعتبار
  15/2/1392  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ه ، ساختمان شمار ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 سراميكاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
   شركت خوشه كاشي و سراميك يزد-
   اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد-
 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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   و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

 سال6 انمهندسي عمر ليسانس محمد نظامي  1

  سال توليد5 انساني  ديپلم حسين غفور زاده  2

 سال لعاب4 كاردانش ديپلم سيد عبد الوهاب ميرعلايي  3

  سال بالميل15 فني كارداني عباس دهقاني  4

 سال پرس13 تاسيسات كارداني وحيد اميري  5

 سال كوره15 مكانيك كارشناس مهدي غفورزاده فيروزابادي  6

 سال آزمايشگاه27 شيمي سكارشنا صباغ زاده  7

  سال انبار15 فني ديپلم عليرضا غفور زاده  8

9       
10       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . جموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به م
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . ارد عملكرد مورد نياز شغل شرايط كاري و استاند

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   ع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                فرآيند جم 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . يي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانا
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  .  و زبان فني باشد ، تكنولوژي) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .   باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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   پرس كاشي واحدسرپرست: نام شغل 

  1شغل شرح
راه انـدازي دسـتگاه    بوده و شايـستگي هـاي از قبيـل     ) كاشي(از مشاغل حوزه سراميك       كاشي  پرس  واحد سرپرستشغل   

نظيمات لازم ، تنظيم ابعاد قالبهاي دستگاه  ، تشخيص عيب وكم كردن پرت دستگاه  پرس و تنظـيم فـشار                  پرس وانجام ت  
 در ارتباط مي باشد سرپرست توليد و سرپرست واحد كوره با كارور دستگاه پرس ،ولازم و ضربات دستگاه را دارد 

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ديپلم  فني فوق: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل جسمي و ذهني : توانايي جسميحداقل 

 - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت  88     :                 آموزش    دوره طول

  ساعت   32     :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت  56   :                  ـ زمان آموزش عملي

  ساعت -      :                                 زيروكارـ 
  ساعت -     :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %25   : آزمون نظري

  %65  : ي عملآزمون
 %10  : ياخلاق حرفه ا

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  سرپرست پرس  سال سابقه كار به عنوان   4 مكانيك باكارشناسي مهندسي

  
  

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  هاتوانايي رديف

  راه اندازي دستگاه پرس و انجام تنظيمات لازمتوانايي   1

  تنظيم ابعاد  قالب هاي دستگاهتوانايي   2

  سكويتتنظيم دستگاه پرس جهت پرس مواد اوليه تشكيل دهنده بيتوانايي   3

  تنظيم فشار لازم و ضربات دستگاه پرستوانايي   4

  نظافت ، گريس كاري و روغن كاري دستگاهتوانايي   5

  تنظيم دستگاه پرس جهت كم كردن پرتتوانايي   6

  انجام محاسبات مكانيكي جهت حركت نقاله هاتوانايي   7

  متوقف كردن دستگاه در زمان زياد شدن پرت دستگاهتوانايي   8

  وانايي برنامه ريزي ، كنترل و اصلاح عملكردكاركنان واحد مرتبطت  9

  توانايي اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت در واحد مرتبط  10

11    

12    

  

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي ظرين

  : عنوان توانايي 
  توانايي راه اندازي دستگاه پرس و انجام تنظيمات لازم

2 4 6 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 و  مصرفي، مواد  ابزار، تجهيزات
  منابع آموزشي

  : دانش 
   دستگاه پرس كاشي -
   مواد اوليه كاشي خام-
  

  
 

1 

1 

   

  : مهارت 
  س كاشيكنترل  وآماده كردن دستكاه پر -
  پرس كردن مواد اوليه كاشي خام -
  

   
2 

2 

  

  : نگرش 
  دقت در انجام تنظيمات -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

 دستگاه پرس كاشي
  مواد اوليه كاشي خام
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  هاي دستگاه  توانايي تنظيم ابعاد  قالب

3 4 7 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
   و اصول كار با آنكوليس-
   نمونه هاي مختلف كاشي خام-

 

  
 

  1 

  2 

   

  :مهارت
   قالب كنترل ابعاد-
  ي ضخامت نمونه هاي  كاشي خام با كوليس اندازه گير-
  هاي دستگاه  تنظيم ابعاد قالب-
  

 
 

   
1 

1  
2 

  

  : نگرش 
  دقت دراندازه گيري -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   ميليمتر2/1كوليس تا 

  .انواع كاشي خام

  دستگاه پرس
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
تشكيل دهنده توانايي تنظيم دستگاه پرس جهت پرس مواد اوليه 

  بيسكويت
3 5 8 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
  تعريف فشار_
   محاسبات فشار_
   اصول تنظيم دستگاه پرس_

 
 
 

  
 

  5./ 
5/1 

1 

   

  :مهارت
  ندازه گيري فشار دستگاه ا -
  تنظيم دستگاه پرس قبل از عمل كردن -

 

   
  2 

  3 

  

  : نگرش 
  دقت لازم در اندازه گيري -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  دستگاه پرس
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 ان آموزشزم

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تنظيم فشار لازم و ضربات دستگاه پرس

3 5 8 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
  تعريف ضربه -
  ا صول تنظيم ضربه و فشار در دستگاه پرس -
  

 
 
 
 

 

5./  
5/2 

 
   

   

  :مهارت
   در صد شكست كاشيكنترل دستگاه جهت كاهش -
  تنظيم فشار لازم و كنترل ضربه پرس در حين كار -

  

  2 

  3

  

  : نگرش 
  

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  دستگاه پرس
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع ليعم نظري

  : عنوان توانايي 
  كاري و روغن كاري دستگاه  گريس،توانايي نظافت 

4 6 10 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
  ابزار تميز كننده قالب بيسكويت ها -
   مواد چرب كننده -

 

  2 

  2 

   

  :مهارت
  ها  ميز كردن قالب ت -
  تنظيم پرس جهت تميز كردن  -
  و سيميتميز كردن دستگاه  پرس با برس مويي  -
  كاري و روغن كاري دستگاه  گريس -
 

   
1  
2  
2  
1 

  

  : نگرش 
  دقت در تميز كردن -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

 تميز كننده ها

  مواد چرب كننده

 برس مويي

  برس سيمي

  دستگاه پرس
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : وانايي عنوان ت
  جهت كم كردن پرت دستگاه پرس توانايي تنظيم 

2 8 10 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
  عيوب دستگاه پرس در حين كار -

 
 

 

  2 

   

  :مهارت
  ها تي تنظيم دستگاه جهت ترك نخوردن بيسكو -
  ها  تنظيم دستگاه جهت جلوگيري از شكستن بيسكويت -
 هاي ناموزون ها توسط قالب تنظيم دستگاه جهت خرد نشدن بيسكويت -
  
 

  

  3 

3  
 

2 

  

  : نگرش 
-  

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

 دستگاه پرس  
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  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي انجام محاسبات مكانيكي جهت حركت نقاله ها

2 5 7 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
  مكانيزم حركت نقاله ها -

 
 

 

  2 

 
   

   

  :مهارت
   محاسبه انتقال نيرو توسط نقاله ها  -
  انجام محاسبات لازم بعداز حركت نقاله ها -

 
 
 

    

  3 

  2 

  

  : نگرش 
  دقت در محاسبات لازم -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  وسايل كمك آموزشي
  رايانه
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : نوان توانايي ع
  توانايي متوقف كردن دستگاه در زمان زياد شدن پرت دستگاه

2 3 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
   انواع عيوب بدنه كاشي در مرحله پرس -

 

 

  2 

   

  :مهارت
  تنظيم دستگاه جهت كم كردن پرت آن -
   متوقف نمودن دستگاه پرس در زمان پرت زياد -

 
 

  

2 

1 

  

  : نگرش 
  .دقت در تنظيمات -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  دستگاه پرس كاشي
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  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ريزي كاري، كنترل و اصلاح عملكرد كاركنان واحد مرتبط رنامهبتوانايي 

4  6  10  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
    مديريت زمان-
   ارزيابي عملكرد نيروي انساني-
   برقراري ارتباط موثر مهارتهاي-
  

  
  
2  
1  
1    

  

  :مهارت
   گزارشگيري كمي و كيفي از عملكرد كاركنان-
  ارايه بازخور عملكرد به پرسنل تحت سرپرستي-
   برنامه ريزي كاري، كنترل و اصلاح عملكرد كاركنان واحد مرتبط-

  
2  
1  
3  

  

  : نگرش 
  اعتقاد به رعايت نظم و انضباط در محيط كار -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  استاندارد آموزشي

  جزوات آموزشي مديريت منابع انساني
  وسايل كمك آموزشي

  رايانه
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  استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه-

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت در واحد مرتبط

7 10 17 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط يست محيطيتوجهات ز

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   مفهوم كيفيت-
  ISO9000 استاندارد -
   مميزي و فرآيند هاي آن-
   كيفيتمديريت اصول اجراي استانداردهاي -
  

  
1  
1  
2  
3  

    

  : مهارت 
   كيفيتمديريتي  استانداردهاي اجرا-

  

  
  

  
10  

  

  : نگرش 
   اطمينان از رعايت الزامات سيستم مديريت كيفيت-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  دستورالعمل هاي مرتبط

  هاي ارائه نظرات  فرم

    استانداردهاي كيفي

   وسايل كمك اموزشي

  رايانه
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   ني مشخصات ف  رديف

     كارگاههر يك عدد براي   دستگاه پرس كاشي  1
    براي هر نفربه مقدار لازم  مواداوليه كاشي خام  2
    فر ن3  هريك عدد براي   ميليمتر2/1كوليس تا   3
    دستگاه براي هر كارگاه1  رايانه  4
    يك عدد براي هر نفر  انواع كاشي خام  5
    كارگاههر برايسري يك   هاي پرس قالب  6
    نفر3 هريك عدد براي  برس مويي  7
    كيلو براي هر نفر1  مواد چرب كننده قالب پرس  8
    كيلو براي هر نفر1  روغن براي روغن كاري  9

    نفر 3 هريك عدد براي  روغندان  10
    كيلو براي هر نفر1  گريس  11
    نفر3 هر يك عدد براي  گريس پمپ  12
    نفر 3 هريك عدد براي  آچار فرانسه  13
    كيلو براي هر نفر1  روغن دستگاه پرس  14
     سري براي هر كارگاه1  وسايل كمك آموزشي  15
    نفر3 هريك عدد براي  گونيا  16
    يك عدد براي هر نفر   عينك   17
    يك عدد براي هر نفر  ماسك  18
    يك عدد براي هر نفر  روپوش  19
    يك عدد براي هر نفر  كفش ايمني  20

  
  : توجه 

  .  نفر در نظر گرفته شود 15جهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  ت-
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرحرديف

 استاندارد آموزشي 1

  جزوات آموزشي مديريت منابع انساني  2
  اي ثبت گزارشه فرم  3
  هاي ارائه نظرات فرم  4
  هاي مرتبط دستورالعمل  5
  هاي دستگاه و استاندارد فني كاتالوگ  6
  جدول استاندارد موس  7
  استانداردهاي كيفي  8
  جزوه آموزشي ارزيابي عملكرد  9

    
 
  
  
  


