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دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
2-1/1/19/12 :   شناسايي شغل مليشماره

  15/2/1389 :  شروع اعتبار
15/2/1392  : پايان اعتبار

  

  

  : آدرس 
259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2 ، ساختمان شماره ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  :سراميكاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

: ن استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوي
  شركت خوشه كاشي و سراميك يزد-
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد-

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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 و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

سال8 يمي شيدسمهن سانسيفوق ل ن زارعير حسيام
سال7 كيسراممهندسي  سانسيل يني حسيبهزاد توكل  2

 سالMBA 16-يمي شيمهندس سانسيفوق ل ي اردكانييرضا سنا  3

 سال5 عي صنايمهندس سانسيل د ملك ثابتيوح  4

 سال4 برقمهندسي  سانسيل يميمسعود كر  5

 سال10  مواديسدمهن سانسيل اني فراشاهيعل  6

7  

8  

9  

10  



3

:تعاريف
 : استاندارد شغل

  .تاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد اس
: استاندارد آموزش 

. ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
:  نام يك شغل 

. به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
 : شرح شغل

،بيانيه اي    شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا
. شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

: طول دوره آموزش 
. حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

: ويژگي كارآموز ورودي 
. حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

: ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

. واهد بود خ
: صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
: شايستگي 

. توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
: دانش 

،رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي           و توانمندي هاي ذ    از معلومات نظري  حداقل مجموعه اي    
.، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
. عملي ارجاع مي شود معمولاً به مهارت هاي . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

: نگرش 
.  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

: ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :محيطي توجهات زيست 
.ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  ي كاش هاي پخت كوره واحدسرپرست: نام شغل 

  1شغل شرح
كنترل عملكـرد   بوده و شايستگي هاي از قبيل       ) كاشي  (سرپرست واحد كوره هاي پخت كاشي  از مشاغل حوزه سراميك             

 و  ارائه گزارش     ي عيوب كوره كاش   ي و بررس  كي، تفك ي كوره كاش  يزات برق يستم محركه و تجه   ي، كنترل كار س   يكوره كاش 
 مي باشدارتباط  در د ير تولي و مدي و با كارور كوره كاشرا دارد دير توليبه مد

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  برق ،فوق ديپلم سراميك : ميزان تحصيلات حداقل 
  ي و ذهنيسلامت كامل جسم : توانايي جسميحداقل 

  - : انداردمهارت هاي پيش نياز اين است

   موزشآ دوره طول
  ساعت 102       :                 آموزش    دوره طول

  ساعت41       :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت 61       :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت -      :                                 زيروكارـ 
  ساعت -     :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %25  : آزمون نظري

  %65  : ي عملآزمون
 %10  : ياخلاق حرفه ا

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
    سال سابقه كار مرتبط4ك  با ي سرام، برق  مهندسي كارشناسي

  

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
   شغلي 3يشايستگي ها -

  هاتواناييرديف

   ي كوره كاشيكي كنترل عملكرد مكانييتوانا  1

  ي كوره كاشيزات برقيستم محركه و تجهي سير و نگهداري تعمييتوانا  2

   در كورهي عيوب كاشيك و بررسيتوانايي تفك  3

  تيفي ككنترل ي استانداردهاي اجراييتوانا  4

  شيكنترل كار اپراتور هاي كوره كاتوانايي   5

  توانايي محاسبه آمار توليد و تنظيم گزارشات مربوطه  6

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  
                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ي كنترل عملكرد كوره كاشييتوانا

10  10  20  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط  محيطيتوجهات زيست

 و  مصرفي، مواد  ابزار، تجهيزات
  منابع آموزشي

  : دانش 
  ي  ساختمان كوره كاش- 
 دمنده و يفنها: مانند (ي مختلف كوره كاشي نحوه كاركرد قسمتها-

  ) كورهياگزوزها
  ي كوره كاشاصطلاحات و لغات فني انگليس -

  
2  
3  
  
5  

    

  : مهارت 
  ها و مقدار كشش اگزوزها م فني  تنظ- 
  يم مقدار فشار داخل كوره كاشي تنظ-
   يم نسبت فشار هوا و گاز كوره كاشي تنظ-
  ي كوره كاشي كنترل عملكرد عموم-

  

    
2  
2  
2  
4  

  

  

  : نگرش 
  زاتيل و تجهي وسايمات و  حفظ و نگهداري دقت در تنظ-

  : ايمني 
    ي در مجاورت كوره كاشرعايت موارد ايمني -
  استفاده از دستكش نسوز -

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  يكوره كاش
  دستكش نسوز
  يمتون تخصص
  جزوات مرتبط

  وسايل كمك آموزشي
  رايانه

  ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ي كوره كاشيزات برقيستم محركه و تجهي كنترل كار سييتوانا

7  15  22  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
 ربكسيستم كار كرد گي س-
  يستم محركه كوره كاشي س-
  

  
3  
4  
  

    

  :مهارت
  ي نقاط مختلف كوره كاشيها ربكسيم دور موتور و گي  تنظ-
  ي كوره كاشيض رولرهاي تعو-
  ربكس هايض روغن گي تعو-
  ي كوره كاشيزات برقي كنترل كار تجه-
  

    
4  
3  
2  
6  

  

  :نگرش
   رعايت دقت و سرعت عمل در هر مرحله -

  :ايمني
    يره كاش در مجاورت كورعايت موارد ايمني -
  استفاده از دستكش نسوز -

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  جزوات مرتبط
  يستم محركه كوره كاشيس

  ربكسيروغن گ
  رولر

  دستكش نسوز

  وسايل كمك آموزشي
  رايانه

  ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ي عيوب محصولات مرتبط با كوره كاشيك و بررسيتوانايي تفك

8  11  19  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط ت محيطيتوجهات زيس

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
  ي مراحل مختلف پخت كاش-
 يل طيف رنگ محصولات خروجي كوره كاشيجهت تحل يشناسرنگ  -
 و راه ي از كوره كاشيپس از پخت ناش ي لعاب كاشي ظاهروبي انواع ع-

ا يدن ين، جوش شديز ، ذوزنقه ايقوس، اختلاف سا: مانند(حل رفع آنها 
   ) Black coreزبر بودن سطح لعاب، 

  
2  
2  
4  

  

    

  :مهارت
  ي كوره كاشيف رنگ محصولات خروجي طتحليل و ي بررس-
رفع راي  براه حلارائه  پس از پخت و يب در كاشيجاد عي منبا اي  بررس-
  بيع
  

    
4  
7  

  

  :نگرش
  مرحله هر در عمل سرعت و دقت رعايت -
   نگهداري ماشين آلات در بهترين وضعيت كاري -

 :ايمني
    ي در مجاورت كوره كاشرعايت موارد ايمني  -
  استفاده از دستكش نسوز -

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  يكوره كاش
  نمونه محصولات
  جزوات مرتبط
  دستكش نسوز

  وسايل كمك آموزشي
  رايانه

 ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : ان توانايي عنو
  توانايي اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت در واحد مرتبط

7 10 17 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   مفهوم كيفيت-
  ISO9000 استاندارد -
   مميزي و فرآيند هاي آن-
   كيفيتمديريت اصول اجراي استانداردهاي نظام -
-   

  
1  
1  
2  
3  

    

  : مهارت 
   كيفيتمديريتي  استانداردهاي اجرا-

  

  
  

  
10  

  

  : نگرش 
  يت الزامات سيستم مديريت كيفيت اطمينان از رعا-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  دستورالعمل هاي مرتبط
  هاي ارائه نظرات فرم

  استانداردهاي كيفي
  وسايل كمك آموزشي

  رايانه
  ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ي كوره كاشاپراتور هايتوانايي كنترل كار 

4  7  11  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
  ي كوره كاشاپراتورارات يف و اختيطه وظاي  ح-
  ي انسانيرويت نيري مدي مبان-

  
1  
3  

    

  :مهارت
  ي كنترلي  فرم ها و دستورالعمل هايريه و به كارگي  ته-
 يل كار كاروران كوره كاشيه و تحلي و تجزي بررس كنترل،-
  

    
4  
3  
  

  

  :نگرش
  ر دستيت انصاف و حقوق زي رعا-
  مشكل بروز صورت در خونسردي  حفظ-

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  جزوات مرتبط
  وسايل كمك آموزشي

  رايانه
 ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  يم گزارشات مربوطهمحاسبه آمار توليد و تنظتوانايي 

5  8  13  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
 م نمودارهايه گزارش و ترسياز تهي  اسناد و مدارك مورد ن-
  ازيآمار و ارقام مورد ن ي و گردآوري ارسالي گزارشهاي اصول بررس-
  ه گزارش ي اصول ته-
  وتري كامپي عمومي نرم افزارها-

  
1  
1  
1  
2  

    

  :مهارت
  ازي آمار و ارقام مورد ني و گردآوري ارسالي گزارشهاي  بررس-
له يسد به وير تولياز مدي مورد نيم نمودارهايه گزارش و ترسي  ته-

  وتريكامپ
  

    
3  
5  

  

  :نگرش
  وقايع ثبت در  صداقت-
    دقت نظر-

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  جزوات مرتبط
  وسايل كمك آموزشي

  رايانه
  ويدئو پرژكتور
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -
  شماره  تعداد  مشخصات فني  رديف

     كارگاهيك عدد براي يكوره كاش  1
     عدد براي هر نفر1  عينك  2
     هر نفري براعددك ي  ماسك   3
    كارگاههر يك عدد براي  يستم محركه كوره كاشيس  4
     هر نفريگرم برا100  ربكسيروغن گ  5
    كارگاههر  يك عدد براي  رولر  6
     هر نفري براسريك ي  ينمونه محصولات كاش  7
     كارگاه هريبرا ك عددي  يكپسول آتش نشان  8
   جعبه براي هر كارگاهك ي  هي اوليجعبه كمك ها  9

   نفر3 هر ي برادستگاهك ي  رايانه  10

     سري براي هر كارگاه1  وسايل كمك آموزشي  11

    دستگاه براي هر كارگاه1  ويدئو پرژكتور  12

     جفت براي هر نفر1  دستكش نسوز  13

        

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  .هر سه نفر محاسبه شود  ابزار به ازاء -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 شرح رديف

 25 ياستاندارد كاش 1

  ي آموزشيلم هايف  2
  در كارخانه جزوات موجود  3
  يمتون تخصص  4
  ISO9000متن استاندارد  5
  ي شغلين نامه هايآئ  6
  

 
  
  
  


