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دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
2-1/1/18/12 :   شناسايي شغل مليشماره

15/2/1389 :  شروع اعتبار
15/2/1392 :  پايان اعتبار

  

  

  : آدرس 
259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ه ، ساختمان شمار ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

سراميكاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

:حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
و سراميك يزد شركت خوشه كاشي -
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد-

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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 و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

1  
 سا ل ارائه خدمات مشاوره به بيش از8  مهندسي صنايع ليسانس علي غفوري

 كارخانه كاشي10
2  

 سا ل ارائه خدمات مشاوره به4  مهندسي صنايع ليسانس  فروغ السادات مشتاقيون
كارخانجات كاشي احسان و ستاره

 سال در شركت كاشي ارچين9  مهندسي مواد  فوق ليسانس  سيد پدرام حسيني  3

،12  عمهندسي صناي ليسانس  محمد صالحي  4  سا ل در شركتهاي كاشي يزد
شيركوه و گلديس

5  

6  

7  
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:تعاريف
 : استاندارد شغل

  .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود 
:  آموزش استاندارد

. ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
:  نام يك شغل 

. به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
 : شرح شغل

،بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه ي            ا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا
. شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

: طول دوره آموزش 
. حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

: ويژگي كارآموز ورودي 
. توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و 

: ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

. خواهد بود 
: صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل 
: شايستگي 

. توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
: دانش 

،رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . شايستگي يا توانايي    هني لازم براي رسيدن به يك       از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
.، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
. معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

: نگرش 
.  فتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از ر

: ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
.ين آسيب به محيط زيست وارد گرددت و عمل شود كه كمترملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعاي
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   سنگ شكن كارخانه كاشي واحدسرپرست: نام شغل 

  1شغل شرح
نظـارت و     قبيـل     از بوده و شايـستگي هـاي     ) كاشي  (از مشاغل حوزه سراميك      سنگ شكن كارخانه كاشي       واحد سرپرست

هاي معدني مورد اسـتفاده در صـنعت    كنترل عملكرد دستگاه هاي سنگ شكن فكي و چكشي  ، تفكيك كيفي انواع خاك        
 و با واحدهاي آزمايـشگاه ، فنـي ، انبـار و مـدير           داردرا  كاشي ، پيدا كردن عيوب و تعميرات برقي و مكانيكي ماشين آلات             

 .توليد در ارتباط مي باشد

    ورودي ي هاي كارآموزويژگ
  كارداني معدن يا سراميك: ميزان تحصيلات حداقل 
  ي و ذهنيسلامت كامل جسم : توانايي جسميحداقل 

 - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت    112       :                 آموزش    دوره طول

  ساعت  44        :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت 68      :                  ـ زمان آموزش عملي

  ساعت -      :                                 زيروكارـ 
  ساعت -     :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %25   : آزمون نظري

  %65  : ي عملآزمون
 %10  : ياخلاق حرفه ا

   يت هاي حرفه اي مربيانصلاح
  سال سابقه كار مرتبط در كارخانه كاشي و سراميك4ليسانس مهندسي معدن يا سراميك با 

  
  

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  هاتواناييرديف

  توانايي برنامه ريزي ، كنترل و اصلاح عملكردكاركنان واحد مرتبط  1

  توانايي نظارت و كنترل عملكرد دستگاه هاي سنگ شكن فكي و چكشي  2

  توانايي تفكيك كيفي انواع خاكهاي معدني مورد استفاده در صنعت كاشي   3

  خرابي هاي جزيي دستگاه سنگ شكن عيوب و رفعتوانايي   4

  توانايي اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت   5

  مربوطه  تنظيم گزارشتوانايي محاسبه آمار توليد و  6

7   

8   

9   

10    

11    

12    

  

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ريزي كاري، كنترل و اصلاح عملكرد كاركنان واحد مرتبط برنامهتوانايي 

6  6  12  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط حيطيتوجهات زيست م

 و  مصرفي، مواد  ابزار، تجهيزات
  منابع آموزشي

  : دانش 
    مديريت زمان-
  ارزيابي عملكرد نيروي انسانياصول  -
   مهارتهاي برقراري ارتباط موثر-
  

  
2  
2  
2  

  

  

  

  : مهارت 
  و كيفي از عملكرد كاركنان گزارشگيري كمي -
  ارايه بازخور عملكرد به پرسنل تحت سرپرستي -
   تهيه برنامه اصلاحي كاري كاركنان واحد بر اساس بازخورها-
  

  
2  
1  
3  

  

  : نگرش 
   اعتقاد به رعايت نظم و انضباط در محيط كار-

    : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  استاندارد آموزشي
  جزوات آموزشي مديريت منابع انساني

  وسايل كمك آموزشي
  رايانه
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  استاندارد آموزش 
  تحليل آموزشي ي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
توانايي راه اندازي و كنترل عملكرد دسـتگاه هـاي سـنگ شـكن فكـي و                 

  چكشي
9 19 28 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش 
  شكن فكي كرد سنگمكانيزم عمل -
  شكن چكشي مكانيزم عملكرد سنگ -
  راهكارهاي كاهش مصرف انرژي -

  
3  
3  
3  
  

    

  : مهارت 
  شكن فكي اندازي و كنترل عملكرد سنگ  راه -
  شكن چكشي اندازي و كنترل عملكرد سنگ راه -
  كنترل بر تنظيم دستگاه هاي سنگ شكننظارت و -

  سازي مصرف انرژي ريزي جهت بهينه برنامه -

  

  
6  
6  
4  
3  
  

  

  : نگرش 
  دقت در انجام وظايف -

  : ايمني 
  شدن به ماشين آلات در حال كارننزديك  -

  : توجهات زيست محيطي 
  توجه به عملكرد صحيح فيلترها و مرطوب نمودن خاك ورودي -

  سنگ شكن فكي
  سنگ شكن چكشي
  كاتالوگهاي دستگاه

  لوازم ايمني
  استاندارد آموزش
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  د آموزش استاندار
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تفكيك كيفي انواع خاكهاي معدني مورد استفاده در صنعت كاشي

8 15 23 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : ش دان
  انواع خاكهاي مورد استفاده در صنعت سراميك -
 هاي فيزيكي انواع خاكهاي مصرفي ويژگي -

 ميزان سختي مواد اوليه -

  هاي شيميايي خاكهاي مصرفي ويژگي -

  
1  
3  
1  
3  

    

  : مهارت 
  تنظيم دهانه ورودي فيلتر بر اساس سختي خاك -
 رعايت نسبت مواد ورودي در باكس فيدر -

 ها و ضايعات جداسازي و سنجوري مواد ورودي از نخاله -

 كردن صحيح انواع خاك نظارت بر نحوه دپو -

   از لحاظ كيفيشكن كنترل انواع خاكهاي تحويلي به واحد سنگ -

    
3  
3  
3  
3  
3  

  

  : رش نگ
  دقت در رعايت نسبت مواد و جداسازي كليه اقلام زائد -

  : ايمني 
  شدن به ماشين آلات در حال كارن نزديك  -

  : توجهات زيست محيطي 
  توجه به عملكرد صحيح فيلترها و مرطوب نمودن خاك ورودي -

نمونه خاكهاي مصرفي صنعت 
  كاشي
  الك

  جدول استاندارد موس
  ابزارآلات فني
  ماشين حساب
  استاندارد آموزش
  باكس فيدر
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ي دستگاه سنگ شكنيهاي جز ع عيوب و خرابيرفتوانايي 

10 12 22 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش 
 ها  و نحوه رفع آنعيوب مختلف دستگاه سنگ شكن -

 كاتالوگ ها و مستندات فني جهت رفع عيوب -

  

  
6  
4  

  

    

  : مهارت 
  هاي مكانيك دستگاه سنگ شكن ي سيستمي  رفع عيوب جز-
  هاي برقي دستگاه سنگ شكن ي سيستمي رفع عيوب جز-

  
  

  
6  
6  

  

  

  : نگرش 
-   

  : ايمني 
-   

  : زيست محيطي توجهات 
-   

  دستگاه سنگ شكن
  هاي دستگاه كاتالوگ

  ابزار فني
  استاندارد فني
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   كيفيتمديريت  الزامات سيستمتوانايي اجراي

7  10  17  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
   مفهوم كيفيت-
  ISO9000 استاندارد -
   مميزي و فرآيند هاي آن-
   اصول اجراي استانداردهاي نظام تضمين كيفيت-
  

  
1  
1  
2  
3  
  

    

  :مهارت
   كيفيتسيستم مديريت  اجراي استانداردهاي -
  
  

    
10  

  

  : نگرش 
   مرحله هر در لعم سرعت و دقت رعايت -
  
  

  : ايمني 
-   
  

  : توجهات زيست محيطي 
-   
  

  ISO9000متن استاندارد 
  وسايل كمك آموزشي

  رايانه
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  تنظيم گزارش مربوطهو   توليدمحاسبه آمارتوانايي 

4  6 10 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش 
 نحوه ثبت گزارشات روزانه و شيفتي توليد -

 نحوه محاسبه ميزان ضايعات هر خط توليدي -

  نحوه محاسبه ميزان توقفات فني و غير فني هر دستگاه -

  
1  
1  
2  

    

  : مهارت 
  زيه و تحليل اطلاعات و آمار توليدتج -
  تهيه گزارش از تحليل انجام شده روي گزارش -

  
  

  
3  
3  

  

  : نگرش 
  پايبندي به صحت اطلاعات مندرج در گزارش -
  

  : ايمني 
-   
  

  : توجهات زيست محيطي 
-  
  

  استاندارد آموزش
  فرمهاي گزارش روزانه

 رايانه
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -
  شماره  تعداد  مشخصات فني رديف

     نفر3هريك عدد براي    كمكهاي اوليهجعبه  1
    يك عدد براي كارگاه  كپسول آتش نشاني  2
    يكسري براي هر نفر  وسايل حفاظت ايمني  3
    يك عدد براي كارگاه  سنگ شكن فكي  4
    يك عدد براي كارگاه  سنگ شكن چكشي  5
    كيلو براي هر نفر1  نمونه خاكهاي مصرفي صنعت كاشي  6
    نفر3ر  هيك عدد براي  الك  7
    نفر 3 هريك عدد براي   سري ابزارآلات فني  8
    نفر3  هريك عدد براي  ماشين حساب  9
    نفر3 دستگاه براي هر 1  رايانه  10
    يك عدد براي كارگاه  باكس فيدر  11
     سري براي هر كارگاه1  وسايل كمك آموزشي  12
13        
14        
15        
16        
17        
18        
19        
        

  
  : جه تو
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 شرح رديف

 استاندارد آموزشي 1

  جزوات آموزشي مديريت منابع انساني  2
   هاي ثبت گزارشفرم  3
  هاي ارائه نظرات فرم  4
  هاي مرتبط دستورالعمل  5
  هاي دستگاه و استاندارد فني كاتالوگ  6
  جدول استاندارد موس  7
  استانداردهاي كيفي  8
  جزوه آموزشي ارزيابي عملكرد  9

 
  
  
  




