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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  0-1/1/91/23 :   شناسايي شغل مليشماره

  15/1/1389 :  شروع اعتبار
  15/1/1394  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ه ، ساختمان شمار ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  : مديريت و صنايعاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  : دارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استان
  

  ي استان مركزي و حرفه اياداره آموزش فن -

 ن دانشي تدويشركت مهندس -

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  گان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

  سال 17  مهندس صنايع  ليسانس  فرهاد بهادري  1
   سال15  مهندسي صنايع  فوق ليسانس  فرهاد رضايي  2

   سال10  مديريت صنعتي  ليسانس  حميدرضا عسگري  3

   سال10  حسابداري  ليسانس  علي شهسواري   4

   سال12  مهندسي صنايع  فوق ليسانس  محمد ذوالفقاري  5

6          
7       
8       
9       
10       

   آموزشگان استانداردتهيه كنند
  مرتبط ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال12  مهندس صنايع  فوق ليسانس  محمد ذوالفقاري  1
   سال25  مديريت دولتي  فوق ليسانس  حسين ذوالفقاري  2

   سال14  مهندسي صنايع  فوق ليسانس  مجيد عباسي نيا  3

  ل سا12  مديريت آموزشي  دكتري  عليرضا فقيهي  4

   سال3  مهندس الكترونيك  ليسانس  الهام شهسواري  5

6      
7      
8       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .يز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي ن
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
   : شرح شغل

صر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                          بيانيه اي شامل مهم ترين عنا     
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ودي ويژگي كارآموز ور
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : ت حرفه اي مربيان صلاحي

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
   . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گردداست كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترملاحظاتي 
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  طرح ريز واحدهاي توليدي و صنعتي: نام شغل 

 1شغل شرح

امكان سنجي طرح ،   شامل شايستگي هايي از قبيلع كهي صناي مهندسي است در حوزه ي شغليز واحد صنعتيطرح ر
از توليد و غير توليد واحد ، طراحي لي اوت آن ، طرح ريزي فرآيندهاي توليد و برآورد فضاها طرح ريزي احتياجات مورد ني

 كه يبه گونه ااست  ي و صنعتيدي واحد تولي طراحبه قادر دارنده اين شغل. و نيروي انساني مورد نياز واحد مي باشد
 .ي در ارتباط است اين شغل با مشاغل مديريت.  را داشته باشدين راندمان و بهره وريبهتر

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
   عيسانس صنايل : ميزان تحصيلات حداقل 
  يداري و شني و گفتاري كامل ذهنييتوانا :  توانايي جسميحداقل 

   ندارد : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت  106      :                 آموزش    دوره طول
  ساعت    41     :                ن آموزش نظريـ زما

  ساعت    65    :                 ـ زمان آموزش عملي
  ساعت    ــ   :                                  زيروكارـ 

  ساعت    ــ     :                            ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %25: آزمون نظري 
    % 65 :آزمون عملي 

  %10:  اخلاق حرفه اي  

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  ي چند واحد صنعتيزيز طرح ريفوق ليسانس صنايع و سابقه پنج سال تجربه كار در واحدهاي صنعتي و ن يدارا

  

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

   انجام مطالعات اوليه امكان سنجي طرحتوانايي  1

  توانايي طرح ريزي احتياجات و انتخاب الگوي مناسب توليد  2

  توانايي طرح ريزي فرآيندهاي توليد محصولات  3

  توانايي تحليل و جمع بندي اطلاعات فرآيندها و ظرفيت توليد  4

  شين آلاتتوانايي تحليل جريان مواد و انتخاب الگوي استقرار بخشها و ما  5

  توانايي برآورد ماشين آلات، نيروي انساني ، فضاها و ساير نيازمنديهاي مورد نياز توليد  6

  توانايي تحليل سيستم حمل ونقل و تجهيزات و ابزارآلات كمك توليدي  7

  ...)انبار ، سرويس ها، اداري ، پشتيباني و (توانايي برآورد فضاها و نيروي انساني غيرتوليدي   8

  وانايي طراحي لي اوت استقرار بخش ها و تجهيزاتت  9

10    

11    

12    

  

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

   مطالعات اوليه امكان سنجي طرحتهيه توانايي 
4 7 11 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  طمرتب توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  : دانش 
   و چرخه عمر آن ويژگي هاي محصول توليدي-
 ،  واردات،صـادرات،فروش داخلي،نيـاز بـازار     ( روش هاي تحقيق در بـازار        -

  )رقبا
   روشهاي بررسي ابعاد مختلف اهداف سرمايه گذاران از طرح-
  ي روشهاي مكان يابي احداث واحدهاي صنعت-

  
1  

1,5  
  
1  

0,5  

    

  : مهارت 
  )برنامه فروش  ( حجم توليدي محصولاتكردن انتخاب   -
  طلوب وضعيت موجود و انطباق آن با شرايط م كردن تحليل-
  كميخواسته هاي كيفي سرمايه گذاران به شاخص هاي كردن  تبديل -
   رقباي توليدكنندگان محصولات توليدي و خدماتي كردن  شناسايي-
  اجراي طرحكردن  مكان سنجي -

    
1  

2  

2  

1  

1  

  

  : نگرش 
  ه گذارين اهداف سرماي بازار و تأمي و بهره ورانه در بررسد همه جانبهيد  -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
  



 7

  استاندارد آموزش 
  ل آموزشي ي تحلي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

  طرح ريزي احتياجات و انتخاب الگوي مناسب توليدتوانايي 
4 7 11 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   و مونتاژ روش هاي توليد-
  لگوهاي طرح ريزي واحدهاي صنعتي ا-
   تسهيلات مورد نياز واحد صنعتي-

   نمودن واحدهاي مشابهBench Mark اصول -

  
 قهيدق45

2  

 قهيدق45

0,5  

    

  : مهارت 
  ي مورد نظر مناسب براي واحد صنعت و مونتاژ طرح كردن روش توليد-
   طرح كردن الگوي استقرار تسهيلات مورد نياز واحد صنعتي-
   طرح كردن الگوي طرح ريزي مناسب واحد صنعتي-

- Bench Markنمودن واحدهاي مشابه با طرح مورد نظر   

    
2  

2  

2  

1  

  

  : نگرش 
-    

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

 
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  آموزشي ي تحليل   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

  طرح ريزي فرآيندهاي توليد محصولاتتوانايي 
5 7 12 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  ) BOM(حصولات روش تهيه ليست مواد و قطعات تشكيل دهنده م-
   )JPM( روش تهيه فرآيند توليد قطعات و محصولات -
   شناخت بانك هاي اطلاعاتي ليست مواد و قطعات و فرآيندهاي توليد-
   روش هاي تخصيص زمان به روش هاي توليد-
   ماشين آلات توليدي و ابزار و تجهيزات مورد نياز فرآيند توليد-
  زات مورد نيازيو تجهيا قطعات  تأمين كنندگان مواد اوليه و/  عرضه-

  
0,5  

 قهيدق45
0,5  

 قهيدق45
1,5  

1  

    

  : مهارت 
  ليست مواد خام، قطعات ساختي، قطعات خريداري كردن استخراج  -
  فرآيند توليد جهت قطعات ساختي كردن يطراح -
و تجهيزات مناسـب جهـت فرآينـد توليـدي           ماشين آلات ن  كرد برآورد   -

  انتخابي
  زمان فرآيند هاي توليد كردن  برآورد-
 تأمين كنندگان مواداوليه و يا قطعات موردنياز/ليست عرضه كردن  تهيه-
 Wend(تأمين كنندگان تجهيزات و ماشـين آلات   ليست كردن تهيه -

or list(   

    
1  

1,5  
1  

  
1,5  

1  
  
1  

  

  : نگرش 
  تعهد در طراحي فرآيند ويژه توليد محصولات صنعتي مورد نياز -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

  تحليل و جمع بندي اطلاعات فرآيندها و ظرفيت توليدتوانايي 
3 5 8 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،نش دا
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   )MRP( روش هاي برنامه ريزي مواد و احتياجات -
   روش هاي گروه بندي مواد و قطعات و فرآيندها-
    اصول بهره گيري از برنامه فروش-
  يتظرفش ي و افزا روش هاي محاسبه -

  
1  

0,5  

1  

0,5  

    

  : مهارت 
  نوع و ميزان مواد و قطعات مورد نياز طبق برنامه فروش كردن  برآورد -
   مواد و احتياجات كردني و گروه بند برنامه ريزي-
  توليدزمانها و ظرفيت هاي مورد نياز كردن  برآورد -
   ظرفيت و روشهاي افزايش ظرفيت كردن  تحليل-

    
1  

1,5  

1,5  

1  

  

  : نگرش 
   مسئوليت پذيري در حداقل كردن هزينه هاي طرح با كيفيت مورد نظر-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

مواد و انتخـاب الگـوي اسـتقرار بخـشها و ماشـين             تحليل جريان   توانايي  
 10 7 3  آلات

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  )روش هاي كمي و كيفي ( روش هاي تجزيه و تحليل جريان مواد -
  ...)محصولي ، فرآيندي، كارگاهي و( اي استقرار ماشين آلات  روشه-

  )سفر (  به– جدول رابطه فعاليت ها ،جدول جريان ، جدول از -
   نمودارهاي فرآيندهاي عمليات و مونتاژ و فرآيندهاي چندمحصولي-

  
 قهيدق45

 قهيدق45

 قهيدق45

 قهيدق45

    

  : مهارت 
 الگوي جريان مواد كردن ترسيم-
  به ،–جدول جريان مواد، جدول از كردن ل يه و تحلي و تجز تدوين -

...رابطه فعاليت ها و
مليات ، مونتاژ، چند محصولي  نمودارهاي فرآيندهاي ع كردن  ترسيم-
شين آلات الگوي مناسب استقرار بخش ها و ما كردن انتخاب -

    
1,5  

2  

2  

1,5  

  

  : نگرش 
   رعايت انصاف در انتخاب مواد و الگوي استقرار بخش ها و ماشين آلات بدون هزينه هاي اضافي-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 م التحريرلواز -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

ساني ، فضاها و سـاير نيازمنـديهاي   برآورد ماشين آلات ، نيروي ان  توانايي  
 11 7 4  مورد نياز توليدي

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  مورد نيازنيروي انساني توليدي   و روش هاي برآورد ماشين آلات-
   روشهاي برآورد فضاهاي توليدي مورد نياز -
   روش هاي ظرفيت سنجي ماشين آلات و نيروي انساني-
 روش هــاي تخــصيص ماشــين آلات و نيــروي انــساني بــه ســاعات و -

  شيفتهاي كاري
  ...)آب ، برق ، روغن ، گاز و (  روشهاي استخراج اطلاعات تأسيسات -

  
 دقيقه45

1  

 دقيقه45

 دقيقه45
  

 دقيقه45

    

  : مهارت 
نيـروي انـساني      و تعداد ماشين آلات و تجهيـزات جـانبي       كردن   برآورد   -

  توليدمستقيم 
   فضاهاي مورد نياز ايستگاه هاي توليدي كردن  برآورد-
  توليــدي ســاير فــضاهاي ايــستگاههاي كــردن  بــرآورد و پــيش بينــي-
  ... )راه روها ،كمد، ابزار و تجهيزات ، سرويس و نگهداري و (
   ظرفيت سنجي ماشين آلات-
  ظرفيت در اختيار ماشين ها و نيروي انسانيكردن  برآورد -
   انرژي هاي مورد نياز ماشين آلات و تجهيزات كردن  برآورد-

    
1  

  

1  

1,5  

  

1,5  

1  

1  

  

  : نگرش 
  ردن هزينه هاي طرح مسئوليت پذيري درحداقل ك-
   نگاه توسعه اي به طراحي واحد صنعتي-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

تحليـــل سيـــستم حمـــل و نقـــل و تجهيـــزات و ابـــزارآلات توانـــايي 
 10 7 3  كمك توليدي

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  ...)راه آهن ، ترابري و ( روش هاي حمل و نقل عمومي ماشين آلات و   -
  ...)نقاله ،اتوماتيك و(  سيستم هاي حمل ونقل درون سيستمي يا كارگاهي -
  ورد تعداد ماشين آلات حمل و نقل روش هاي برآ-
   روش هاي تجزيه و تحليل و برنامه ريزي سيستم هاي حمل و نقل-
ــستم هـــاي حمـــل ونقـــل   - ــاربردي سيـ ــتانداردها و علائـــم كـ  اسـ
  )پالت ها (  انبارش و چيدمان مواد و قطعات زات يتجه -

  
0,5  

0,5  

0,5  

 قهيدق45

  قهيدق15

0,5  

    

  : مهارت 
   سيستم هاي حمل و نقل كردن تجزيه و تحليل و برنامه ريزي-
  مناسبترين سيستم حمل ونقل برون كارگاهيكردن  طرح -
   مناسبترين سيستم حمل ونقل درون كارگاهي كردن  طرح-
درون كارگاهي  تعداد ماشين آلات وتجهيزات حمل و نقل        كردن   برآورد   -

 ...)،ليفتراك، تريلي ،يدك كش وجرثقيل(ون كارگاهي مورد نياز طرح و بر
   تجهيزات چيدمان و حمل و نقل مواد و قطعات كردن برآورد-
   استانداردهاي سيستم هاي حمل و نقل كردن  بكارگيري و رعايت-

    
1  
1  

  2  

1  

1  

1  

  

  : نگرش 
   در واحد صنعتياز سطح اتوماسيون بالا  تعهد در استفاده-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 برداژيك وايتم -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

انبار ، سـرويس هـا ،،       (برآورد فضاها و نيروي انساني غير توليدي        توانايي  
 8 5 3  ...)پشتيباني ، اداري و

  

    ايمني،نگرش  رت ، مها،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
روباز ، سربسته ، مواد شيميايي ، مواد غذايي ، فاسدشدني           (  انواع انبارها    -
  ...)و
    روش هاي انبارداري و چيدمان و نگهداري درون انبار-
  )بانك هاي اطلاعاتي  (  اسناد تغيير و تحول در انبارها-
اداري ، خـدماتي ، رفـاهي،        ( اصول نيازسـنجي نيروهـاي غيرتوليـدي         -

  )  بهداشت و ايمني
   روش هاي برآورد فضاهاي غيرتوليدي مورد نياز-
   شناخت نيازهاي انرژي-

  
0,5  

  

  قهيدق15

  قهيدق15

 قهيدق45
  

 قهيدق45

0,5  

    

  : مهارت 
   نيروي انساني غيرتوليدي مورد نياز كردن برآورد-
آتـش نـشاني ،     ( فضاهاي تكميلي مورد نياز واحد صنعتي       كردن   برآورد   -

  ...)درمانگاه ، رفاهيات ، فاضلاب ، فضاهاي سبز و 
   بكارگيري مناسبترين شيوه انبارداري و چيدمان-
  انرژي هاي مورد نياز ساير بخش هاي غير توليدي  كردن  برآورد-
   از اسناد تغيير و تحول در انبارها كردن  استفاده-

    
1  

1  
  

1  

1,5  
0,5  

  

  : نگرش 
   مسئوليت پذيري درحداقل كردن هزينه هاي طرح-
   نگاه توسعه اي به طراحي واحد صنعتي-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  ش استاندارد آموز
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

  طراحي لي اوت استقرار بخش ها و تجهيزاتتوانايي 
6 7 13 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  زاتي و تجهانمايي و استقرار بخش ها جي و الگوها روش ها-
   تأسيسات مورد نياز واحدهاي صنعتي-
   روش هاي انتقال و توزيع انرژي مورد نياز در واحد صنعتي-
  ...)برق ، تأسيسات و (  كمكي – لي اوت هاي تحليلي -
 روش هاي تجزيه و تحليل و بازنگري در طراحي استقرار و بهينه يابي -
استقرار كرن هـا، بـرق      ( كمكي   - هاي تحليلي     اصول ترسيم لي اوت    -

  ...)كشي،تأسيسات و 

  
1  

5/0  

1  

1  

1  

1,5  

    

  : مهارت 
  مناسب ترين و كم هزينه ترين روش جانمايي كردن  طرح -
  حي لي اوت فضاهاي توسعه اي آينده در طرا كردن  پيش بيني-
   در طراحي استقرار و بهينه يابي كردن  تجزيه و تحليل و بازنگري-
   فضاهاي مورد نياز تأسيسات كردن و جانمايي كردن برآورد-
 ساير خدمات مورد نيـاز واحـد صـنعتي در طراحـي            كردن    پيش بيني    -

 ...)آتش نشاني ، درمانگاه، فاضلاب، رفاهيات ، فضاهاي سبز و( لي اوت 
  استقرار كرن ها،(  كمكي - لي اوت هاي تحليلي  كردنم ترسي-

  ...) برق كشي،تأسيسات و 

    
1  

1  

1  

1  

1  

  

2  

  

  : نگرش 
   تعهد در طرح مذكور با در نظر گرفتن انعطاف پذيري در طراحي لي اوت-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   خصات فني مش رديف

    به ازاي هر كارگاه يك دستگاه  رايانه   1

    به ازاي هر كارگاه يك دستگاه  ديتا پرژكتور  2

    به ازاي هر كارگاه يك دستگاه  وايت برد  3

 عدد در 3به ازاي هر كارگاه   ماژيك وايت برد  4
  سه رنگ

  

    به ازاي هر يك نفر يك سري   لوازم التحرير  6

    به ازاي هر يك نفر يك سري  ربوطهجزوات م  7

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

 1383ي تهيه طرح كسب و كار ، مؤسسه خدمات فرهنگي  رسا ، تهران شفيعي مسعود ، راهنما 1

2 
  تام كينز وايت بوزر ، فريزل تال چوكوتروينو ، طرح ريزي واحدهاي صنعتي

  ، ترجمه ، دكتر زنجيري رضا ، انتشارات ترمه ،) اصول طراحي كارخانه ( 
  AUTOCAD 2008 (R17.1)نرم افزار تخصصي طراحي  3
    قابل استفاده در طرح ريزي كارخانهALDEP  &  CRAFT چيدمان كارخانه نرم افزار  4
    قابل استفاده در طرح ريزي كارخانهCOFADنرم افزار  چيدمان كارخانه  5
6 CDي آموزشيلم هاي  و ف  
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