
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

 

  شایستگیاستاندارد آموزش 
 

 

 تولید  سرپرستي

 

 گروه شغلي

 مديريت صنايع
 

 

 كد ملي آموزش شايستگي 

1 2 0 0 0 0 0 7 3 0 3 2 2 1 3 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 ارتمه
ISCO-08 

 

 

 16/11/1398: تاريخ تدوين استاندارد

 



 1 

 

 ریزي درسی، طرح و برنامه: دفتر پژوهشر تدوین محتوا و تصویب استانداردنظارت ب

 312230370000021 :شایستگیآموزش كد ملی شناسایی 

 

 مدیریت صنایع: ریزي درسی  اعضاء كارگروه برنامه

 سابقه كار شغل و سمت رشته تخصصی تحصیلی آخرین مدرک  نام و نام خانوادگی ردیف

 25 استاد مربی كسب و كارمدیریت عالی  DBA محمدحسن توسلی 1

 26 مربی ارشد مدیریت عملکرد فوق لیسانس حسین مولایی 2

 36 رئیس آموزش  مدیریت فوق لیسانس كورش توسلی 3

 صنایع فوق لیسانس سعید شاهدوست 4
موزشی اداره كل معاونت فنی و آ

 استان تهران
18 

 15 مربی ارشد منابع انسانی فوق لیسانس  مهدي فهیمی 5

 27 معاون برنامه ریزي درسی  صنایع چوب فوق لیسانس رامک فرح آبادي 6

 الکترونیک -برق لیسانس راضیه عباس زاده 7
 دبیر كارگروه برنامه ریزي درسی

 مدیریت صنایع
13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اي كشور بوده و هرگونهه سهوا اسهتهاده معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و   حرفهكلیه حقوق مادي و 

 مادي و معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658نگار       دور

              irantvto.ir@rpcآدرس الكترونیكي :          66583628         تلهن  

 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 : تعاريف

 استاندارد شغل : 

اي نيز دارد حرفههاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استانها و توانمنديمشخصات شايستگي

 شود.گفته مي

 استاندارد آموزش : 

 هاي موجود در استاندارد شغل. ي يادگيري براي رسيدن به شايستگينقشه

 نام يك شغل :  

 شود. رود اطلاق ميهاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مياي از وظايف و توانمنديبه مجموعه

 شرح شغل : 

ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي، هماي شامل مبيانيه

 ها، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. مسئوليت

 طول دوره آموزش : 

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي. 

 ودي : ويژگي كارآموز ور

 رود. هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار ميها و تواناييحداقل شايستگي

 كارورزي:

گيرد و كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي

ط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محي

آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي

 گردد.(از مشاغل نمي

 ارزشيابي : 

كتبي عملي و ، عمليبخش  ه، كه شامل سورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خيرآوري شواهد و قضاوت در مفرآيند جمع

 اي خواهد بود. اخلاق حرفه

 اي مربيان : صلاحيت حرفه

 رود.اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهاي آموزشي و حرفهحداقل توانمندي

 شايستگي : 

 ايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد. ها و شرتوانايي انجام كار در محيط

 دانش : 

تواند شامل علوم هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي كه مياي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه

 (، تكنولوژي و زبان فني باشد. ، زيست شناسي، شيمي، فيزيكپايه)رياضي

 مهارت : 

 شود. هاي عملي ارجاع مينگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي. معمولاً به مهارتحداقل هماه

 نگرش : 

 باشد.  اي ميهاي غير فني و اخلاق حرفهاي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارتمجموعه

 ايمني : 

 شود.نجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار ميمواردي است كه عدم يا ا
 
 
 
 
 

 توجهات زيست محيطي :
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 :  شايستگياستاندارد آموزش نام 

 تولید  یسرپرست

 : يشايستگاستاندارد آموزش شرح 

اهیم سرپرس تی مف بکارگیري  كارهايمدیریت و صنایع بوده و شامل  گروه هايشایستگی یکی از  تولید یسرپرست

در  م گیريتصمی ،رستیتعیین میزان اختیار و مسئولیت هاي كاركنان تحت سرپ ،برنامه ریزي  و مدیریت اجرائی كار

ی و اظت  و ایمناعمال اصول حف،پیش بینی هزینه هاي واحد تحت سرپرستی ،انجام مصاحبه شغلی ،رپرستیحیطه س

 اشد.بر ارتباط می و با مشاغل تولید داست  تعیین نیاز و برنامه ریزي آموزشی كاركنان ،بهداشت در محیط كار

 : وروديهاي كارآموز ويژگي

  ديپلمفوق  حداقل میزان تحصیلات :

  ذهنيي و داشتن سلامت كامل جسم:  و ذهني ل توانايي جسميحداق

 دارد ن: نیازهاي پیشمهارت

 : آموزشدوره  طول

 ساعت   100   :           شطول دوره آموز

 ساعت     40     :    ه زمان آموزش نظري

 ساعت     60     :    ه زمان آموزش عملي

 ساعت       -    :             كارورزيزمان ه 

  ساعت       -      :                ه زمان پروژه

  : بندي ارزشیابي) به درصد (بودجه

 %25كتبي :  -

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

 مرتبط كارسابقه سال  5حداقل  بایا مدیریت صنعتی  مهندسی صنایع، لیسانسمدرک  
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 يف دقیق استاندارد)اصطلاحي( : تعر ٭

كارمندان  و كلیه كارگران يا مونتاژ كارها اپراتورها، براي تكنسین ها،تولیدي فعالیت هاي هماهنگي  ،سرپرستي كار 

 مي باشد. خطوط تولید

و در مورد چگونگي انجهام كهار بهه  شامل مي شودواحد تخصصي را  يا مديريت يک بخش اين شايستگي آموزش

  .وزش مي دهدوزش مي دهدآمآمافراد 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Production Supervision 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 سرپرست برنامه ريزي و كنترل تولید-

 برنامه ريزي تولید -

 

 

 

 

 ح سختي كار :شناسي و سطجايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 .طبق سند و مرجع .....................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 .........طبق سند و مرجع .............................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 ....د و مرجع ....................................طبق سن          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 كارها  -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 23 15 8 بکارگیري مفاهیم سرپرستی  1

 20 12 8 برنامه ریزي  و مدیریت اجرائی كار 2

 10 6 4 تعیین میزان اختیار و مسئولیت هاي كاركنان تحت سرپرستی 3

 10 6 4 در حیطه سرپرستی تصمیم گیري 4

 5 3 2 انجام مصاحبه شغلی 5

 12 8 4 پیش بینی هزینه هاي واحد تحت سرپرستی 6

 12 6 6 اعمال اصول حفاظت  و ایمنی و بهداشت در محیط كار 7

 8 4 4 امه ریزي آموزشی كاركنانتعیین نیاز و برن 8

 100 60 40 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 زمان آموزش  سرپرستيبكارگیري مهاهیم عنوان : 

 جمع عملی نظري 

8 15 23 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 اد، موابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

         میز و صندلی مربی  -  دانش :

 زانوكارآمصندلی  -

 تخته وایت برد و ماژیک -

 یا رایانه لپ تاپ -

 ورویدئو پروژكت -

 فیلم یا سی دي آموزشی-

  A4&A5كاغذ -

 كاغذ رنگی -

ه وسایل كمک هاي جعب -

 اولیه

 شانیكپسول آتش ن -

    سازمان  ریفو تعا مفاهیم ،تاریخچه  -

    مشخصات یک سازمان متعالی-

    اصول پداگوژي ی،و تعریف سرپرستمفاهیم -

    مسئولیت هاي سرپرست-

    در سازمان سرپرستنقش هاي -

    مهارت ها و وظایف سرپرست-

  مهارت :

    و تعاریف آن در محیط كار  سرپرست وظایفتشخیص -

     تیسرپرس مهارت هاي بکارگیري-

     سرپرستان نقش هايبکارگیري -

 نگرش :

 درک صحیح از مفهوم سرپرستی -

 اي رعایت اخلاق حرفه -

 هماهنگی با عوامل موثر در كار وبرقراري ارتباط  -

 ، سازماندهی اولویت ها و برنامه كاري برنامه ریزي -

 دقت در انجام كار -

 ارگاهیرعایت نظم و انضباط فردي و ك -

 صرفه جویی در مواد مصرفی -

 واحدها  ریواحد خود و سا انیم یهماهنگ جادیا -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 زمان آموزش عنوان : بكارگیري مهاهیم سرپرستي 

 جمع عملی نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادبزار ا ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول بهداشت روانی در محیط كار-

 رعایت اصول ایمنی  -

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت نکات زیست محیطی  -

 مدیریت صحیح منابع انرژي و آب -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش هبرگ -

 اجرائي كار و مديريت  برنامه ريزيعنوان : 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

8 15 23 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

میز و صندلی مربی            -  دانش :

 صندلی كارآموزان-

 ته وایت برد و ماژیکتخ -

 یا رایانه لپ تاپ -

 رویدئو پروژكتو -

 فیلم یا سی دي آموزشی-

  A4&A5كاغذ -

 كاغذ رنگی -

 وسایل كمک هاي اولیه جعبه -

 انیكپسول آتش نش -

    ، مفاهیم و تعاریف آنتاریخچه مدیریت  -

    هشتگانه مدیریتوظایف -

    مدیریت مهارت هاي-

    ی و طراحی كارهاي روزانهسازماندهنحوه -

    روش هاي برنامه ریزي و مدیریت-

  مهارت :

    بر اساس وظایف  كاركنان برنامه ریزي اجرائی كار-

    و اثربخشیدرجهت بهبودكیفیت كارمحیط كاردرزمان مدیریت -

     هاي مرتبطواحد با یهماهنگ جادیا -

    بهبود روش شنهادحت نظارت و پیتكنترل شرایط كاري -

    ثبت و گزارش اطلاعات-

 نگرش :

 درک صحیح از مفهوم سرپرستی -

 اي رعایت اخلاق حرفه -

 هماهنگی با عوامل موثر در كار برقراري ارتباط و -

 ، سازماندهی اولویت ها و برنامه كاري برنامه ریزي -

 دقت در انجام كار -

 رگاهیرعایت نظم و انضباط فردي و كا -

 صرفه جویی در مواد مصرفی -

 مدیریت زمان  -

 واحدها  ریواحد خود و سا انیم یهماهنگ جادیا -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : برنامه ريزي  و مديريت اجرائي كار

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط یطيتوجهات زيست مح

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ایمنی و بهداشت : 

 كار رعایت اصول بهداشت روانی در محیط-

 رعایت اصول ایمنی  -

 رعایت اصول ارگونومی-

 

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت نکات زیست محیطی  -

 ند مدیریت صحیح دفع ضایعات و پسما -

 نرژي و آبمدیریت صحیح منابع ا -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

تحت  تعیین میزان اختیار و مسئولیت هاي كاركنان

 سرپرستي

 

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظري

4 6 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 رفي و منابع آموزشيمص

میز و صندلی مربی             -  دانش :

 صندلی كارآموزان-

 یت برد و ماژیکتخته وا -

 یا رایانه لپ تاپ -

 رویدئو پروژكتو -

 فیلم یا سی دي آموزشی-

  A4&A5كاغذ -

 كاغذ رنگی -

 وسایل كمک هاي اولیه جعبه -

 انیكپسول آتش نش -

    تفاوت مدیریت و رهبري  -

     و تعاریف رهبريمشخصه ها  ،مفاهیم-

    وظایف رهبري-

شیوه ه اي رهب ري و مقایس ه هری ک از آن ه ا در س طح -

 سازمان

   

    شبکه مدیریت-

    نیازها و توقعات كاركنان -

    یو نقش آن در بهبود عملکرد شغل زشیانگ -

      ندر كاركنا زشیانگ جادیا يروشها-

    یزشیانگ يها يتئور سهیو مقا میمفاه -

     رانیمد يها یژگیو-

    كاركنان اراتیاخت و تیمسئول -

    كاركنان نیكار ب میتقس يروش ها-

  مهارت :

    برقراري روابط موثر-

    كاركنان زشیانگایجاد -

    ان در محیط كارتشخیص وظایف كاركن-

    به ایستگاه هاي كاري  ا توجهتعیین وظایف كاركنان ب-

    ظایف و اختیارات كاركنان تحت سرپرستیكنترل و-
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

تعیین میزان اختیار و مسئولیت هاي كاركنان تحت 

 سرپرستي

 

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظري

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :

 درک صحیح از مفهوم سرپرستی -

 اي رعایت اخلاق حرفه -

 هماهنگی با عوامل موثر در كار برقراري ارتباط و -

 ، سازماندهی اولویت ها و برنامه كاري برنامه ریزي -

 دقت در انجام كار -

 فردي و كارگاهیرعایت نظم و انضباط  -

 صرفه جویی در مواد مصرفی -

 مدیریت زمان  -

 مشتري مداري -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 كار رعایت اصول بهداشت روانی در محیط-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت نکات زیست محیطی  -

 مدیریت صحیح منابع انرژي و آب -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش رگهب -

 در حیطه سرپرستي تصمیم گیريعنوان : 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

4 6 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 صندلی مربی           میز و-  دانش :

 صندلی كارآموزان-

 کت برد و ماژیتخته وای -

 یا رایانه لپ تاپ -

 ویدئو پروژكتور -

 فیلم یا سی دي آموزشی-

  A4&A5كاغذ -

 كاغذ رنگی -

 سایل كمک هاي اولیهوجعبه  -

 نیكپسول آتش نشا -

    تعریف مسئله ، مسئله یابی و انواع مساله- 

    مفاهیم و تعریف تصمیم گیري و انواع تصمیم گیري -

    مسئله یابیانواع روش هاي -

    فرآیند منطقی حل مسئلهروش هاي حل مساله و -

    موقعیت هاي تصمیم گیري با توجه به مساله-

    انواع موانع اخذ تصمیم از سوي مدیران-

    ویژگی هاي تصمیم هاي فردي و گروهی-

    آن يها یژگیو وانواع گزارش -

    هو روزان یاطلاع يگزارش ها یژگینحوه ارائه گزارش و و-

  مهارت :

    تشخیص مساله در حیطه سرپرستی-

    حل مساله در حیطه سرپرستی-

    یسرپرست طهیدر ح يریگ میتصم-

    اطلاعات يوصول و جمع آور-

    گزارش یو ارائه شفاه يریگزارش گ-

 نگرش :

 درک صحیح از مفهوم سرپرستی -

 اي رعایت اخلاق حرفه -

 ماهنگی با عوامل موثر در كارهبرقراري ارتباط و  -

 ، سازماندهی اولویت ها و برنامه كاري برنامه ریزي -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 در حیطه سرپرستي عنوان : تصمیم گیري

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش:

 دقت در انجام كار  -

 گاهیرعایت نظم و انضباط فردي و كار -

 صرفه جویی در مواد مصرفی -

 واحدها ریواحد خود و سا انیم یهماهنگ جادیا -

 مدیریت زمان  -

 مشتري مداري -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 منی بدن رعایت اصول ای -

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت نکات زیست محیطی  -

 از محیط زیست در جهت توسعه پایدار رعایت اصول حفاظت -

 مدیریت صحیح دفع ضایعات و پسماند  -

 مدیریت صحیح منابع انرژي و آب -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 نجام مصاحبه شغلياعنوان : 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

2 3 5 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 میز و صندلی مربی             -  دانش :

 صندلی كارآموزان-

 ت برد و ماژیکتخته وای -

 یا رایانه لپ تاپ -

 ویدئو پروژكتور -

 فیلم یا سی دي آموزشی-

  A4&A5كاغذ -

 كاغذ رنگی -

 سایل كمک هاي اولیهوجعبه  -

 نیكپسول آتش نشا -

    تعریف مصاحبه  -

    روش صحیح مصاحبه شغلی-

    روش برخورد اولیه با مصاحبه شونده-

    روش هاي ثبت مصاحبه شغلی-

  مهارت :

    لیتعیین نوع مصاحبه شغ-

    انجام مصاحبه شغلی-

    ثبت گزارش مصاحبه شغلی-

    ارائه گزارش مصاحبه شغلی به مقام مافوق-

 نگرش :

 درک صحیح از مفهوم سرپرستی -

 اي رعایت اخلاق حرفه -

 ماهنگی با عوامل موثر در كارهبرقراري ارتباط و  -

 كاري ، سازماندهی اولویت ها و برنامه برنامه ریزي -

 دقت در انجام كار -

 گاهیرعایت نظم و انضباط فردي و كار -

 صرفه جویی در مواد مصرفی -

 مدیریت زمان  -

 اسب با مصاحبه شوندهمشتري مداري و برخورد من -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : انجام مصاحبه شغلي

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،انش د

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی  -

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت نکات زیست محیطی  -

 مدیریت صحیح دفع ضایعات و پسماند   -

 منابع انرژي و آب مدیریت صحیح -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش برگه -

 ي واحد تحت سرپرستيعنوان : پیش بیني هزينه ها

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

4 8 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 شيمصرفي و منابع آموز

 یز و صندلی مربی              م -  دانش :

 صندلی كارآموزان-

 برد و ماژیک تخته وایت -

 یا رایانه لپ تاپ -

 ویدئو پروژكتور -

 دي آموزشی فیلم یا سی -

  A4&A5كاغذ  -

 كاغذ رنگی -

 سایل كمک هاي اولیهجعبه و -

 یكپسول آتش نشان -

    جه و بودجه بندي در حیطه كاري دتعریف بو-

    روش بهبود هزینهو  انحراف هزینه-

    هدف كنترل هزینه و تعریف هزینه هاي بودجه اي-

    دلایل مقاومت پرسنل در برابر برنامه كاهش هزینه -

  مهارت:

    محاسبه هزینه-

    محاسبه انحراف هزینه و گزارش آن -

    گزارش بودجه هیته-

 نگرش :

 گزارش گیري و گزارش دهی رعایت اصول -

 یا حذف هزینه هاي سربار  رعایت بهره وري با كاهش-

 اي رعایت اخلاق حرفه -

 ماهنگی با عوامل موثر در كارهبرقراري ارتباط و  -

 ، سازماندهی اولویت ها و برنامه كاري برنامه ریزي -

 دقت در انجام كار -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی  -

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت نکات زیست محیطی  -

 د مدیریت صحیح دفع ضایعات و پسمان -

 مدیریت صحیح منابع انرژي و آب -
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 استاندارد آموزش             

 ي تحلیل آموزشبرگه -            

 عنوان : 

 ايمني و بهداشت در محیط كار حهاظت  و اعمال اصول 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

6 6 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 میز و صندلی مربی               -  دانش :

 صندلی كارآموزان-

 برد و ماژیک تخته وایت -

 یا رایانه لپ تاپ -

 ویدئو پروژكتور -

 دي آموزشی فیلم یا سی -

  A4&A5كاغذ  -

 كاغذ رنگی -

 سایل كمک هاي اولیهجعبه و -

 یكپسول آتش نشان -

    مفاهیم ایمنی -

    تعاریف حادثه و اهمیت حوادث ناشی از كار-

    معیارهاي اصلی ایمنی -

    ها ن هاي كنترل آ هاي شغلی و روش انواع بیماري-

    ها طر در محیط كار و مدیریت آنانواع كانون هاي خ-

    روش هاي مدیریت حوادث شغلی-

  مهارت: 

    تشخیص خطرات شغلی -

    مدیریت پیشگیري از  بیماري ها و حوادث شغلی-

    در حیطه سرپرستی   HSEبکارگیري اصول  -

    كنترل حوادثمدیریت و -

    مدیریت بیماري هاي شغلی-

 نگرش :

 رعایت اصول گزارش گیري و گزارش دهی -

 اي رعایت اخلاق حرفه -
 ماهنگی با عوامل موثر در كارهبرقراري ارتباط و  -
 ، سازماندهی اولویت ها و برنامه كاري برنامه ریزي -
 دقت در انجام كار -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی  -
 رعایت اصول ایمنی بدن  -
 ل ارگونومیرعایت اصو-
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 استاندارد آموزش

 ي تحلیل آموزشبرگه -            

 

 عنوان : 

 اعمال اصول حهاظت  و ايمني و بهداشت در محیط كار 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت نکات زیست محیطی  -

 د مدیریت صحیح دفع ضایعات و پسمان -

 مدیریت صحیح منابع انرژي و آب -
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 استاندارد آموزش

 ي تحلیل آموزشبرگه -            

 عنوان : 

 تعیین نیاز و برنامه ريزي آموزشي كاركنان

 زمان آموزش

 جمع یعمل نظري 

4 4 8 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 میز و صندلی مربی      -    دانش: 

 صندلی كارآموزان- 

 برد و ماژیک تخته وایت -

 یا رایانه لپ تاپ -

 ویدئو پروژكتور -

 دي آموزشی فیلم یا سی -

  A4&A5 كاغذ -

 كاغذ رنگی -

 سایل كمک هاي اولیهجعبه و -

 یكپسول آتش نشان -

    تعاریف آموزش و بررسی دیدگاه هاي مختلف-

ن د اهداف اساسی آموزش و عمده ترین دلایل توجه به فرآی-

 آموزش هاي موثر در سازمان ها 

   

    مهم ترین شیوه هاي آموزشی-

    انواع آموزش در سازمان ها-

    فرآیند روش هاي تعیین نیاز هاي آموزشی كاركنان-

روش برنامه ریزي جهت آم وزش ص حیح كاركن ان تح ت -

 سرپرستی

   

  مهارت :

مهارت  زانیسنجش مبا  هاي آموزشی كاركنانتشخیص نیاز-

 افراد یو فن یتخصص ییو توانا

   

س ازمان و  ازه ايیمناس ب ب ا ن یهاي آموزش روش توصیه-

 دافرا

   

    برنامه ریزي آموزشی كاركنان-

 نگرش :

 اي رعایت اخلاق حرفه -

 هنگی با عوامل موثر در كاربرقراري ارتباط و هما -

 ، سازماندهی اولویت ها و برنامه كاري برنامه ریزي -

 دقت در انجام كار -
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 استاندارد آموزش

 ي تحلیل آموزشبرگه -

 

 عنوان : 

 برنامه ريزي آموزشي كاركنان تعیین نیاز و

 زمان آموزش

 جمع عملی نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی  -

 رعایت اصول ایمنی  -

 رعایت اصول ارگونومی-

 محیطی : توجهات زیست

 رعایت نکات زیست محیطی  -

 جهت افزایش بهره وري استفاده بهینه از منابع-
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 برگه استاندارد تجهیزات -        

 توضیحات تعداد مشخصات فنی و دقیق نام ردیف

  دستگاه 1 با كلیه متعلقات انهیرا ایتاپ  پل 1

  عدد 1 استاندارد برد تیتخته وا 2

  عدد 1 وركتبا رزولوشن مناسب و همراه با پرده پروژ پروژكتور دئویو 3

  عدد 1 مناسب با دوره یآموزش يد یس ای لمیف 4

  عدد 1 با كلیه لوازم هیاول يجعبه كمک ها 5

  عدد 2 کخش پودر – لویییك 6 یكپسول آتش نشان 6

  عدد 15 مخصوص كارآموز  یصندل 7

  عدد 1 ستانداردا  زیم 8

  عدد 1 ستانداردا یمرب یصندل 9

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  15رفیت ظتجهیزات براي یک كارگاه به  -

 

 واد مبرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فنی و دقیق  نام  ردیف

  بسته 1از هر كدام   A5و  A4 كاغذ 1

  سري 1 رنگند چ ریالتحر مداد و لوازم 2

  عدد 2 مخصوص وایت برد  کیماژ 3

  عدد1 مخصوص وایت برد تخته پاک كن 4

  بسته 1 چند رنگ یكاغذ رنگ 5

 توجه : 

 محاسبه شود. نفر 15و یک كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء یک نفر  -

 

  د ابزار برگه استاندار -                  

 توضیحات  عداد ت مشخصات فنی و دقیق  نام  ردیف

1     

2     

3     

4     

 توجه : 
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 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 


