
 

 

  

 معاونت پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت 

 دفتر پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي 

 

 استاندارد آموزش شغل 
 

 زمان سنج

 

 گروه شغلي      

 مديريت صنايع

 كد ملي آموزش شغل 
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :بر تدوين محتوا و تصويب   نظارت
   0-3/1/90/28: شغل آموزش كد ملي شناسايي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  259 پلاك ، ي كشورا ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  ،خيابان خوش شمالي خيابان آزادي–تهران

  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       
  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

 
 

 :مديريت صنايعاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  : شايستگي /حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل
  اداره كل فني و حرفه اي خراسان رضوي -
  مجتمع فني و حرفه اي آزاد ابن هيثم -
  شركت فن آفرينان خوارزمي توس -

 

 :لاح و بازنگري فرآيند اص
-  
-  
 



 

 

 
 
 
 

      شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

آخرين مدرك   نام و نام خانوادگي رديف
سابقه كار   و سمت شغل  رشته تحصيلي  تحصيلي

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

رياضي   ليسانس  جلال جوانشير  1
  كاربردي

مدير مجتمع ابن 
  سال 5  هيثم

 8513793:تلفن ثابت 

  09153105181:تلفن همراه 
 e.h.tvto@gmail.com:ايميل 

  47پ30مشهدامام خميني:آدرس 

 لسا 10  استاد دانشگاه مديريت دكتري سيد جمال هاشمي كيا  2

 8513793:تلفن ثابت 

  09153105181:تلفن همراه 
 e.h.tvto@gmail.com:ايميل 

  47پ30مشهدامام خميني:آدرس 

  سال 5  استاد دانشگاه MBAفوق ليسانس  هستي جاوداني  3

 8513793:تلفن ثابت 

  09153105181:تلفن همراه 
 e.h.tvto@gmail.com:ايميل 

  47پ30مشهدامام خميني:آدرس 

فوق ليسانس زاده نودهايمان حسن   4
مهندسي 
صنايع و 
  سيستم

  سال 5  استاد دانشگاه

 8513793:تلفن ثابت 

  09153105181:تلفن همراه 
 e.h.tvto@gmail.com:ايميل 

  47پ30مشهدامام خميني:آدرس 

 ليسانس  هما جوانشير  5
مديريت 
  سال 2   مربي  صنعتي

 8513793:تلفن ثابت 

  09153105181:تلفن همراه 
  47پ30دامام خمينيمشه:آدرس 

فوق ليسانس  عبد اله جليلي  7
كشاورزي 

شناسايي و مبارزه 
 با علفهاي هرز

مسئول گروه 
  سال 6 تخصصي تدوين

 7286006:تلفن ثابت 

  09155042297: تلفن همراه 
  سازمان فني حرفه اي خراسان :آدرس 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد اسـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه         
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . اندارد شغل ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در است نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
مسئوليت هـا ،   بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ،

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . ود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي ر
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     
مانند آموزش يك شايستگي كه فـرد در محـل آمـوزش بـه صـورت      .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)يك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددتئور
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . هد بود اي خوا حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . لي ارجاع مي شود معمولاً به مهارت هاي عم. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :حيطي توجهات زيست م

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 
 
 
 

  :  1شغلاستاندارد آموزش نام 
  زمان سنج

 :شغلشرح 

حرفه مهندسي صنايع مي باشد اين شغل داراي ,ابر حرفه مديريت صنايع,در گروه شغلي صنعت يشغل زمان سنج
تجزيه وتحليل عمليات و پيشنهاد  -)كورنومتر(روش زمان سنجي با ساعتهاي متوقف شونده شايستگي هايي از جمله 

ثبت مراحل ساخت به كمك فعاليتهاي گروهي و سيستم  -ابزار ترسيمي بهبود طرح استقرار -بهبود يافتهروشهاي 
ثبت مراحل ساخت قطعات و به  -ثبت مراحل مونتاژ محصول  به كمك ابزار ترسيمي مطالعه روش  -ماشين  -انسان

تشخيص   -كارسنجي  –سنجي حركت  -زمان سنجي  -تجزيه و تحليل روش  -كمك ابزار ترسيمي مطالعه روش 
و  تشخيص عوامل موثر در محيط كار مي باشد و با مشاغلي مانند مهندس صنايع -فرايند هاي سيستم هاي جاري 

  .و سرپرست خط توليد در ارتباط مي باشد سيستم
  : وروديويژگي هاي كارآموز 

 فوق ديپلم مهندسي يا ليسانس علوم پايه : ميزان تحصيلات حداقل
  متناسب با شغل مربوطه : توانايي جسميل حداق

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره  طول

 ساعت  400:       طول دوره آموزش               
  ساعت     120   :      ـ زمان آموزش نظري             

  ساعت     240  :      ـ زمان آموزش عملي               
  ساعت     40  :        رزي                    كاروزمان ـ 

   ساعت       0   :       ـ زمان پروژه                        
 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  % ٢٥: كتبي-
  % ٦٥: عملي  -
  %١٠:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
  مرتبط سال سابقه كار2باا مديريت صنعتيمهندسي صنايع يا مكانيك يفوق ليسانس 

  مرتبط سال سابقه كار 4با  مهندسي صنايع يا مكانيك يا مديريت صنعتيليسانس 
 
 
 

                                                 
١   . Job / Competency Description 



 

 

  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
  

  زمان سنج
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
  
 Time Etalouator 

Timing Expert 

  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  

 مهندسي صنايع و سيستم 

 مديريت توليد

  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭
  

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 
  ......................................طبق سند و مرجع                 زو مشاغل نسبتاً سخت   ج: ب 
  ........................................طبق سند و مرجع              جزو مشاغل سخت و زيان آور: ج 
                نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 
  

 
 
 
 
 
 



 

 

                       2شايستگي/رد آموزش شغلاستاندا
  3كارها / شايستگي ها  -

ردي

 ف

 عناوين

  فرايند هاي سيستم هاي جاري 1
 كارسنجي 2

 حركت سنجي  3

 زمان سنجي  4

 تجزيه و تحليل روش  5

  ثبت مراحل ساخت قطعات و به كمك ابزار ترسيمي مطالعه روش  6
  كمك ابزار ترسيمي مطالعه روش ثبت مراحل مونتاژ محصول  به  7
  ماشين -ثبت مراحل ساخت به كمك فعاليتهاي گروهي و سيستم انسان  8
  تجزيه وتحليل عمليات و پيشنهاد روشهاي بهبود يافته  9
  )كورنومتر(روش زمان سنجي با ساعتهاي متوقف شونده   10

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 استاندارد آموزش  
                                                 
١. Occupational / Competency Standard      
٣ . Competency / task 



 

 

  ش ي تحليل آموز برگه -

 عنوان توانايي

  فرآيند هاي سيستم هاي جاري -

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

١٨ ١٢ ٦ 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

        :دانش 

  ويدئو پرژكتور
 P4كامپيوتر حداقل

  وايت برد
  ماژيك وايت برد

  ك كنتخته پا
ميزو صندلي كارآموزي به 

  تعداد
  ميزو صندلي مربي

  

   ١  سيستم ها و عناصر مرتبط با آنها -

   ١  سازمان ها و پارامتر هاي آنها -

   ٢  مسئوليت ها و واحد هاي مختلف سيستم جاري -

   ٢ در سيستم مقررات و ارتباطات داخلي -

     :مهارت 

  ٤   ط با آنو عناصر مرتب ايجاد يك سيستمتحليل و  -

  ٤   واحد مناسب با توجه به مسئوليتهاو بكارگيري انتخاب  -

  ٤   ارتباطات مطلوب براساس مقرراتو بكارگيري  ايجاد -

  :نگرش 
  

  : ايمني و بهداشت 
  

  :توجهات زيست محيطي 
  

  
 
 
 
 
 
 
 

  استاندارد آموزش 



 

 

  ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان توانايي

 كارسنجي -

 ان آموزشزم

 جمع عملي نظري  

٣٩ ٢٥ ١٤ 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

        :دانش 

  ويدئو پرژكتور
 P4كامپيوتر حداقل

  وايت برد
  ماژيك وايت برد
  تخته پاك كن

ميزو صندلي كارآموزي 
  به تعداد
  ربيميزو صندلي م

  

   ١  كارسنجي -

   ١  نقشه هاي اجرايي كارسنجي -

   ٢  نمونه گيري از كار مباني  -

   ٣ نمودارهاودياگرامهاي مورد استفاده در كارسنجي و كاربرد هر كدام -

   ٢ تجزيه تحليل داده هاي نمونه -

   ١  مفهوم نمونه هاي تصادفي -

   ١  آمار و احتمالات كاربردي -

   ١  تورالعملهاي مورد نيازاستانداردها و دس -

   ١  درجه اطمينان -

   ١  مستند سازي و جمع بندي و تعيين نتايج تجزيه تحليل -

        :مهارت 

  ٣  پياده سازي نقشه هاي اجراي كارسنجي -

  ٤  نمونه گيري -

  ٣  انتخاب يك نمونه تصادفي براساس استانداردها -

  ٤   آمار گيري مقدماتي -

  ٣   تانداردها و دستورالعمل هاپياده سازي اس -

  ٤   نقشه هاي كارسنجي تجزيه و تحليل و مستند سازي -

  ٤   نقشه هاي كارسنجي مستند سازي -

  :نگرش 

  : ايمني و بهداشت 

  :توجهات زيست محيطي 

  استاندارد آموزش 



 

 

  ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان توانايي

 حركت سنجي -

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

٢٠٢٨ ٨

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع 

  آموزشي

        :دانش 

  ويدئو پرژكتور
 P4كامپيوتر حداقل

  وايت برد
  ماژيك وايت برد
  تخته پاك كن
ميزو صندلي 

  كارآموزي به تعداد
  ميزو صندلي مربي

  

   ١ ر سيستمهاي توليدي و جاريحركت سنجي د مباني -

در رابطه با بدن انسان، محيط كار و ابزارها و (اقتصادي حركت  مباني -
   ٢  )تجهيزات

   ١ تكنولوژي فرايند توليد  -

   ١ انبار مواد اوليه و محصولات نيمه ساز و نهايي -

   ١ وسايل حمل و نقل در خط توليد -

   ١ داستانداردها و دستورالعمل هاي تولي -

   ١  برنامه هاي توليد -

        :مهارت 

  ٤   حركت سنجي درسيستمهاي توليدي و جاري -

  ٤   اصول اقتصادي حركت با كمك روش كار  بكارگيري -

مسير مناسب حركتي بين انبار مواد اوليه و و بكارگيري  انتخابتحليل و  -
 محصولات

 ٤  

نقل مرتبط با خطوط وسايل مناسب حمل و  انتخابتحليل و بكارگيري  -
 توليد

 ٥  

  ٣   استانداردها و دستورالعمل هاي تعيين شده  انتخابتحليل و بكارگيري  -

  :نگرش 

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  
  استاندارد آموزش 



 

 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  عنوان توانايي
 زمان سنجي -

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

٣٩ ٢٥ ١٤ 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

        :دانش 

  ويدئو پرژكتور
 P4كامپيوتر حداقل

  وايت برد
  ماژيك وايت برد
  تخته پاك كن

ميزو صندلي كارآموزي به 
  تعداد

  ميزو صندلي مربي
  

   ٢  زمان سنجي تاريخچه -

   ٢  زمانسنجي و كاربرد آن در توليد نيمبا -

   ١  ابزار زمان سنجي  -

   ١  تكنولوژي سيستم هاي جاري -

   ٢  در زمان سنجيآمار  -

   ١ تجزيه  كار به عناصر تشكيل دهنده آن  -

   ١  ضريب عملكرد استاندارد در توليد -

   ٢  تجزيه تحليل و ثبت ضريب عملكرد محاسبه شده -

   ٢  از و تلف شده در سيستم توليدزمانهاي غير مج -

        :مهارت 
  ٤  برقراري ارتباط موثر با منابع انساني -

  ٤   آمارگيري -

 كار به عناصر تشكيل دهنده آنو تحليل تجزيه  -
 

عملكرد مشاهده شده با و استخراج مقايسه تحليل و  -
 عملكرداستاندارد

 

 حليل و ثبت عملكرد تتجزيه  -
 

صلاح زمانهـاي غيرمجـاز درسيسـتم    اتحليل و استخراج و  -
  توليد

 ٤  

 ٤  

 ٥  

 ٤  

  :نگرش 
  

  : ايمني و بهداشت 
  

  :توجهات زيست محيطي 
  

  استاندارد آموزش 



 

 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  عنوان توانايي

  تجزيه و تحليل روش -
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

٥٠ ٢٦ ٢٤ 

 منياي ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

        دانش

  ويدئو پرژكتور
 P4كامپيوتر حداقل

  وايت برد
  ماژيك وايت برد
  تخته پاك كن

ميزو صندلي كارآموزي به 
  تعداد

  ميزو صندلي مربي
  

   ٢  توسعه فعاليتهاي مطالعه روش توسط گيلبرت هاتاريخچه  -

مطالعه مسير حركات بدن با استفاده از / ه حركات جزئيمطالع -
   ٣  مطالعه توام حركات و زمان/ فيلم

   ٢  پايه ريزي مهندسي روشها مطالعه  -

   ٢  كاربرد روش سنجي و كارسنجي در امور اداري و توليدي -

   ٢  مطالعه روش/ تكنيكهاي اصلي مطالعه كار و ارتباط آنها -

   ٢  مراحل مطالعه روش -

   ٢  ارزيابي سيستم بر مبناي پيش بيني دقت -

   ٣  ارزيابي بر مبناي دقت و بهره وري و شكايات كارگران  -

   ٣  MTMشرح گزينه عملكردي معرفي عناصر  -

   ٢  شرح گزينه عملكردي وارد كردن فايل جديد -

   ١  حالتهاي ورود اطلاعات -

        مهارت

  ٤  ه و تجزيه و تحليلكار براي مطالعو بكارگيري  انتخاب  -

تكنيك هاي اصلي مطالعه كار و ارتباط تحليل و بكارگيري  -
  ٥   آنها

  ٥   ارزيابي سيستم بر مبناي پيش بيني دقت -

  ٤   ارزيابي بر مبناي دقت و بهره وري و شكايات كارگران -

  ٤   وارد كردن اطلاعات -

  ٤   جدول نتايج استخراج -

  :نگرش 
  :  ايمني و بهداشت

  :توجهات زيست محيطي 

  استاندارد آموزش 



 

 

  ي تحليل آموزش برگه -
  

  عنوان توانايي
ثبت مراحل ساخت قطعات به كمك ابزار ترسيمي مطالعه  -

 روش

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

٥١ ٣٨ ١٣ 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  في و منابع آموزشيمصر

        :دانش 

  ويدئو پرژكتور
 P4كامپيوتر حداقل

  وايت برد
  ماژيك وايت برد
  تخته پاك كن

ميزو صندلي كارآموزي به 
  تعداد

  ميزو صندلي مربي
  

چگونگي ثبت فرآيندتوليدصنعتي يك محصول در قالب ابزار  -
   ٢  ترسيمي مطالعه كار

   ١  معرفي محصول مورد بررسي -

   ١  ده محصولنقشه بازش -

نمودار دمونتاژ ، مونتاژ تئوري ، مونتاژ وضع موجود قبل از  -
   ٢  .بالانس و 

   ١  مفاهيم خط مونتاژ، ايستگاه كاري، زمان سيكل و راندمان  -

   ١  تكنيكهاي كامپيوتري متعادل سازي خط مونتاژ -

   ١  جدول فرآيند عمليات مونتاژ هر ايستگاه كاري بعد از بالانس -

   ١  الگوي ترسيم نمودار فرآيند عمليات محصول -

جدول جريان فرآيند عمليات ، جدول جريان فرايند عمليات نوع  -
   ٢  ...و )دست چپ و راست(ماشين،جدول فعاليتهاي دستي

   ١  تكنيكهاي ساده سازي نمودار فرآيند عمليات -

        :مهارت 

  ٢   محاسبه درصد ضايعات/ تهيه ليست مواد اوليه -

  ٢   تهيه ليست قطعات ، ليست ابزار آلات و ليست ماشين آلات -

  ٢   تهيه برگه عملياتي -

  ٢   تهيه جدول فرآيند عمليات -

  ٢   محاسبه تعداد ماشين آلات مورد نياز -

  ٢   محاسبه تعداد اپراتورهاي مورد نياز -

  ٢   بهبود به كمك جداول جريان فرآيند عمليات -

فرآيند عمليات،جدول جريان فرايندعمليات كارباجدول جريان  -
  ٣   )دست چپ وراست(جدول فعاليتهاي دستينوع ماشين،

  ٢   بدست آوردن نمودار فرآيند عمليات -



 

 

  ٢   انجام تكنيكهاي كامپيوتري متعادل سازي خط مونتاژ -

  ٢   محاسبه زمان سيكل،حداقل تعدادايستگاه هاي كاري و راندمان -

  ٢  اده سازي نمودار فرآيند عملياتتكنيكهاي سانجام  -

  ٢  جدول فرآيندعمليات مونتاژ هر ايستگاه كاري بعداز بالانستهيه  -

  ٢  ترسيم نمودار فرآيند عمليات محصول -

جدول جريان فرآيند عمليات ، جدول جريان فرايند عمليات تهيه  -
 )دست چپ و راست(نوع ماشين ، جدول فعاليتهاي دستي 

 ٣  

  ٢   تكنيكهاي كامپيوتري متعادل سازي خط مونتاژ انجام -

    4    ثبت مراحل ساخت قطعات -

  :نگرش 
  

  : ايمني و بهداشت 
  

  :توجهات زيست محيطي 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -



 

 

  عنوان توانايي
ثبت مراحل ساخت و مونتاژ محصول به كمك ابزار ترسيمي  -

 مطالعه روش

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

١٣٢١ ٨ 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

، ابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و  مواد

  منابع آموزشي
       :دانش

  ويدئو پرژكتور
P4كامپيوتر حداقل
  وايت برد

  ماژيك وايت برد
  تخته پاك كن
ميزو صندلي 

 كارآموزي به تعداد
 ميزو صندلي مربي

  

   ١ نقشه بازشده محصول-

   ١ ...،مونتاژ وضع موجود قبل از بالانس ومونتاژ تئورينمودار دمونتاژ،-

   ١ مفاهيم خط مونتاژ، ايستگاه كاري، زمان سيكل و راندمان-

   ١ تكنيكهاي كامپيوتري متعادل سازي خط مونتاژ-

   ١ /اري بعد از بالانسجدول فرآيند عمليات مونتاژ هر ايستگاه ك-

   ١ الگوي ترسيم نمودار فرآيند عمليات محصول-

جدول جريان فرآيند عمليات ، جدول جريان فرايند عمليات نوع-
   ١ ...و)دست چپ و راست(ماشين ، جدول فعاليتهاي دستي

   ١ تكنيكهاي ساده سازي نمودار فرآيند عمليات-

     :مهارت

  ١  ول جريان فرآيند عملياتبهبود به كمك جدا-

كار با جدول جريان فرآيند عمليات،جدول جريان فرايند عمليات-
  ١  ...و)دست چپ وراست(نوع ماشين،جدول فعاليتهاي دستي

  ١  بدست آوردن نمودار فرآيند عمليات-

  ١  انجام تكنيكهاي كامپيوتري متعادل سازي خط مونتاژ-

  ١  تعداد ايستگاه هاي كاري و راندمانمحاسبه زمان سيكل ، حداقل-

  ١ تكنيكهاي ساده سازي نمودار فرآيند عمليات-

  ١ /جدول فرآيند عمليات مونتاژ هر ايستگاه كاري بعد از بالانس-

  ١ الگوي ترسيم نمودار فرآيند عمليات محصول-

جدول جريان فرآيند عمليات ، جدول جريان فرايند عمليات نوع-
 ...و)دست چپ و راست(، جدول فعاليتهاي دستيماشين 

 ١  

  ١  تكنيكهاي كامپيوتري متعادل سازي خط مونتاژ-

   3    ثبت مراحل ساخت و مونتاژ محصول-
  :نگرش

  : ايمني و بهداشت 
 :توجهات زيست محيطي 

  
  استاندارد آموزش 



 

 

  ي تحليل آموزش برگه -
  عنوان توانايي

كمك فعاليتهاي گروهي و  ثبت مراحل ساخت به -
 ماشين -سيستم انسان

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

٢٤ ١٦ ٨ 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

، ابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و  مواد

  منابع آموزشي

     :دانش 

  ويدئو پرژكتور
كامپيوتر 

 P4حداقل

  وايت برد
  ماژيك وايت برد

  نتخته پاك ك
ميزو صندلي 

 كارآموزي به تعداد
 ميزو صندلي مربي

  

   ٢  ماشين –جدول انسان  -

   ٣  ماشين  –روشهاي رياضي در تعيين روابط انسان  -

   ٣  )عمليات گروهي(جدول فعاليتهاي گروهي  -

     :مهارت 

  ٤   ماشين  –جدول انسان  تهيه  -

  ٦   ماشين –انسان  در جدول روابط تحليل -

  ٦  )عمليات گروهي(دول فعاليتهاي گروهي ج تهيه -

  :نگرش 
  

  : ايمني و بهداشت 
  

  :توجهات زيست محيطي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -



 

 

  عنوان توانايي
 تحليل عمليات  تجزيه و -

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

٥١ ١٤٣٧ 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط وجهات زيست محيطيت

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

       :دانش

  ويدئو پرژكتور
 P4كامپيوتر حداقل
  وايت برد

  ماژيك وايت برد
  تخته پاك كن

ميزو صندلي كارآموزي 
  به تعداد

  ميزو صندلي مربي
  

   ٢ تكنيك پرسشي–بررسي منتقدانه روش موجود-

   ٣ )LEARNING CURVE(منحني يادگيري -

در رابطه با بدن انسان، محيط كار(اصول اقتصادي حركت-
   ٢ )و ابزارها و تجهيزات

   ٢ Mini MOSTسيستم -

   ١ مدل توالي حركت عمومي-

   ١ مدل توالي حركت كنترلي-

   ١ الگوي جابجايي عمومي-

   ١ الگوي جابجايي تحت كنترل-

   ١ الگوي استفاده از ابزار-

        :مهارت
  ٣  استفاده از اصول اقتصادي حركت در بهبود روش كار-

  ٦  )Micro Motion Study(مطالعه حركت خرد-

  ٢  ايجاد، توصيف، ابقاء و تثبيت روش بهبود يافته-

  ٦  Mini MOSTسيستم پياده سازي-

  ٤  انجام مدل توالي حركت عمومي-

  ٣  ترليمدل توالي حركت كن پياده كردن-

  ٣  ستفاده از ابزارپياده سازي الگوي ا-

  ٥  MOSTسيستم دفتريپياده سازي -

  ٥  MOSTسيستم كامپيوتري اداريپياده سازي -

  :نگرش

  : ايمني و بهداشت 

  :توجهات زيست محيطي 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -



 

 

  عنوان توانايي
 )كورنومتر(توقف شونده زمان سنجي با ساعتهاي م -

 زمان آموزش

 جمع عملينظري  

٣٩ ١١٢٨ 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

        :دانش 

  ويدئو پرژكتور
 P4كامپيوتر حداقل

  وايت برد
  ماژيك وايت برد
  تخته پاك كن
زي ميزو صندلي كارآمو

  به تعداد
  ميزو صندلي مربي

  

   ١  )گسسته و پيوسته(انواع زمان گيري  -

   ١  كاربردهاي زمان استاندارد -

   ٢  روشهاي مختلف زمان سنجي -

   ٢  مراحل زمان سنجي به وسيله كورنومتر -

   ١  انواع كورنومتر -

نحوه تقسيم  سيكل عمليات به عناصر كاري، انواع عناصر كاري  -
   ٢  صالو نقاط انف

   ١  نحوه محاسبه تعداد سيكل مورد مشاهده  -

   ١  )ثابت و متغير(انواع بيكاريهاي مجاز   -

     :مهارت 

  ٣   انجام زمان گيري  با  كورنومتر -

  ٣   تقسيم سيكل عمليات به عناصر كاري و شناسايي نقاط انفصال -

  ٦   )Rating Factor(تخصيص تعيين ضريب عملكرد  -

  ٤   زمان نرمالتعيين  -

  ٦   )ثابت و متغير(محاسبه و تخصيص بيكاريهاي مجاز -

  ٦   جمع بندي مراحل و تكميل جداول زمان سنجي -

  :نگرش 
  

  : ايمني و بهداشت 
  

  :توجهات زيست محيطي 
  

  
  
  



 

 

    برگه استاندارد تجهيزات -                 
  ت توضيحا  تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    عدد P4-windows XP or 7 8  كامپيوتر 

    عدد 2  ليزري رنگي  چاپگر 

    نسخه 1   نرم افزار آموزشي مربوطه 

    عدد3  منابع معرفي شده در استاندارد  كتاب آموزشي 

    عدد 8    ميز كامپيوتر 

    عدد 15    صندلي گردان 

    عدد 8  راهه 5يا  4، 3  كابل سيار  

    1    ديتا پرژكتور 

    1    ديتا پرژكتور پرده 

    1    ميز مربي 

    1    كپسول اتفاء حريق 

    1  هاي اوليه همراه با وسايل كمك  هاي اوليه جعبه كمك 

     1    برد تخته وايت 
    1    مودم 

    8   تجهيزات براي اتصال به اينترنتكابل و 

    1    اسكنر 

    8  كورنومتر 

    1 يك سري فايل و كمد و مابقي وسايل اداري 

    G 1 8تا  Flash Memory( 2(افظه سيار ح 

    1 يك سري مبلمان اداري 
  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

  
  
 
 
 
  
  



 

 

  برگه استاندارد مواد  -                 
  توضيحات   تعداد مشخصات فني و دقيق نام  رديف

    45  براي پرينت  A4برگه  

    1   افزار   نرم 

    به تعداد لازم    التحرير مداد و لوازم 

    15    لوح فشرده خام 

    15   دفترچه يادداشت 

        

         

        

  
  
  

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -

 
  
  
 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات  تعداد  دقيقمشخصات فني و نام رديف

    3    برد ماژيك وايت 

    3  با رنگ روشن  روپوش كار 

    1    كوليس 

         

         

  
  

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

 
 
 



 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 ناشر يا توليد كنندهمحل نشر سال نشر مترجم مولف ارعنوان منبع يا نرم افزرديف

 سپهر تهران 89 نصراله مرعشي ارزيابي كار و زمان 

         جزوات و فايل هاي مجتمع ابن هيثم 
          
          
       

       

 
 
 
 
 

 صلي علاوه بر منابع ا)پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 توضيحات ناشرمحل نشر مترجمين/مترجممولفين/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوهرديف

            
            
            
        

            
            
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  



 

 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

  رديف عنوان
www.rayvarzsystem.com 1 

www tqm-iran.blogfa.com. 2 

www.sanaye.iranblog.com 3 

www betsa.persianblog.ir 4 

 5 

 6 

 7 
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 9 

 10 
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