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  دفتر عرح ٍ ترًاهِ ّاي درظي ًظارت تر تذٍيي هحتَا ٍ تصَية  :
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 آدرض  دفتر عرح ٍ ترًاهِ ّاي درظي
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 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرض الىترًٍيىي : 

 

 :هذيريت ٍ صٌايغ اػضاء وويعيَى تخصصي ترًاهِ ريسي درظي رؼتِ 

 

 

   :ّوىار تراي تذٍيي اظتاًذارد آهَزغ ؼايعتگي حَزُ ّاي حرفِ اي ٍ تخصصي 

 ادارُ ول آهَزغ فٌي ٍ حرفِ اي اظتاى هروسي  -

 ؼروت هٌْذظي تذٍيي داًػ ) هتذ(  -

 فرآيٌذ اصلاح ٍ تازًگري :  

- 
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  ؼايعتگي   تْيِ وٌٌذگاى اظتاًذارد آهَزغ ؼغل  

 ًام ٍ ًام خاًَادگي رديف
آخريي هذرن 

 تحصيلي 
 ؼغل ٍ ظوت  رؼتِ تحصيلي

ظاتمِ وار 

 هرتثظ
 ايويل تلفي ٍ، آدرض  

1 

 يهحوذ رٍالفمار
فَق 

 عاًطيل

 يهٌْذظ

 غيصٌا

ٍ ػضَ رػاهل يهذ

ن يت

 يعياظتاًذاردًَ

 يؼروت هٌْذظ

 ي داًػيتذٍ

 ػبل16

 08612222332تلفي ثبثت :

 09188622481تلفي ّوشاُ : 
 methodcg@gmail.comايويل : 

 -ياسان چْاابسساُ دوتااش  ؼاابث آدسع : 
 َسيؿْش17ًجؾ خ 

2 

 هيالىترًٍ عاًطيل يالْام ؼْعَار

وارؼٌاض پرٍشُ ٍ 

ن يػضَ ت

 يعياظتاًذاردًَ

 يؼروت هٌْذظ

 ي داًػيتذٍ

 ػبل 4

 08612222332تلفي ثبثت :

 09357517784تلفي ّوشاُ : 
ايويل : 

shahsavari.elham@gmail.com 
 -ياسان چْاابسساُ دوتااش  ؼاابث آدسع : 
 َسيؿْش17ًجؾ خ 

3 

 ايً يذ ػثاظيهج
فَق 

 عاًطيل

 يهٌْذظ

 غيصٌا

ر هروس اعلاع يهذ

رظاًي داًؽگاُ 

 اران ظواء

 ػبل15

 08613125753 تلفي ثبثت :

 09188622104تلفي ّوشاُ : 
 majjide@yahoo.comايويل : 

داًـااهبُ آصاد  –بم يااخ ل -اسان آدسع :
 ػوبء

4 

 ييحوسُ لَ يػل
فَق 

 عاًطيل
 ػبل5 ادارُ تؼاٍى اران تيريهذ

 2222072تلفي ثبثت :

 09188600097تلفي ّوشاُ : 
 ali_hamzellooie@yahoo.comايويل : 

ِ اداسُ واال يااثلااَاس فبطو –اسان آدسع : 

 يتؼبٍى اػتبى هشوض

 5 

 يصالح هٌصَر
فَق 

 عاًطيل

 يهٌْذظ

 غيصٌا

هذير فٌاٍري 

اعلاػات ؼروت 

اظتاى هخاترات 

 هروسي

 ػبل11

 2226222تلفي ثبثت :

 09188615398تلفي ّوشاُ : 
 ايويل : 

m_salehi@arkbus.net 
هشواااض  –اداسُ هخااابثشار اسان  آدسع :

 ضادُيػل
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 تؼاريف : 
 اظتاًذارد ؼغل : 

 ػاتبًذاسد  شفاِ اي ًياض وفتاِ     تَاًوٌذي ّبي هَسد ًيبص ثشاي ػولىشد هَثش دس هحيط وابس سا وَيٌاذ دس ثؼ اي اص هاَاسد ا    هـخلبر ؿبيؼتهي ّب ٍ 
 .هي ؿَد

 اظتاًذارد آهَزغ : 
 ي يبدويشي ثشاي سػيذى ثِ ؿبيؼتهي ّبي هَجَد دس اػتبًذاسد ؿغل .  ًمـِ

 ًام يه ؼغل :  
 وِ اص يه ؿخق دس ػطح هَسد ًظش اًتظبس هي سٍد اطلاق هي ؿَد . ثِ هجوَػِ اي اص ٍظبيف ٍ تَاًوٌذي ّبي خبف 

 ؼرح ؼغل : 
ّاب ،  ثيبًيِ اي ؿبهل هْن تشيي ػٌبكش يه ؿغل اص لجيل جبيهبُ يب ػٌَاى ؿغل ، وبسّب  استجبط ؿغل ثب هـبغل ديهش دس يه  َصُ ؿغلي ، هؼئَليت 

 ؿشايط وبسي ٍ اػتبًذاسد ػولىشد هَسد ًيبص ؿغل . 

 آهَزغ : عَل دٍرُ 
  ذالل صهبى ٍ جلؼبر هَسد ًيبص ثشاي سػيذى ثِ يه اػتبًذاسد آهَصؿي . 

 ٍيصگي وارآهَز ٍرٍدي : 
  ذالل ؿبيؼتهي ّب ٍ تَاًبيي ّبيي وِ اص يه وبسآهَص دس ٌّهبم ٍسٍد ثِ دٍسُ آهَصؽ اًتظبس هي سٍد . 

 :يوارٍرز
شد ٍ ضاشٍسر  يا و يب ثب هبوت كَسر ها يثِ كَسر هحذٍد  يم ثب آى آهَصؽ ػولب ّوهبي ياػت وِ ثؼذ اص آهَصؽ ًظش يكشفب دس هـبغل يوبسٍسص

د دس هحال آهاَصؽ ثاِ كاَسر     وِ فش يؼتهيه ؿبيف ؿذُ تجشثِ ؿَد.)هبًٌذ آهَصؽ يتؼش يهذت يثشا يط ٍالؼيداسد وِ دس آى هـبغل خبف هح
 وشدد.( ياص هـبغل ًو يبسيٌذ ٍ ؿبهل ثؼيثج يآهَصؽ ػول يه هىبى ٍالؼيدس  يآهَصد ٍ ضشٍسر داسد هذت يثب اػتفبدُ اص ػىغ ه تئَسيه

 ارزؼياتي : 
وتجاي ػولاي ٍ اخالاق    ، ػولاي  ثخاؾ   ِ، وِ ؿابهل ػا  فشآيٌذ جوغ آٍسي ؿَاّذ ٍ ل بٍر دس هَسد آًىِ يه ؿبيؼتهي ثذػت آهذُ اػت يب خيش 

 اي خَاّذ ثَد .   شفِ

 صلاحيت حرفِ اي هرتياى : 
 شفِ اي وِ اص هشثيبى دٍسُ آهَصؽ اػتبًذاسد اًتظبس هي سٍد . ذالل تَاًوٌذي ّبي آهَصؿي ٍ  

 ؼايعتگي : 
 تَاًبيي اًجبم وبس دس هحيط ّب ٍ ؿشايط وًَبوَى ثِ طَس هَثش ٍ وبسا ثشاثش اػتبًذاسد . 

 داًػ : 
  ِ ِ       ذالل هجوَػِ اي اص هؼلَهبر ًظشي ٍ تَاًوٌذي ّبي رٌّي لاصم ثشاي سػيذى ثِ يه ؿبيؼتهي يب تَاًابيي . وا  هاي تَاًاذ ؿابهل ػلاَم  بيا

 ، تىٌَلَطي ٍ صثبى فٌي ثبؿذ . ، صيؼت ؿٌبػي ( ، ؿيوي ، فيضيه ) سيبضي  

 هْارت : 
  ذالل ّوبٌّهي ثيي رّي ٍ جؼن ثشاي سػيذى ثِ يه تَاًوٌذي يب ؿبيؼتهي . هؼوَلاً ثِ هْبسر ّبي ػولي اسجبع هي ؿَد . 

 ًگرغ : 
 ؿبيؼتهي دس يه وبس هَسد ًيبص اػت ٍ ؿبهل هْبسر ّبي غيش فٌي ٍ اخلاق  شفِ اي هي ثبؿذ .  هجوَػِ اي اص سفتبسّبي ػبطفي وِ ثشاي 

 ايوٌي : 
 هَاسدي اػت وِ ػذم يب اًجبم ًذادى كحيح آى هَجت ثشٍص  َادث ٍ خطشار دس هحيط وبس هي ؿَد .

 تَجْات زيعت هحيغي :

 آػيت ثِ هحيط صيؼت ٍاسد وشدد. هلا ظبتي اػت وِ دس ّش ؿغل ثبيذ سػبيت ٍ ػول ؿَد وِ ووتشيي
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 :  1ؼايعتگياظتاًذارد آهَزغ ًام 

 (MSA) ياًذاصُ ويش يتجضيِ ٍ تحليل ػيؼتن ّب

 :ي ؼايعتگاظتاًذارد آهَزغ ؼرح 

ثِ هٌظَس اجشاي تىٌيىْبي غ وِ يت ٍ كٌبيشياػت دس  َصُ هذ يؼتهيؿب يشياًذاصُ و يؼتن ّبيل ػيِ ٍ تحليتجض
 يٍكفاًذاصُ ويشي  يل  بساهتشّبيِ ٍ تحليَى اثضاس، تجضيجشاػيوبل يجْت ثبصسػثٌهبُ وؼت ٍ وبس سا  ( MSAهشثَطِ)

ؼتن اًذاصُ يثِ هٌظَس ثْجَد ػهشثَطِ  يٍ اًجبم الذاهبر اكلا  يوواًذاصُ ويشي  يل   بساهتشّبيِ ٍ تحلي(، تجضيفي)و
، يشيل اًذاصُ ويَى ٍػبيجشاػيثب في ٍسص وبل يشياًذاصُ و يؼتن ّبيل ػيِ ٍ تحليتجض يؼتهي. ؿبًوبيذ يهآهبدُ  يشيو
 ثبؿذ. يت اسؿذ ثٌهبُ وؼت ٍ وبس دس استجبط هيشيت ٍ هذيفيت ويشيهذ

 : ٍرٍديٍيصگي ّاي وارآهَز 

 غيكٌب يب هٌْذػيت ٍ يشيؼبًغ هذيلهيساى تحصيلات : حذالل 

 يٍ رٌّ يػلاهت وبهل جؼو : ٍ رٌّي تَاًايي جعويحذالل 

َى يجشاػيفي ٍسص وبل يب (8-2/1/35/34ب )ياثؼبد ٍ صٍا يشيل اًذاصُ ويَى ٍػبيجشاػيفي ٍسص وبل : هْارت ّاي پيػ ًياز 
 2120130601ثب وذ  minitabؿبيؼتهي تحليل سيبضي ثب ًشم افضاس ٍ  (8-2/1/31/34فـبس ) يشيل اًذاصُ ويٍػب

:آهَزغ دٍرُ  عَل  

 ظاػت   85 عَل دٍرُ آهَزغ                    :     

 ظاػت    30 ـ زهاى آهَزغ ًظري               :    

 ظاػت   55  ـ زهاى آهَزغ ػولي                :    

 ظاػت   ــ     وارٍرزي                       :  زهاى ـ 

  ظاػت   ـــ زهاى پرٍشُ                            :      

 تَدجِ تٌذي ارزؼياتي ) تِ درصذ ( 

 %25:  وتثي -

 %65ػولي : -

 %10اخلاق حرفِ اي : -

 صلاحيت ّاي حرفِ اي هرتياى :

 يؼتن ّبيل ػيِ ٍ تحليتجض ٌِيدس صهػبثمِ ػبل  2ثب فَق ليؼبًغ آهبس ّوهي  ت ٍ يبيشيهذهٌْذػي كٌبيغ يب ؼبًغ يل
 يشياًذاصُ و

  

                                                 
1   . Competency Description 
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 : ) اصغلاحي (  اظتاًذارد دليك تؼريف ٭

فٌاٍراًِ،  ياظت وِ تِ دليل پيؽرفت ّا يتؽر يتريي ٍ ػوذُ تريي فؼاليت ّا ياز اظاظ ييى ياًذازُ گير -

، لازم اظت  تا دلت تيؽتر اًجام گيرد يايٌىِ اًذازُ گير ييافتِ اظت . ترا يتَاًايي ٍ دلت آى افسايػ رٍز افسًٍ

ايي ػَاهل ٍ  يظرتر يترا. ٍ ... هٌاظة تاؼٌذ  ياًذازُ گيرر آى از جولِ اپراتَر ، اتسار هحيظ ت ؤثرتوام ػَاهل ه

 اظتفادُ ورد .  «يتجسيِ ٍ تحليل ظيعتن اًذازُ گير»تؼييي هٌاظة ٍ لاتل لثَل تَدى آًْا، تايذ از تىٌيه 

  

 هؽاتِ جْاًي ( : اصغلاحاتاظتاًذارد ) ٍ  اًگليعي اصغلاح ٭

 Measurement System Analysis(MSA) :  يريعتن اًذازُ گيل ظيتحلِ ٍ يتجس -

 Measurement Systems Analyzer:   يرياًذازُ گ يعتن ّايلگر ظيتحل -

  Calibrationوالثيراظيَى :   -

  Attribute Gage study:  يٍصف يهغالؼِ هؽخصِ ّا -

 Measurement Process:  ياًذازُ گير يآيٌذ ّافر -

 

 :  اظتاًذارد ايي تا هرتثظ ّاي رؼتِ ٍ اظتاًذاردّا تريي هْن ٭

- ISO 9000   DIN EN  : آزهَى ي، اًذازُ گير يفصل تجْيسات تازرظ ٍ 

 (Inspection Measuring and test equipments) 

- VDA   :German Auto motive Industry Association  

- ISO ts 16949 

- FMEA , SPC  ٍ تِ عَر هعتمينCOQ , DOE , QFD .تِ عَر غير هعتمين در ارتثاط ّعتٌذ  

  ISO 9001- 2000اظتاًذارد  7-6تٌذ   -

 : وار ظختي ظغح ٍ ؼٌاظي آظية جْت از ؼغلي اظتاًذارد جايگاُ ٭

 

 عثك ظٌذ ٍ هرجغ ......................................       الف : جسٍ هؽاغل ػادي ٍ ون آظية  

 عثك ظٌذ ٍ هرجغ ......................................               ب : جسٍ هؽاغل ًعثتاً ظخت   

 عثك ظٌذ ٍ هرجغ ........................................          ج : جسٍ هؽاغل ظخت ٍ زياى آٍر  

           :  ًياز تِ اظتؼلام از ٍزارت وار     د
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                        2ؿبيؼتهيآهَصؽ اػتبًذاسد 

 3وبسّب  -

 ػٌبٍيي سديف

 MSA يثٌهبُ وؼت ٍ وبس جْت اجشا يآهبدُ ػبص   1

 شاػيَى اثضاس جيوبل يثبصسػ  2

 ( يويف) يٍكف يّب بساهتش يثشا ياًذاصُ ويش يتجضيِ ٍ تحليل ػيؼتن ّب  3

  يوو ي بساهتش ّب يثشا ياًذاصُ ويش يتجضيِ ٍ تحليل ػيؼتن ّب  4

  يثِ هٌظَس ثْجَد ػيؼتن اًذاصُ ويش ياكلا  الذاهبر اًجبم  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                 
2.

 Competency Standard      
3
 . task 
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 

  ي تحليل آهَصؽ ثشوِ -

 :  ػٌَاى

 MSA يثٌهبُ وؼت ٍ وبس جْت اجشا يآهبدُ ػبص  

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

7 10 17 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتغ آهَزؼي

      داًؾ :
 يهشث يض ٍ كٌذليه -

 وبسآهَص يض ٍ كٌذليه -

 يهشثبًِ يسا -

 ٍ  شدُ هشثَطِ  شطوتَس تبيد -

 ت ثشديتختِ ٍا -

چْبس ت ثشد دس يه ٍايهبط -

 سًگ

 تختِ  بن وي -

 ي( ٍ ًيبصهٌاذ Team working) يٍ تيوا  يوابس وشٍّا   -

  شػٌل  يٍ هْبست ياًؼبً يّب
1   

   1 آى  يٍ وبسثشد ّب  MSAياجشا اّذاف -

   1 ّبي اًذاصُ ويشي فشآيٌذ -

   1 اّويت آىويفيت ٍ  -

   1 تأثيش ػيؼتن اًذاصُ ويشي ثش ويفيت -

   1  ثْشُ ٍسي ٍ وبساييهفبّين  -

ًيبصهٌذي  ّبي اًؼبًي خاَ هْابستي  شػاٌل جْات اجاشاي      -

MSA 
   

    هْبسر : 

  MSA  2تـىيل تين اجشايي  -

  2  ّذف وزاسي ػيؼتن اًذاصُ ويشي -

  MSA  2اًتخبة فشآيٌذ  -

  2  هٌْذػبى ٍ ا شاتَس ّبي فشآيٌذ  تجييي هشا ل اجشاي ثشاي -

  MSA   2صهبًجٌذي اجشاي  -

 ًهشؽ :

 MSAجْت اجشاي هَفك ػيؼتن دس تين  يػيٌشطٍ  ياػتمبد ثِ وبسآيي ٍ ثْشُ ٍس  -

 MSAجْت اداهِ وبس هَفك تيوي  تين يا تشام ثِ ّوىبساى ٍ اػ ب -

 MSAػيؼتن  يديذ ّوِ جبًجِ دس ّذف وزاس -

 : ٍ ثْذاؿت ايوٌي 

 لجبع،وفؾ، ولاُ ٍ دػتىؾ ايوٌي ٌّهبم وبس دس وبسوبُاػتفبدُ اص  -

 تَجْبر صيؼت هحيطي :

-  
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 
  ي تحليل آهَصؽ ثشوِ -

 :  ػٌَاى

 وبلجيشاػيَى اثضاس  يثبصسػ

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

5 13 18 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتغ آهَزؼي

 يهشث يض ٍ كٌذليه -    داًؾ :

 وبسآهَص يض ٍ كٌذليه -

 يهشثبًِ يسا -

 ٍ  شدُ هشثَطِ  شطوتَس تبيد -

 ت ثشديتختِ ٍا -

چْبس ت ثشد دس يه ٍايهبط -

 سًگ

 تختِ  بن وي -

   1  يويش اًذاصُ يػيؼتن ّب -

هشثاَط ثاِ    يخطبّب) ياًذاصُ ويش يػيؼتن ّب يخطبّب -

 .()دلت( يهشثَط ثِ  شاوٌذو ي( ٍ خطبّبهيبًهيي )كحت
1   

   5/0  يٍػبيل اًذاصُ ويش -

   5/0  ياتبق اًذاصُ ويش -

   1 ( Masterاػتبًذاسد )  هشاجغ اًذاصُ ويشي -

   0.5  شػٌل اًذاصُ ويش  فيٍظب -

   0.5  ياًذاصُ ويش يٍ ػلل خطبّبهٌـأ  -

   0.5  ياًذاصُ ويش يتَصيغ ػيؼتن ّب تبثغ -

    هْبسر : 

  1.5   ياًتخبة ًَع ػيؼتن اًذاصُ ويش -

  2.5   يػيؼتن اًذاصُ ويش يؿٌبػبيي خطبّب -

  2   ياًذاصُ ويش يخطبّب  يهؼلَل –تشػين ًوَداس ػلت  -

  1   ياػتبًذاسد ثَدى ٍػبيل اًذاصُ ويش يثبصسػ -

  1   ياػتبًذاسد ثَدى اتبق اًذاصُ ويش يثبصسػ -

  1  لطؼبر اػتبًذاسد  يثبصسػ -

  1  دلت ٍ هْبسر  شػٌل اًذاصُ ويش  يثشسػ -

  1.5   يتشػين تبثغ تَصيغ ػيؼتن اًذاصُ ويش -

  1.5  (  ي شاوٌذو –دلت ) هيبًهيي  –تشػين ًوَداس كحت  -

 
 

 



 9 

 
 
 
 

 اػتبًذاسد آهَصؽ 
  آهَصؽ ي تحليل ثشوِ -

 :  ػٌَاى

 ثبصسػي وبلجيشاػيَى اثضاس 

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

   

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتغ آهَزؼي

  ًهشؽ :

 هشثَطِ ين تَاثغ ٍ ًوَداسّبيدس تشػدلت  -

 يشيل اًذاصُ ويٍػبٍ تبييذ  يثبصسػاػتوبد ٍ اطويٌبى  غ اص  -

 وبليجشاػيَى  يدس ًظش وشفتي اػتبًذاسد ّب يسػبيت ٍجذاى وبس -

 : ٍ ثْذاؿت ايوٌي 

 اػتفبدُ اص لجبع،وفؾ، ولاُ ٍ دػتىؾ ايوٌي ٌّهبم وبس دس وبسوبُ -

 تَجْبر صيؼت هحيطي :

- 
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 
  آهَصؽي تحليل  ثشوِ -

 :  ػٌَاى
 يّب بساهتش يثشا ياًذاصُ ويش يتجضيِ ٍ تحليل ػيؼتن ّب

 ( يويف) يٍكف

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

7 13 20 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 
 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 
 هصرفي ٍ هٌاتغ آهَزؼي

 يهشث يض ٍ كٌذليه-    داًؾ :
 وبسآهَص يكٌذلض ٍ يه -
 يهشثبًِ يسا -
 ٍ  شدُ هشثَطِ شطوتَستب يد -
 ت ثشديتختِ ٍا -
 چْبست ثشد دس يه ٍايهبط -

 سًگ
 تختِ  بن وي -

   1  يويف يًوًَِ ثشداس يسٍؽ ّب -

   1 ًوًَِ ّب ) ثذٍى اثضاس ، ثب اثضاس (  يثبصسػ يسٍؿْب -

   1 ( ثشًبهِ وٌتشلOPCًوَداس) -

   1 فشم جوغ آٍسي دادُ ّبي ٍكفي  -

    (Xtتىشاس  زيشي) -

    Biasل يِ  -

    Miss rateٍ ًشخ اؿتجبُ  FAًشخ اػلاى ًبدسػت  -

( ٍ P(Miss)ا توبل ثشٍص اؿتجبُ ٍ ا توابل ّـاذاس ًبدسػات)    -
(P(FA)) 

   

   GT,TC ,GC ,BC 1اكَل هحبػجِ  -

 ػاذم ؿٌبػابيي لطؼاِ    ا توابل  (، Eوابسايي)  اكَل هحبػجِ -
 (B)( ٍ توبيلP(FA)(، ا توبل ّـذاس اؿتجبُ)P(Miss))ًب هٌطجك

1   

   1 طشيمِ تجضيِ ٍ تحليل دادُ ّبي ثِ دػت آهذُ  -

    هْبسر :

    (OPCتفؼيش ًوَداس ) -

  2  تؼييي  بيلَتْب هـخلِ ّبي ٍكفي )ًوًَِ ثشداسي(  -

  1  اػتفبدُاًتخبة لطؼبر هَسد  -

  1  ثبصسػي ًوًَِ ّب ثب اػتفبدُ اص اثضاس  -

  1  ثبصسػي ًوًَِ ّب ثذٍى اػتفبدُ اص اثضاس  -

  1   ش وشدى فشم جوغ آٍسي ٍكفي  -

  BC ,GC ,TC ,FA ,Miss ,GT  2هحبػجِ  -

  Bias ,P(Miss) ,P(FA) ,E  2هحبػجِ  -

  2  تجضيِ ٍ تحليل هحبػجبر كَسر وشفتِ ٍ ًتيجِ ويشي  -
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 
  ي تحليل آهَصؽ ثشوِ -

 :  ػٌَاى
تجضيِ ٍ تحليل ػيؼتن ّبي اًذاصُ ويشي ثشاي  بساهتشّبي 

 ٍكفي )ويفي( 

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

   

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 
 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 
 هصرفي ٍ هٌاتغ آهَزؼي

  ًهشؽ : 

 دلت دس هحبػجبر  بساهتشّبي ويفي -

  َكلِ داؿتي دس  ش وشدى فشهْبي دادُ ّبي ٍكفي -

 ًهبُ سيضثيٌبًِ دس اًتخبة ًوًَِ ّبي دادُ ّبي ويفي -

 : ٍ ثْذاؿت ايوٌي 

 ايوٌي ٌّهبم وبس دس وبسوبُاػتفبدُ اص لجبع،وفؾ، ولاُ ٍ دػتىؾ  -

 تَجْبر صيؼت هحيطي :

- 
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 
  ي تحليل آهَصؽ ثشوِ -

 :  ػٌَاى

 يّب بساهتش يثشا ياًذاصُ ويش يتجضيِ ٍ تحليل ػيؼتن ّب

  يوو

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

9 11 20 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتغ آهَزؼي

     داًؾ :

 يهشث يض ٍ كٌذليه

 وبسآهَص يض ٍ كٌذليه -

  يهشث بًِيسا -

  شطوتَس تبيد -

 ت ثشديتختِ ٍا -

 چْبست ثشد دس يه ٍايهبط -

 سًگ

 تختِ  بن وي -

   1  يوو يدادُ ّب ياكَل جوغ آٍس -

تَليااذ  ي) آؿااٌبيي هختلااش ،فشآيٌااذّب يفلَچاابسر تَليااذ -

 هحلَل ( 
1   

   0.75  ٍ سٍؽ تفؼيش آًْب X-Rووي ثِ ٍيظُ وٌتشل  ّبيًوَداس -

   1  ياثضاس اًذاصُ ويش يتَاًبيي ّب -

فشآيٌاذ اًاذاصُ    يهَسد اػتفبدُ دس  ابساهتش ّاب   يؿبخق ّب -

 (Cgk ,Cg) يؿبهل توبيل ، تَاًبيي اثضاس اًاذاصُ وياش   يويش

  يٍ تىثيش  زيش ي( ، تىشاس  زيش يثجبر )  بيذاس

2   

   0.75  يول ػيؼتن اًذاصُ ويش ي شاوٌذو -

   R&R  ٍGR&R 0.5 يؿبخق ّب -

   0.5  يلبثليت ػيؼتن اًذاصُ ويش -

   0.5 ( PVًَػبًبر لطؼِ ثِ لطؼِ )  -

   0.5  يلذسر تفىيه ػيؼتن اًذاصُ ويش -

   0.5 ( Linearity)  ياستجبط خط -

    هْبسر :

  2   يوو يدادُ ّب يجوغ آٍس -

  1.5  (  ي) ًوًَِ ثشداس يوو يهـخلِ ّب يتؼييي  بيلَتْب -

  1  )فشآيٌذ تَليذ هحلَل(  يتشػين فلَچبسر تَليذ  بيلَر وو -

  Cgh ,Cg  0.5 يهحبػجِ ؿبخق ّب -
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 اػتبًذاسد آهَصؽ 
  آهَصؽي تحليل  ثشوِ -

 :  ػٌَاى

تجضيِ ٍ تحليل ػيؼتن ّبي اًذاصُ ويشي ثشاي  بساهتشّبي 

 ووي 

 صهبى آهَصؽ

 جوغ ػولي ًظشي 

   

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتغ آهَزؼي

ثاش اػابع    يفشايٌاذ اًاذاصُ وياش    يهحبػجِ ثجبر يب  بيذاس -

 كحت ٍ دلت  يهـخلِ ّب
 1  

 

  0.5   يٍ ؿبخق تىشاس  زيش يتىشاس  زيش يهحبػجِ همذاس خطب  -

تىثياش   يٍ ؿبخق ّاب  يتىثيش  زيش يهحبػجِ همذاس خطب -

  ي زيش
 0.5  

ثب اػتفبدُ اص ؿبخق  يتؼييي هيضاى دلت ػيؼتن اًذاصُ ويش -

CR&R 
 1  

  1.5  يشيوؼتن اًذاصُ يت ػيهطلَث يثشسػ -

  0.5  ( PVلطؼِ ثِ لطؼِ )  يهحبػجِ  شاوٌذو -

  0.5   يهحبػجِ لذسر تفىيه ػيؼتن اًذاصُ ويش -

  0.5   يهحبػجِ استجبط خط -

 ًهشؽ :

 يوو يدلت دس هحبػجبر ؿبخلْب ٍ  بساهتشّب -

 يوو يدادُ ّب ي َكلِ داؿتي دس  ش وشدى فشهْب -

 يوو يدادُ ّب ياًتخبة ًوًَِ ّبٌبًِ دس يضثيًهبُ س -

 : ٍ ثْذاؿت ايوٌي 

 ، ولاُ ٍ دػتىؾ ايوٌي ٌّهبم وبس دس وبسوبُ اػتفبدُ اص لجبع،وفؾ -

 تَجْبر صيؼت هحيطي :

- 
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 اػتبًذاسد آهَصؽ
  ي تحليل آهَصؽ ثشوِ -

 :  ػٌَاى
  يثِ هٌظَس ثْجَد ػيؼتن اًذاصُ ويش ياًجبم الذاهبر اكلا 

 آهَصؽصهبى 

 جوغ ػولي ًظشي 

3 9 12 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتثظ تَجْات زيعت هحيغي

 ، هَاداتسار  ،تجْيسات 

 هصرفي ٍ هٌاتغ آهَزؼي

     داًؾ :

 يهشث يض ٍ كٌذليه
 وبسآهَص يض ٍ كٌذليه -
 بًِ يسا -
 ذئَ  شطوتَسيٍ -
 ت ثشديتختِ ٍا -
ت ثشد دس ػِ يه ٍايهبط -

 سًگ
 تختِ  بن وي -

   MSA 0.5ثش    Eاثشار  -

   MSA 0.5ثش    P(FA)اثشار  -

   MSA  0.5ثش P(Miss)اثشار   -

   MSA  0.5ثش  Biasاثشار  -

   1  يالذام اكلا  يفشم چه ليؼت  چٌذ هـخلِ ا -

    هْبسر :

ثاش    MSA ي ابساهتش ّاب   يهيضاى اثاش وازاس   ياًذاصُ ويش -
Bias , p(FA), P(Miss)  

 2  

  3  (MSA ) بساهتشّب  يجيل اثش تشويتحل -

ثاب   يدلت  دس فش آيٌذ اًاذاصُ وياش   –وٌتشل تغييشار كحت  -
 ( X,R  اػتفبدُ اص ًوَداس وٌتشل )

 2  

  2  ّش يه اص ػيَة  يثشا ياسائِ  يـٌْبدار اكلا  -

  ًهشؽ : 

ؿاشايط ٍ  لاَل    يجْت  يؾ ثيٌا  ديذ ّوِ جبًجِ ٍ اخز تلويوبر دسػت ثِ ٌّهبم -
 ًتيجِ هطلَة

 ؼتنيػ يبفتي هـىلار ٍ ًملْبيؼتن جْت يثِ ػ يًهبُ هٌتمذاًِ ٍ اكلا  -

 ؼتنيػ يؾ آهذُ ثشاي  يضاى اثشار هـىل ّبيدس طشح ٍ اسائِ ه يٍجذاى وبس -

 ٍ ثْذاؿت : يايوٌ

 اػتفبدُ اص لجبع،وفؾ، ولاُ ٍ دػتىؾ ايوٌي ٌّهبم وبس دس وبسوبُ -

 :يصيؼت هحيطتَجْبر  

-  
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  ثشوِ اػتبًذاسد تجْيضار -        

 تَضيحات  تؼذاد  هؽخصات فٌي ٍ دليك  ًام  رديف

  :  SpcثبP4  ذالل  يبًِ هشثيسا  1

1G RAM ,256 MVGA ,LCD15, 

DVDRW, CPU 2.66 Dual Core 

 ػذد1
ّر وارگاُ  يتِ ازا

 ػذد 1

  DP:2000 lumens  تب  شطوتَس ٍ  شدُ هشثَطِيد  2

Sc: 1.6*2.4 m 
 ػذد1

ّر وارگاُ  يتِ ازا

 ػذد 1

 وشداى يكٌذل يهشث يض ٍ كٌذليه  3

 Dim Desk :1*1.6 m 
 ػذد1

ّر وارگاُ  يتِ ازا

 ػذد 1

 وبسآهَص يض ٍ كٌذليه  4
 ػذد5   ييدػتِ داس داًـجَ يكٌذل

 1ّر ًفر  يتِ ازا

 ػذد

 ت ثشديتختِ ٍا  5
Dim Board:1.6*2.4 m 1ػذد 

ّر وارگاُ  يتِ ازا

 ػذد 1

 يفَه تختِ  بن وي  6
 ػذد1

ّر وارگاُ  يتِ ازا

 ػذد 1

 

 تَجِ : 

 ًفر در ًظر گرفتِ ؼَد .  15تجْيسات تراي يه وارگاُ تِ ظرفيت  -
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 هَاد ثشوِ اػتبًذاسد -

 

 تَضيحات  تؼذاد  هؽخصات فٌي ٍ دليك  ًام  رديف

 يػذد 500 تعتِ A4 70 or 80 gr 1 وبغز 1

 هيهبط 2
، يدس چْبس سًگ هـى يٍ هؼوَل ت ثشديٍا

 ٍ ػجض يلشهض ، آث
 ػذد 2از ّر رًگ  ػذد8

 ػذد 20 ، لشهض ،ػجضي، هـىيخَدوبس آث ًَؿت افضاس 3
 ػذد 1از ّر رًگ 

 ّر ظِ ًفر يتِ ازا

                   

 تَجِ : 

 هحاظثِ ؼَد . ًفر 15ٍ يه وارگاُ تِ ظرفيت هَاد تِ ازاء يه ًفر  -
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  ثشوِ اػتبًذاسد اثضاس  -                  

 تَضيحات  تؼذاد  هؽخصات فٌي ٍ دليك  ًام  رديف

- - - - - 

 

 تَجِ : 

 اتسار تِ ازاء ّر ظِ ًفر هحاظثِ ؼَد . -
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  ) اكلي هَسد اػتفبدُ دس تذٍيي ٍ آهَصؽ اػتبًذاسد (هٌبثغ ٍ ًشم افضاس ّبي آهَصؿي  -

 ًبؿش يب تَليذ وٌٌذُ هحل ًـش ػبل ًـش هتشجن هَلف ػٌَاى هٌجغ يب ًشم افضاس سديف

1 

ؼاتن  يل ػيِ ٍ تحليتجض

ّ  يشيا اًذاصُ و ن ٍ يهفاب

 يبدُ ػاابص يااسٍؽ  

MSA 

، يآسصٍ وَدسص

ىَ، يىب دػتَسًيً

، يطبّش يػل

 يلو يسضب ا وذ

 تْشاى 1386 -

هشوض آهَصؽ ٍ 

 يمبر كٌؼتيتحم

 شاىيا

 

 

 

 

 

 

 

   هحتَاّبي آهَصؿي )  يـٌْبدي وشٍُ تذٍيي اػتبًذاسد ( ػلاٍُ ثش هٌبثغ اكليهٌبثغ ٍ ػبيش  -

 هتشجن/ هَلف / هَلفيي ػبل ًـش ًبم وتبة يب جضٍُ سديف

 هتشجويي

 تَضيحبر ًبؿش هحل ًـش

1 

ثب  يشياًذاصُ و يؼتوْبيػ

اػتفبدُ اص ًشم افضاس 

Minitab 14 

1387 

ي يش  ؼياه

/ يجيط

ذ يهحوذ ػؼ

 فلاح

 تْشاى -

هشوض 

آهَصؽ ٍ 

مبر يتحم

 يكٌؼت

 شاىيا
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 فْرظت ظايت ّاي لاتل اظتفادُ در آهَزغ اظتاًذارد

 

 سديف ػٌَاى

www.tadbiravaran.com 1 

www.6sigma.us 2 

www.rahekeyfiat.com 3 
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