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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 242140370010131 : شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 

 مديريت صنايعريزی درسي  :اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي ي آخرين مدرک تحصیل نام و نام خانوادگي رديف

 سال 20 مديرعامل مديريت سیستم دکتری مرتضي محمودزاده 1

 سال 2 مدير تحقیق و توسعه مديريت استراتژيک کارشناسي ارشد وحید خلیلي پارام 2

 سال 10 مدير فني مهندسي نرم افزار کارشناسي صمد المکچي 3

 سال 15 کارشناس آموزش و پژوهش ک ماده چگالفیزي کارشناسي ارشد محمدعلي برزگری 4

 الکترونیک -برق کارشناسي زاده عباس راضیه 5
 درسي ريزی برنامه کارگروه دبیر

 مديريت صنايع
 سال 13

6      

7      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ستاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه ستفاده مكلیه حقوق مادي و معنوي اين ا ادي و معنوي اي كشور بوده و هرگونه سوء ا

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، پژوهش دفتر :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 اريف : تع
 استاندارد شغل : 

 ای نیز گفته های مورد نیاز برای عملکرد موثر در محیط کار را گويند در بعضخخي از موارد اسخختاندارد حرفهها و توانمندیمشخخخصخخاي شخخايسخختگي
 شود.مي

 استاندارد آموزش : 
 های موجود در استاندارد شغل. ی يادگیری برای رسیدن به شايستگينقشه

   نام يك شغل :
 شود. رود اطلاق ميهای خاص که از يک شخص در سطح مورد نظر انتظار ميای از وظايف و توانمندیبه مجموعه

 شرح شغل : 
شامل مهمبیانیه سئولیتای  شغلي، م شاغل ديگر در يک حوزه  شغل با م شغل، کارها  ارتباط  شغل از قبیل جايگاه يا عنوان  صر يک  ها، ترين عنا

 اندارد عملکرد مورد نیاز شغل. شرايط کاری و است

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلساي مورد نیاز برای رسیدن به يک استاندارد آموزشي. 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هايي که از يک کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار ميها و تواناييحداقل شايستگي

 كارورزي:
گیرد و ضروري دارد اغلي است که بعد از آموزش نظری يا همگام با آن آموزش عملي به صوري محدود يا با ماکت صوري ميکارورزی صرفا در مش

که در آن مشاغل خاص محیط واقعي برای مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يک شايستگي که فرد در محل آموزش به صوري تئوريک 
 گردد.(روري دارد مدتي در يک مکان واقعي آموزش عملي ببیند و شامل بسیاری از مشاغل نميآموزد و ضبا استفاده از عکس مي

 ارزشیابي : 
ای کتبي عملي و اخلاق حرفه، عمليبخش  ه، که شامل سآوری شواهد و قضاوي در مورد آنکه يک شايستگي بدست آمده است يا خیرفرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربیان : صلاحیت حرفه
 رود.ای که از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهای آموزشي و حرفهداقل توانمندیح

 شايستگي : 
 ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد. توانايي انجام کار در محیط

 دانش : 
سیدن بهای از معلوماي نظری و توانمندیحداقل مجموعه ستگي يا توانايي که مي های ذهني لازم برای ر شاي ضييک  شامل علوم پايه)ريا ، تواند 

 (، تکنولوژی و زبان فني باشد. ، زيست شناسي، شیميفیزيک

 مهارت : 
 شود. های عملي ارجاع ميحداقل هماهنگي بین ذهن و جسم برای رسیدن به يک توانمندی يا شايستگي. معمولاً به مهاري

 نگرش : 
 باشد.  ای ميهای غیر فني و اخلاق حرفهعاطفي که برای شايستگي در يک کار مورد نیاز است و شامل مهاريای از رفتارهای مجموعه

 ايمني : 
 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطراي در محیط کار مي

 توجهات زيست محیطي :

 ود که کمترين آسیب به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتي است که در هر شغل بايد رعايت و عمل ش
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 شايستگي: استاندارد آموزش نام 

 نیماش یریادگي و تحلیل داده به روشجزيه ت

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

درک مساله  د و شاملهای گروه مديريت صنايع مي باششايستگي  از، نیماش یریادگي و تحلیل داده به روشجزيه ت

 یمدلساز، داده ها یالگوها شيو نما یساز یبصر، داده ها و پیش پردازش شيپالا، داده ها یکسب و کار و جمع آور

 جينتا ریتفس، قیعم یریادگيبه روش  یمدلساز، نیماش یریادگيبه روش  یمدلساز، داده محور با الگوهای رايانه ای

ی لازم برای اجرای يک پروژه علم داده در کاربردهای . اين شايستگي در برگیرنده کلیه فرآيندهامي باشد ائه گزارشارو 

را ديريت و از شناسايي مساله کسب و کار تا مدلسازی و انتقال نتايج به م است مختلف از صنايع و خدماي تا پزشکي

 شامل مي گردد.

 : وروديهاي كارآموز ويژگي

 هاكلیه رشته كارشناسي حداقل میزان تحصیلات : 

 يو ذهن يداشتن سلامت كامل جسم:  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 ندارد : نیازهاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت     170 طول دوره آموزش                    :     

 ساعت   60    ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت  110   ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت    0 كارورزي                       :     زمان ـ 

  ساعت   0  ـ زمان پروژه                            :    

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

 سال سابقه کار مرتبط 3با ارشناسي ارشد رشته های مهندسي کدارا بودن حداقل مدرک 
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 )اصطلاحي( :  تعريف دقیق استاندارد ٭

سهای علمي، رياضي، آمار، مح مهندسي داده، روش علومعلم داده ترکیبي از  ست.ابا سازی ا صری  شرفته و ب علم  ي پی

(  (Industry 4.0 4.0رفته و زيربنای صنعت نسل خدماي و حوزه های پزشکي مورد استفاده قرار گ داده در صنايع،

 مي باشد.

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Machine Learning Develop 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 Weka افزار نرم با کاوی داده-

 SPSS Modeler نرم افزار از دهاستفا با دانش کشف و کاوی داده-

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 ..............................طبق سند و مرجع ........                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 كارها  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع يعمل نظري

 25 15 10 داده ها یجمع آوردرک مساله کسب و کار و  1

 20 12 8 پیش پردازش داده ها وپالايش  2

 20 12 8 بصری سازی و نمايش الگوهای داده ها 3

 25 15 10 مدلسازی آماری 4

 35 23 12 الگوهای رايانه ای اده محور بادمدلسازی  5

 25 19 6 يادگیری عمیقبه روش  یمدلساز 6

 20 14 6 رائه گزارشاتفسیر نتايج و  7

 170 110 60 جمع ساعاي
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 داده ها یجمع آورو  درک مساله کسب و کار

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

10 15 25 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 وايت برد  دانش :

 میز کار

 ويدئو پروژکتور

 میز مربي

 صندلي مربي

 صندلي کارآموز

 کارآموز وتریکامپ

 يمرب وتریکامپ

 

 های تحلیل توصیفي کاربرد روش 

 عملکرد یدیکل یشاخص ها -          

 نيآنلا يلیپردازش تحل -          

 کسب و کار یهوشمند -           

   

 های تحلیل پیشگويانه کاربرد روش

 4.0صنعت نسل -       

 علم داده-       

   

    انواع منابع داده ای 

    بانک های اطلاعاتي 

    csv(character separated values) داده های  

    داده های باز

    داده های صفحاي وب 

    داده های سنسورها 

  مهاري :

      طراحي مکعب

    انتخاب روش تحلیلامکان سنجي و 

    امکان سنجي و انتخاب تکنیک حل مساله

    طراحي بانک اطلاعاتي 

    خوانش خودکار صفحاي وب 

    داده( Importکردن )وارد 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 داده ها یجمع آوردرک مساله کسب و کار و 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 پرهیز از تکنیک گرايي و تمرکز بر شناخت دقیق نیاز

 در خوانش خودکار صفحاي وب یامانت دار

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا

 توجهاي زيست محیطي :

 ديريت پسماندم

 مديريت انرژی
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 داده هاو پیش پردازش پالايش 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 12 20 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 وايت برد  دانش :

 میز کار

 ويدئو پروژکتور

 میز مربي

 صندلي مربي

 صندلي کارآموز

 کامپیوتر کارآموز

 کامپیوتر مربي

 Rنرم افزار فشرده ح لو

 نرم افزارفشرده ح لو

Python 

 

 تکنیک های ترمیم مقادير از قلم افتاده 

       - backward fill 

       - linear interpolation 

        - quadratic interpolation 

        - mean of nearest neighbor 

       - mean of seasonal 

   

 پري یداده ها ييشناسا یها کیتکن

- z-score 

- box-plot 

- leverage 

- cook’s distance 

- isolation forest 

   

 يفیآمار توص یها کیتکن

 یمرکز یارهایمع -

 يپراکندگ یارهایمع -

 يفیخلاصه آمار توص -

 یدوبعد یکار با داده ها -

   

 داده ها شيپالا

 خيو اختلاف تار خيبازه تار یخطاها -

 زائد یها حذف ستوننحوه  -

 يبه کم يفیک یداده ها ليتبدنحوه  -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 داده هاو پیش پردازش پالايش 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

   دانش :

    ( n-1)  یروش کدگذار

 داده ها اسیمق ليتبد یها روش

 standard scalerروش -

 min-max scalerروش -

 robust scalerروش-

   

    بخش بندی داده ها به منظور روائي سنجيروش 

  مهاري :

نصخخب و راه اندازی کتابخانه های آرايه ها، محاسخخباي رياضخخي و 

 Pythonو  Rاری، داده های چند وجهي و تفکیک داده ها در آم

(Numpy, Scipy, Pandas, math, statistics, 

sklearn.metrics) 

   

کار با کتابخانه های آرايه ها، محاسباي رياضي و آماری، داده های 

 Pythonو  Rچند وجهي و تفکیک داده ها در 

   

 نگرش :

 ها امانت داری در تبديل داده

 تعهد در حفظ حداکثری داده ها

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا

 محیطي :توجهاي زيست

 پسماند تيريمد 

 یانرژ تيريمد
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 بصری سازی  و نمايش الگوی داده ها

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

8 12 20 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 وايت برد  دانش :

 میز کار

 ويدئو پروژکتور

 میز مربي

 صندلي مربي

 صندلي کارآموز

 کامپیوتر کارآموز

 کامپیوتر مربي

 Rنرم افزار فشرده ح لو

 نرم افزارفشرده ح لو

Python 

 ,Box plot)تکنیخخک هخخای بصخخخری سخخخخازی داده هخخا 

Histogram, Pie chart, Bar Chart, x-y plots, 

Heat maps) 

   

    (PCA)تحلیل عاملي، تحلیل تکنیک های کاهش ابعاد 

 Log)شخخخناسخخخايي وابسخخختگي بین ويژگي هاتکنیک های 

transform, Box cox, Feature correlation  , 

skewness / kurtosis) 

   

    کنترل عدم تعادل در متغیرهای هدف

  مهاري :

و  Rنصخخخب و راه اندازی کتابخانه های بصخخخری سخخخازی در 

Python (Matplotlib, Seaborn, boke) 

   

عاد در  کاهش اب های  نه  خا تاب ندازی ک و  Rنصخخخب و راه ا

Python  

   

    کار با کتابخانه های کاهش ابعاد

    کار با کتابخانه های رسم انواع نمودار

    ای شناسايي وابستگي بین ويژگي هاکار با کتابخانه ه

 نگرش :

 داده ها ليدر تبد یامانت دار

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا -

 توجهاي زيست محیطي :

 پسماند تيريمد 

 یانرژ تيريمد
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 آماریمدلسازی  

 زمان آموزش

 جمع ليعم نظری 

10 15 25 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 وايت برد  دانش :

 میز کار

 ويدئو پروژکتور

 میز مربي

 صندلي مربي

 صندلي کارآموز

 کامپیوتر کارآموز

 کامپیوتر مربي

 Rنرم افزار فشرده ح لو

 نرم افزارفشرده ح لو

Python 

 

 آماریمدلسازی تکنیک های  

 يخط ونیرگرس -      

 کیلجست ونیرگرس -      

 يزمان یها یسر-      

   

    اجزاء سری زماني و تست و حذف آنها

    پیش بینيروش 

    ARIMAروش 

  مهاري :

و  Rنصخخخب و راه اندازی کتابخانه های مدلسخخخازی آماری در 

Python (statmodels, numpy, scipy) 

   

    ن خطيآزمون مفروضاي رگرسیو انجام

    انجام رگرسیون لجستیک

    شناسايي الگوهای روند، فصلي و نويز در سری های زماني

 نگرش :

 رکا طینظم و انضباط در مح تيرعا

 دقت در انجام کار

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا

 توجهاي زيست محیطي :

 پسماند تيريمد

 یانرژ تيريمد
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 ندارد آموزش استا

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 ای اده محور با الگوهای رايانهدمدلسازی 

 مان آموزشز

 جمع عملي نظری 

12 23 35 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 وايت برد  دانش :

 میز کار

 ويدئو پروژکتور

 مربيمیز 

 صندلي مربي

 صندلي کارآموز

 کامپیوتر کارآموز

 کامپیوتر مربي

 Rنرم افزار فشرده ح لو

 نرم افزارفشرده ح لو

Python 

 

    و مزايا و معايب آن ها تکنیک های يادگیری ماشین انواع

 ,SVM, Decision Tree)يادگیری با نظارياصخخخول 

Neural Networks, Bayesian Networks) 

   

    k-means يادگیری بدون نظارياصول 

    Q Learning يادگیری تقويتياصول 

    تحلیل شبکه های اجتماعياصول  

  مهاري :

نصخخب و راه اندازی کتابخانه های يادگیری ماشخخین و تحلیل 

ماعي در  های اجت که   ,Python (sklearnو  Rشخخخب

numpy, pandas, networkx) 

   

    کار با کتابخانه های يادگیری با نظاري و  بدون نظاري

    تيکار با کتابخانه های يادگیری تقوي

    کار با کتابخانه های تحلیل شبکه های اجتماعي

 نگرش :

 کار طینظم و انضباط در مح تيرعا

 دقت در انجام کار

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا

 توجهاي زيست محیطي :

 یانرژ تيريمدپسماند تيريمد
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

  عنوان :

 يادگیری عمیق به روش مدلسازی

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

6 19 25 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 وايت برد  دانش :

 میز کار

 ويدئو پروژکتور

 میز مربي

 صندلي مربي

 صندلي کارآموز

 موزکامپیوتر کارآ

 کامپیوتر مربي

 Rنرم افزار فشرده ح لو

 نرم افزارفشرده ح لو

Python 

 

    تکنیک های يادگیری عمیقانواع 

    MLPشبکه های عصبي  

    RNNشبکه های عصبي بازگشتي  

  مهاري :

يادگیری عمیق در  های  نه  خا تاب ندازی ک و  Rنصخخخب و راه ا

Python (Keras, Tensorflow, sklearn, 

numpy, pandas) 

   

میق شخخخبکه های عصخخخبي کار با کتابخانه های يادگیری ع

MLP 

   

کار با کتابخانه های يادگیری عمیق شخخخبکه های عصخخخبي 

 RNNبازگشتي 

   

 نگرش :

 کار طینظم و انضباط در مح تيعار

 دقت در انجام کار

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا

 توجهاي زيست محیطي :

 پسماند تيريمد

 یانرژ تيريمد
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 ندارد آموزش استا

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 رائه گزارشاتفسیر نتايج و 

 مان آموزشز

 جمع عملي نظری 

6 14 20 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 وايت برد  دانش :

 میز کار

 ورويدئو پروژکت

 میز مربي

 صندلي مربي

 صندلي کارآموز

 کامپیوتر کارآموز

 کامپیوتر مربي

 Rنرم افزار فشرده ح لو

 نرم افزارفشرده ح لو

Python 

 

    تهیه داشبورد مديريتتکنیک های 

    وب در پايتونسنکرون نويسي تکنیک های برنامه 

    تکنیک های برنامه نويسي آسنکرون وب در پايتون

  مهاري :

 مديريتتهیه داشخخخبورد نصخخخب و راه اندازی کتابخانه های 

(Anaconda ,Seaborn, Jupyter, d3js, boke) 

   

نصب و راه اندازی پلتفرم سنکرون برنامه نويسي وب در پايتون 

django،  Flask  

   

نصب و راه اندازی پلتفرم های آسنکرون برنامه نويسي وب در 

 Tornado ،Django Channelپايتون 

   

    R Shinyنصب و راه اندازی 

    CubesViewerبا کتابخانه های تهیه داشبورد مديريت کار 

 نگرش :

 کار طینظم و انضباط در مح تيرعا

 دقت در انجام کار

 ايمني و بهداشت : 

 ياصول ارگونوم تيرعا

 توجهاي زيست محیطي :

 یانرژ تيريمدپسماند تيريمد
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  برگه استاندارد تجهیزاي -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  ديفر

  عدد 1 استاندارد تخته وايت برد 1

  عدد1 يمعمول میز کار 2

  دستگاه1 همراه با پرده نمايش ويدئو پروژکتور 3

  عدد1 معمولي صندلي مربي 4

  عدد1 معمولي میز مربي 5

  عدد15 معمولي صندلي کارآموز 6

  دستگاه15 و همراه با اينترنت يبا کلیه متعلقا رايانه 7

  سری 1 با کلیه تجهیزاي جعبه کمک های اولیه 8

  عدد 2 کخش پودر – لوييیک 6 يکپسول آتش نشان 9

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  15تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  دقیق مشخصات فني و  نام  رديف

  سری 5 استاندارد لوازم التحرير 1

  عدد1 دو رنگ ماژيک وايت برد 2

  بستهA4 1 کاغذ 3

  عدد 1 مخصوص وايت برد -استاندارد  تخته پاک کن 4

5     

6     

 ه : توج

 محاسبه شود. نفر 15و يك كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد 1 مرتبط با محتوا فیلم و سي دی آموزشي 1

  عدد 1 ی استانداردمرتبط با محتوا کتاب و جزواي مرتبط 2

حلقه از  Python 1و  R فشرده نرم افزارح لو 3

 هر کدام

 

 توجه : 

 ار به ازاء هر سه نفر محاسبه شودابز -
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