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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 4041-13-000-1شايستگي :  آموزش كد ملي شناسايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 4اره ، ساختمان شم، نبش خیابان نصرت    ، خیابان خوش شماليخیابان آزادي   ،تهران 

93 

 11900140 - 11919903تلفن                                                     11900113دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونیكي : 

 

 

 

  

 

 

 : مديريت صنايع اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته 

 علي موسوي  

 رامك فرح آبادي  

 زهرا ميرزاده مدرسي 

 

   : شايستگيآموزش همكار براي تدوين استاندارد حوزه هاي حرفه اي و تخصصي 

 گروه مديريت سيستم ري   -

-  

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
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   شايستگي    شغلآموزش تهیه كنندگان استاندارد 

 شغل و سمت  رشته تحصیلي آخرين مدرك تحصیلي  نام و نام خانوادگي ديفر
سابقه كار 

 مرتبط
 ايمیل تلفن و، آدرس  

  سال 1 مربي  مهندسي صنايع  كارشناسي داوود بهرامي  1

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 آدرس : 

 مهندسي صنايع  كارشناسي  مهرداد پورموسوي  4

كارشناس 

كنترل 

 كیفیت 

  سال 1

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 آدرس : 

 

 مهندسي صنايع  كارشناسي ارشد  زهرا میرزاده مدرسي  1 

كارشناس 

برنامه ريزي 

 درسي 

 سال  10

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 آدرس : 

 

 

 

0      

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 آدرس :

 

 9      

 ثابت :تلفن 

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 آدرس : 

 

1      

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 آدرس :

3      

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ايمیل : 

 آدرس :
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 تعاريف :  
 اندارد شغل : است

 ساتاندارد ررهاا اي نياف و تاا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كاار را وويناد در بي اي از ماوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي يادويري براي رسيدن با شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشا

 نام يك شغل :  
 عا اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كا از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . با مجمو

 شرح شغل : 
هاا ،  بيانيا اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت 

 عملكرد مورد نياز شغل .  شرايط كاري و استاندارد

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي .  ات مورد نياز براي رسيدن بارداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رداقل شايستگي ها و توانايي هايي كا از يك كارآموز در هنگام ورود با دوره آموزش انتظار مي رود . 

 كارورزي:
ي است كا بيد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي با صورت محدود يا با ماكت صورت ماي ويارد و وارورت    كارورزي صرها در مشاغل

د در محال آماوزش باا صاورت     دارد كا در آن مشاغل خاص محيط واقيي براي مدتي تيريف شده تجربا شود.)مانند آموزش يك شايستگي كا هر
 ت دارد مدتي در يك مكان واقيي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.(با است اده از عكس مي آموزد و ورور تئوريك

 ارزشيابي : 
كتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخا    ا، كا شاامل سا  هرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكا يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  ررها

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 داقل توانمندي هاي آموزشي و ررها اي كا از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .ر

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط ووناوون با طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
، رياوي كا مي تواند شامل علوم پايا ) ا يك شايستگي يا تواناييرداقل مجموعا اي از ميلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب

 ، تكنولوژي و زبان هني باشد .  (، زيست شناسي، شيمي هيفيك 

 مهارت : 
 رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن با يك توانمندي يا شايستگي . ميمولاً با مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
 اخلاق ررها اي مي باشد .   رهتارهاي عاط ي كا براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير هني ومجموعا اي از 

 ايمني : 
 مواردي است كا عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز روادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 توجهات زيست محيطي :

 ايت و عمل شود كا كمترين آسيب با محيط زيست وارد وردد.ملارظاتي است كا در هر شغل بايد رع
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 شايستگي: استاندارد آموزش نام 

 OHSAS 10001( بر منباي استاندارد (OHSASاشت حرفه اي پياده سازي سيستم مديريت ايمني و بهد

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

،  PDCA، توانايي درك روش شناسي سيستمي اين استاندارد در حوزه صنايع مديريت است كه فراگير از گذراندن آن 

ستيابي به اهداف ايمني و بهداشت شغلي ، توانايي طراحي نقشه راه داهداف ايمني و بهداشت شغلي سازمان يحاتوانايي طر

 OHSAS 10001سيستم را بر اساس استاندارد مميزي و بازنگري  ودات مورد نياز سيستم ، توانايي اجراي مستنسازمان 

 فرا مي گيرد.

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

  ، صنايع، بهداشت حرفه اي كارداني رشته هاي ايمني صنعتيمیزان تحصیلات : حداقل 

  داشتن سلامت كامل جسماني و رواني:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد : مهارت هاي پیش نیاز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت   80   طول دوره آموزش                    :     

 ساعت   11    ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت  08    ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت  -   كارورزي                       :     زمان ـ 

  ساعت -     ـ زمان پروژه                            :    

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 %49:  كتبي -

 %19عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان :

 سال سابقه كار مرتبط. 3، بهداشت حرفه اي با حداقل ني صنعتي ، ايمليسانس مهندسي صنايع 
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

يسك در رداراي الزاماتي است با هدف كاهش  OHSAS 10001استاندارد مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي 

 نهو بهداشت حرفه اي اشاره نمايد  قصد دارد تا به موضوعات ايمني OHSAS 10001سازمان تدوين شده است 

 ايمني محصول و خدمات .

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

 

Occupation  of Hea lth Andsafty  OH&s-ms  management system 

 

 سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي )شغلي(

 

 تبط با اين استاندارد : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مر ٭

 

 مدير تضمیین كیفیت -

 طراحي سیستم يكپارچه مديريت -

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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               شايستگي          آموزش استاندارد 

 كارها    -

 عناوين رديف

 تدوين خط مشي ايمني و بهداشت شغلي  4

 طراحي اهداف برنامه هاي ايمني و بهداشت  1

 OHSAS 10001، متناسب با الزامات استاندارد طراحي سيستم مديريت بر منابع پويا 0

 ارزيابي ريسك هاي ايمني و بهداشت سازمان  9

 يش عملكرد سيستم مديريت ايمني و بهداشت شغلي طراحي فرآيند پا 1

 ،بازنگري سيستم مديريت ايمني و بهداشت طراحي فرآيندهاي مميزي 3

8  

9  

10  

11  

14  

11  

10  

19  
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 تدوين خط مشي ايمني و بهداشت شغلي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 6 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ميز  دانش :

 صندلي 

 وايت برد 

 خودكار 

 كاغذ 

 ماژيك 

 مستندات يك سازمان 

   OHSAS10001-2007 2الزامات استاندارد  -

   2  م مديريت ايمني و بهداشت شغلي دامنه كاربرد سيست-

   2 اصول و الزامات خط مشي ايمني و بهداشت شغل -

-    

  مهارت :

  4  تدوين سند خط مشي ايمني و بهداشت شغلي سازمان -

  2  بررسي قابليت  و اجراي خط مشي توسط پرسنل  -

-    

 نگرش :

 سازمان تدوين سند خط و مشي ايمني و بهداشت -

- 

 ايمني و بهداشت : 

- 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 طراحي اهداف و برنامه هاي ايمني و بهداشت 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 0 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 تبطمر توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ميز  دانش :

 صندلي 

 وايت برد 

 خودكار 

 كاغذ 

 ماژيك 

 مستندات يك سازمان

   2 روش هاي هدف گذاري  -

   1 اهداف خرد و كلان سازمان -

   1 فرآيندهاي اصلي سازمان -

  مهارت :

بزر ابعزاد ايمنزي و    فرآيندهاي اصلي سازمان با تمركزز   تعيين-

 بهداشت فرآِيندي 

 4  

  4  تدوين اهداف و برنام هاي ايمني و بهداشت -

-    

-    

 نگرش :

 حفظ هماهنگي بين برنامه ها واهداف تعيين شده -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 ندارد -

- 
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 زش استاندارد آمو

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

، متناسب با الزامات طراحي سيستم مديريت بر منابع پويا 

 OHSAS10001استاندارد 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10 24 34 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ميز  دانش :

 صندلي 

 وايت برد 

 خودكار 

 كاغذ 

 ماژيك 

 مستندات يك سازمان

   2 منابع سازمان  -

   2 سيستم هاي ارتباطي سازمان  -

   2 اصول مستند سازي سيستم  -

   4 شرايط بحراني و شيوه مقابله با آن -

  مهارت :

  3  تدوين سند شرح شغل با رويكرد ايمني و بهداشت -

  4  تندسازي سيستم سين روش اجرايي متدو-

  3  ترسيم فرآيندهاي ارتباطي سازمان -

  4  شيوه عملكرد در شرايط بحران  تدوين سناريو-

 نگرش :

 تدوين مستندات بر اساس شرايط واقعي سازمان-

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 ندارد -

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ارزيابي ريسك هاي ايمني و بهداشت سازمان 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 0 14 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ميز  دانش :

 صندلي 

 وايت برد 

 خودكار 

 كاغذ 

 ماژيك 

 مستندات يك سازمان

   2 انواع ريسك ها  -

   4 انواع روش هاي ارزيابي ريسك  -

-    

-    

  مهارت :

  6  تدوين روش و فرآيند شناخت و ارزيابي ريسك براي سازمان -

  6  شناسايي و ا رزيابي ريسك سامان -

-    

-    

 نگرش :

 دقت در شناخت ريسك هاي واقعي -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 ندارد -

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

طراحي فرآيند پايش عملكرد سيستم مديريت ايمني و بهداشت 

 شغلي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 6 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ميز  دانش :

 صندلي 

 وايت برد 

 خودكار 

 كاغذ 

 ماژيك 

 مستندات يك سازمان

   2 انواع شاخص ها  -

   1 شيوه هاي شاخص گذاري  -

   1 شاخص هاي سيستم  اهميت پايش عملكرد بر مبناي -

-    

  مهارت :

تزدوين شزاخص هزاي عملكزرد سيسزتم مزديريت ايمنزي و        -

 بهداشت شغلي 

 3  

  3  تدوين رويه فرآيند پايش عملكرد سيستم -

-    

-    

 نگرش :

 تدوين شاخص هاي كاربردي و موثر در سازمان -

- 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 ندارد -

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

، بازنگري سيستم مديريت ايمني و طراحي فرآيندهاي مميزي

 بهداشت 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 6 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ميز  دانش :

 صندلي 

 وايت برد 

 خودكار 

 كاغذ 

 ماژيك 

 مستندات يك سازمان

   2 اصول مميزي  -

   2 شيوه گزارش نويسي  -

   2 اصول بازنگري سيستم  -

-    

  مهارت :

  3  تدوين فرآيندهاي مميزي سيستم -

  3  ستم تدوين فرآيند بازنگري سي-

-    

-    

 نگرش :

 تدوين فرآيند بر اساس ساختار سازمان -

 استفاده از نتايج مميزي ها براي بازنگري سيستم -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت ارگونومي -

- 

 توجهات زيست محيطي :

 ندارد -

- 
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  برگه استاندارد تجهيزات -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  :  SpcباP4 رداقل رايانا مربي   1

1G RAM ,652 MVGA 

,LCD15, DVDRW, CPU 6622 

Dual Core 

 عدد1

 

  DP:6888 lumens  ديتا پرژكتور و پرده مربوطا 6

Sc: 162*664 m 
 عدد1

 

 صندلي وردان ميف و صندلي مربي 3

 Dim Desk :1*162 m 
 عدد1

 

  عدد15 صندلي دستا دار دانشجويي   ميف و صندلي كارآموز 4

  عددDim Board:162*664 m 1 تختا وايت برد 5

  عدد1 هومي تختا پاک كن 2

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  19تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -

 

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  ي و دقیق مشخصات فن نام  رديف

 عددي 588 بستا A4 08 or 08 gr 1 كاغذ 1

 ماژيك 6
و ميمولي در چهار رنگ مشكي،  وايت برد

 قرمف ، آبي و سبف
 عدد 6از هر رنگ  عدد0

 عدد 68 خودكار آبي، مشكي، قرمف ،سبف نوشت اهفار 3
 عدد 1از هر رنگ 

 با ازاي هر سا ن ر

 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 19ك نفر و يك كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء ي -

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

    ندارد 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -



 05 

 

 

 

 

 

 ين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدو -

ناشر يا تولید  محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

 كننده

1 BSOHAS 10001 

Occupational Health and 

safety 

     

محمد رضا  HSEقوانين و مقررات  2

بنيس/ غزاله 

 منجيلي

 فن آوران   1330 

       

 

 

 

 

 ي آموزشي ) پیشنهادي گروه تدوين استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي  ساير منابع و محتواها -

 مولف / مولفین سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
 مترجم/

 مترجمین
 توضیحات ناشر محل نشر

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 



 06 

 

 

 استانداردفهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش 

 

 رديف عنوان

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 

 

 فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 

 ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 

 

 توضیحات آدرس تهیه كننده عنوان نرم افزار رديف

 -    

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 


