
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

  شايستگياستاندارد آموزش 
 

 آمادگي ورود به بازار کار

 

 گروه شغلي      

 مديريت صنايع
 کد ملي آموزش شايستگي    

1 1 0 0 0 0 0 7 3 0 3 9 3 3 3 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
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 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  درسيرامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي 
  زهرا ميرزاده مدرسي 

 

   : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگيحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
-   
-   

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است كشور بوده و هرگونه سوء 

 



 

 

 

 
 

    شايستگي   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
  ايميل وتلفن ، آدرس    سابقه كار مرتبط  شغل و سمت   رشته تحصيلي

  فوق ليسانس  علي موسوي  1
مهندسي 
  صنايع

مدير دفتر طرح 
و برنامه هاي 

  درسي
  

 :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

  : آدرس 

2  
زهرا ميرزاده 

  مدرسي
  فوق ليسانس

مهندسي 
  صنايع

كارشناس دفتر 
طرح و برنامه 
  هاي درسي

  

 :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

  : آدرس 

 برق ليسانس  فرهادي رادليلا   3

كارشناس دفتر 
طرح و برنامه 
  هاي درسي

  

 :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

  : آدرس 
 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا ،   بيانيه اي

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ي كارآموز ورودي ويژگ

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شوددارد كه در آن 

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير  فرآيند جمع آوري شواهد
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد  توانايي انجام كار

  : دانش 
، رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در ه



 

 
 
 
 

  : شايستگياستاندارد آموزش نام 
   آمادگي ورود به بازار كار

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

راه يا ، دوره اي است كه كارآموز پس از گذراندن آن توانايي ورود به بازار كار و آمادگي ورود به بازار كارشايستگي 
و  قبل از ورود به بازار كارفني و حرفه اي اين شايستگي به كليه كارآموزان گذراندن . اندازي كسب و كار را فرا مي گيرد

  .توصيه مي گرددانتخاب شغل 

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل
  داشتن سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول

 ساعت  117 :    طول دوره آموزش                   
  ساعت   53    :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت  64    :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت  -    :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت -      :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:حرفه اي مربيانصلاحيت هاي 

 سال سابقه كار مرتبط 3كارشناسي با 
  

 

 

 

  



 

  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

شروع يك كسب و كار يكي از جالب ترين عملكرد هايي است كه يك فرد مي تواند داشته باشد ولي زماني را 
مناسب و بررسي دقيق شانس  با يك طرح نقشه. ندصرف سنجش آمادگي خود براي شروع يك كسب و كار ك

  .موفقيت افزايش مي يابد اين دوره حداقل آمادگي لازم براي ورود به بازار كسب و كار را آموزش مي دهد
  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
  

Prepared to enter the labor market  
  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  فرين كارآ-
  
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

  
  



 

 
 

 

 

 شايستگي                     آموزش استاندارد 
  كارها  -

 عناوين رديف

 شناخت مشاغل و راه هاي مختلف ورود به بازار كار1
 ثبت و راه اندازي شركتتعيين مراحل 2
 ايجاد واحد صنعتيبررسي مراحل   3
 تعيين شرايط راه اندازي كسب و كار كوچك  4
 انتخاب شغل بر اساس علاقه و توانايي  5
 طرح كسب و كار تهيه  6
 اخذ مجوز از متوليان  7
 تامين امكانات و مكان مطلوب براي شروع كسب و كار  8
 ايجاد ساختار مناسب با توجه به ماهيت كسب و كار  9

 محصول/بازاريابي و فروش خدمت  10
 جمع آوري اطلاعات و داده ها  11
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  استاندارد آموزش 

   آموزش ي تحليل برگه -

  : عنوان 
   شناخت مشاغل و راه هاي مختلف ورود به بازار كار

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

6 7 13 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور
  

ــواع - ــاران ــازار ك ــه ب ــاي ورود ب ــدهاي(راه ه ــتغال در واح اش
  )،راه اندازي كسب و كارصنعتي

1     

     0.5 اشتغال در واحد هاي صنعتيشرايط مورد نياز براي -

     2 اشتغالمورد نياز براي كار و بيمهاوليه قوانين -

     2 و ارتباط روانشناسي كار -

     0.5  اصول رزومه نويسي-

    :مهارت

    2  تهيه رزومه براي ارايه مهارت و توانايي-

    3  بررسي و شناخت واحد هاي صنعتي مرتبط با توانايي-

    2  بررسي چند شغل و انتخاب شغل بر اساس علايق و توانايي-

  :نگرش
 مهارتفردي وشغل براساس تواناييانتخاب -
- 

  : ايمني و بهداشت 
 در نظر گرفتن نكات ايمني و بهداشتي-
  رعايت اصول ارگونومي-

 :توجهات زيست محيطي 
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-

 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تعيين مراحل ثبت و راه اندازي شركت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

6 3 9 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور
  

سـهامي عـام، سـهامي(انواع شركت ها و شرايط ايجـاد آنهـا-
خاص، با مسئوليت محـدود، تضـامني، مخـتلط غيـر سـهامي،      

  )نسبي، تعاوني-سهاميمختلط 

2     

     2 مدارك مورد نياز براي ثبت شركت-

     1 مدارك لازم جهت تاسيس شركت-

     1 مراحل عملي ثبت هر شركت-

    :مهارت

    3  تشريح مراحل ثبت هر شركت-

      

      

  :نگرش
 انتخاب شغل براساس توانايي فردي و مهارت-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 در نظر گرفتن نكات ايمني و بهداشتي-
  رعايت اصول ارگونومي-

 :توجهات زيست محيطي 
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-

 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  بررسي مراحل ايجاد واحد صنعتي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 4 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور
  

     1 سياخذ جواز تاس نديفرآ-

     1 صدور مجوز استقرارواحداث واحدهاي صنعتيفرآيند -

     1 يصدور پروانه بهره بردار-

     1 يصنعتيواحد ها يزيطرح رتعريف -

    :مهارت

    4  طراحي و تشريح فرآيند ايجاد واحد صنعتي-

-      

  :نگرش
 انتخاب كسب و كار با توجه توانايي هاي فردي و مالي-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 در نظر گرفتن نكات ايمني و بهداشتي-
  رعايت اصول ارگونومي-

 :زيست محيطي توجهات 
 تلاش جهت انتخاب كسب و كارهاي سبز-
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-

 
 
 
 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تعيين شرايط راه اندازي كسب و كار كوچك

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 2 4 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط زيست محيطي توجهات

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور
  

     1 پروانه كسب و مشاغل نيازمند به پروانه كسبتعريف  -

     0.5 مراحل صدور پروانه كسب و شرايط دريافت آن -

     1 پروانه كسبدستگاه هاي متولي مرتبط با صدور-

     0.5  تعريف اتحاديه و صنف-

    :مهارت

    2  طراحي و تشريح فرآيند دريافت پروانه كسب-

-      

  :نگرش
 انتخاب كسب و كار با توجه توانايي هاي فردي و مالي-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 در نظر گرفتن نكات ايمني و بهداشتي-
  رعايت اصول ارگونومي-

 :توجهات زيست محيطي 
  تلاش جهت انتخاب كسب و كارهاي سبز -
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-
  
  
  

 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  انتخاب شغل بر اساس علاقه و توانايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 5 9 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور
  

     2  انواع كسب و كار ها -

     5/0 ويژگي هاي افراد مناسب هر نوع كسب و كار-

     5/0 منابع مالي براي راه اندازي كسب و كار-

     1  روش هاي ارزيابي -

    :مهارت

    2  ارزيابي مهارت و توانايي ها جهت راه اندازي كسب و كار-

    3  بررسي چند كسب و كار و پيشنهاد كسب و كار مناسب-

-      

  :نگرش
 انتخاب كسب و كار با توجه توانايي هاي فردي و مالي-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 در نظر گرفتن نكات ايمني و بهداشتي-
  رعايت اصول ارگونومي-

 :توجهات زيست محيطي 
 تلاش جهت انتخاب كسب و كارهاي سبز-
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تهيه طرح كسب و كار 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

6 10 16 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور

     2 چگونگي تهيه مدل كسب و كار-

،منابعاســتراتژي اصــلي(ســاختار يــك مــدل كســب و كــار-
  )، شبكه ارزشارتباط مشتريان، استراتژيك

2     

، اسـتراتژي، ماموريت اهـدافچشم انداز(برنامه كسب و كار -
  )، ريسك هاي حياتي، برنامه كارياصلي

2     

    :مهارت

    10   تهيه طرح كسب و كار -

-      

  :نگرش
 در نظر گرفتن واقعيت جامعه در تدوين طرح كسب و كار-
- 

  : ايمني و بهداشت 
 لحاظ نمودن نكات ايمني خاص در طرح كسب و كار-

 رعايت اصول ارگونومي--
 :توجهات زيست محيطي 

  درنظر گرفتن هزينه هاي امكانات لازم در جهت حفاظت از محيط زيست -
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-

 
 



 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  اخذ مجوز از متوليان

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 4 7 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور

     1 انواع ساختارهاي قانوني كسب و كار-

     5/0 مالكيت هاي قانونيانواع-

     1  متوليان صدور مجوز -

     5/0 حقوق انحصاري و ثبت محصول يا خدمت جديد-

    :مهارت

    1  انتخاب متولي بر اساس نوع كسب و كار-

    1  تعيين اجازه ها و ليسانس هاي مورد نياز-

    2  تعيين مراحل ثبت كسب و كار و اخذ مجوزهاي لازم-

-      

  :نگرش
- 
- 

  : ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي-
- 

 :توجهات زيست محيطي 
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-

 



 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تامين مكان مطلوب براي شروع كسب و كار 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 6 9 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور

     1  قوانين منطقه اي -

     1 مكان مناسب براي كسب و كار-

     1 تجهيزات وزير ساختهاي مورد نياز-

-      

    :مهارت

    2  تعيين مشخصات مكان مورد نياز-

    2  تعيين تجهيزات مورد نياز-

    2  تعيين منابع مالي مورد نياز براي راه اندازي كسب و كار-

  :نگرش
- 
- 

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت اصول ارگونومي--
- 

 :توجهات زيست محيطي 
  انتخاب مكان مناسب و عدم تخريب محيط زيست -
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-

 

 

  



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ايجاد ساختار مناسب كسب و كار با توجه به ماهيت آن 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 7 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور

     1  نيروي انساني مود نياز -

     1 ساختارهاي مالي و قانوني كسب و كار-

     2  كار قانون-

     1 سيستم هاي حقوق و دستمزد-

    :مهارت

    3   طراحي چارت سازماني -

    2  تعيين سيستم حقوق و دستمزد-

    2  تعيين مشخصات كاركنان و تخصصهاي مورد نياز-

  :نگرش
- 
- 

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت اصول ارگونومي--
- 

 :توجهات زيست محيطي 
  كارآراستگي محيط -
  مديريت مصرف انرژي-

 

  
  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  محصول /بازاريابي و فروش خدمت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

9 10 19 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور

     2 روش تحليل و تحقيق بازار-

     2  راهبردهاي بازاريابي -

     3 شدهروش محاسبه قيمت تمام-

     2  انواع بازاريابي-

    :مهارت

    2   تعيين مشتريان اصلي -

    2  تعيين روش بازاريابي مناسب-

    4  خدمت/محاسبه قيمت تمام شده محصول-

    2  محصول/ تعيين نحوه ارائه خدمت-

  :نگرش
- 
- 

  : ايمني و بهداشت 
 رعايت اصول ارگونومي--
- 

 :توجهات زيست محيطي 
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-

 

 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  جمع آوري اطلاعات و داده ها

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

5 6 11 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ميز    :دانش
  صندلي 
  وايت برد
  كاغذ
  ماژيك

  ويدئوپروژكتور

     1  تعريف داده و اطلاعات -

     2 جمع آوري دادهروشهاي -

     1 ..)مركز آمار ايران و(داخليبانك هاي اطلاعاتي مرتبط-

     1  ..)وo*net(بانك هاي اطلاعاتي خارجي -

    :مهارت

جمع آوري اطلاعات مربوط به شـغل از بانكهـاي اطلاعـاتي-
  موجود

 6    

      

      

  :نگرش
- 
- 

  : ايمني و بهداشت 
- 
 اصول ارگونوميرعايت --

 :توجهات زيست محيطي 
  آراستگي محيط كار-
  مديريت مصرف انرژي-

 

  



 

 

                    
    برگه استاندارد تجهيزات -

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    عدد 1 استاندارد  تخته وايت برد و ماژيك 1
    عدد 1 استاندارد  ويدئوپرژكتور 2
    دستگاه P4 8  رايانه 3
    15  استاندارد   ميز و صندلي  4

        

  
  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

    عدد4 مخصوص وايت برد ماژيك  1
    بسته  A4  1 كاغذ  2
    عدد 15 معمولي خودكار  3
    عدد 15 معمولي مداد  4
        

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 

 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

      

      

      

  : توجه 
 .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

 


