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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  0-1/1/91/28 :   شناسايي شغل مليشماره

  15/1/1389 :  شروع اعتبار
  15/1/1394  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مديريت و صنايعاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
  

  ي استان مركزي و حرفه اياداره كل آموزش فن -

  )متد ( ن دانش ي تدويشركت مهندس -

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ختمان شماره ، سا ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور
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  گان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال17   صنايعمهندس  ليسانس  فرهاد بهادري  1
   سال15  مهندسي صنايع  فوق ليسانس  فرهاد رضايي  2

   سال10  مديريت صنعتي  ليسانس  حميدرضا عسگري  3

   سال10  حسابداري  ليسانس  علي شهسواري   4

   سال12  مهندس صنايع  فوق ليسانس  محمد ذوالفقاري  5

6          
7       
8       
9       
10       

  اندارد آموزشگان استتهيه كنند
  مرتبط ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال12  مهندس صنايع  فوق ليسانس  محمد ذوالفقاري  1
   سال25  مديريت دولتي  فوق ليسانس  حسين ذوالفقاري  2

   سال14  مهندسي صنايع  فوق ليسانس  مجيد عباسي نيا  3

   سال12  مديريت آموزشي  دكتري  عليرضا فقيهي  4

   سال10  مهندس الكترونيك  ليسانس  رامين ربيعي  5

   سال3  مهندس الكترونيك  ليسانس  الهام شهسواري  6

7          

8       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .ثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد مو
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . ي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار م
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  .  براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   هل س ، كه شام  فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

   . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . توانمندي يا شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .ث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حواد

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر



 5

  

  
  
  

  ارزياب طرح هاي توجيهي فني ، اقتصادي ، مالي  :نام شغل 

 ١شغل شرح

  . يه گذاريت سرمايري مدي است در حوزه ي شغل طرح هاي توجيهي فني ، اقتصادي ، مالييارزياب
 و يتيري مديستم هاي ، سي، فني مسائل اقتصاديابي ، ارزيحسابدارل بازار ، يه و تحلي تجزتوانايي

 پروژه يت سنجي و موفقيت بررسي مسئولاز شايستگي هاي اين شغل مي باشد همچنين يسازمانده
عامل و سرمايه گذاران ان ير مداين شغل با . از وظايف آن است ي و مالي و اقتصاديها به لحاظ فن
 .در ارتباط است

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  عي صنايسانس مهندسيل: ميزان تحصيلات حداقل 
  يداري و شني و گفتاري كامل ذهنييتوانا:  توانايي جسميحداقل 

  -  : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت    78      :                  آموزش    دوره طول

  ساعت     26     :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت     52     :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت      - ـ   :                                 زيروكارـ 
  ساعت        -  :                               ـ زمان پروژه

    شيوه ارزشيابي
  %25:  يآزمون نظر

   %  65  :يعملآزمون 
  %10 :  ي اخلاق حرفه ا

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
   صنعتي وي توليد سال ارزيابي طرح هايسه سابقه ليسانس صنايع و فوق يليمدرك تحص

  

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

  توانايي تجزيه و تحليل بازار  1

  توانايي ارزيابي فني طرح هاي توليدي و خدماتي  2

  توانايي ارزيابي فرآيند ها  3

  توانايي ارزيابي منابع انساني  4

  توانايي ارزيابي مالي طرح هاي توليدي و خدماتي  5

  توانايي ارزيابي اقتصادي طرح هاي توليدي و خدماتي  6

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تجزيه و تحليل بازار

6 6 12 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  : دانش 
شناخت رقبا، حجم بازار،سـهم بـازار ،      ( ناخت تفكيكي بازار   روش هاي ش    -

  )روشهاي رقابت ، رونق بازار
  )ثبات،قيمت،زمان، انبارداري ، نگهداري و بسته بندي ( تأمين مواد اوليه  -
  ...)مسافت،محل تأمين مواداوليه،گمركي و(  سيستم هاي حمل ونقل -
 ست هاي تـشويقي،   عمرمحصول ، ،سيا  بر اساس    فروش   ي ها استراتژي  -

  ... و  توزيع،نفوذ در بازار 
   نحوه قيمت گذاري و حاشيه فروش -
  )شناخت مشتري ، ذائقه، نياز ، توان خريد (تبليغات   -

  
1,5  

  
1  
1  
1 

0,5  
1  

    

  : مهارت 
  ... و  استراتژي فروش متناسب با بازار و عمر محصول كردننتخاب ا -
  مناسبترين مكان تأمين مواد ات يه خصوصيته -
  استراتژي تبليغكردن  تهيه  -
  مناسبترين سيستم حمل و نقل براي  تأمين مواد اوليه  انتخاب -

    
2  

1,5  
1  

1,5  

  

  : نگرش 
  مه جانبه بازار ديد قوي اقتصادي و آينده نگري جهت تحليل ه -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 رايانه  -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
  وجيهيتنمونه آماده طرح  -



 8

  استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

  توانايي ارزيابي فني طرح هاي توليدي و خدماتي
5 8 13 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،زات تجهي
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
گريد، استاندارد، كيفيـت ،نـوع ، رده ،شـرايط          ( محصول   مشخصات    -

  ...)بسته بندي، و
 انــواع خــط هــاي توليــد وكنتــرل كيفيــت محــصول بــا اســتفاده از  -

  استانداردهاي توليد
ظرفيـت،توان مـصرف انـرژي، نـصب        (  تكنولوژي ماشين آلات طرح    -

  )هداري ، عمر مفيد ،توان توليد ،آموزش ، خدمات پس از فروش ونگ
  سيستم هاي حمل و نقل درون كارگاهي  -
مساحت و سـاختمان سـازي ،       ( اصول مكان گزيني و جانمايي توليد       -

  ...)انبار ، اداري ، مديريت ، واحد توليد و
 فناوري تأسيـسات مـورد نيـاز طـرح اعـم از گرمـايش ، سـرمايش ،                  -

  ...،فشار و بخار 
   اصول نصب و راه اندازي تجهيزات-

  
1   

  

1  

  قهيدق45

  

  قهي دق45

0,5  
  

0,5  
  

0,5  

    

  : مهارت 
   خط هاي توليد و انتخاب مناسبترين خط توليد كردنارزيابي  -
   طرح و ارائه مناسبترين الگوي جانمايي توليد كردنيني مكان گز -
 مناسبترين  فن آوري تأسيسات متناسب  با محصول وخـط            انتخاب  -

  توليد
   مناسبترين سيستم حمل  ونقل درون كارگاهي انتخاب  -
  مناسبترين تكنولوژي ماشين آلات مورد نياز طرح انتخاب  -

    
2  
2  
1  
1  
2  

  

  : نگرش 
  ري در ارزيابي صحيح و دقيق طرح مسئوليت پذي -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-   

 رايانه  -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
  نمونه آماده طرح توجيهي -



 9

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تحليل فرآيندها و زمان سنجي كار

4 11 15 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط يتوجهات زيست محيط

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  ) تأمين، توليد، توزيع ، نظارت ، طراحي ،زمانسنجي(   انواع فرآيندها-
   تأمين ، توزيع ، اصول برنامه ريزي توليد-
  )كنترل موجودي ( اصول زمانسنجي تأمين -
   اصول زمان سنجي توزيع و حمل و نقل-
  ي پشتيباني اصول زمانسنج-
   ماشين– اصول زمانسنجي بالانس انسان -
   ماشين- اصول زمان سنجي بالانس ماشين -

  
 قهيدق45
 قهيدق45

0,5  
0,5  
0,5  
0,5  
0,5  

    

  : مهارت 
  )صورت موردي به ( تهيه برنامه توليد   -
  )به صورت موردي (  توزيعتهيه برنامه   -
  )به صورت موردي (  تأمينه برنامه يته  -
  )كنترل موجودي (تأمين كردن  زمانسنجي  -
  توزيع و حمل و نقلكردن  زمان سنجي  -
   پشتيباني كردن  زمانسنجي -
   ماشين–بالانس انسان كردن   زمانسنجي -
   ماشين- ماشين  بالانس كردن   زمان سنجي-

    
2  
2  
2  
1  
1  
1  
1  
1  

  

  : نگرش 
    تعهد و مسئوليت پذيري در برنامه ريزي طرح-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  
 رايانه  -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
  نمونه آماده طرح توجيهي -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي ارزيابي منابع انساني

3 7 10 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  )غير توليدي( روش هاي برآورد نيروهاي توليدي و پشتيباني  -
  همخواني تخصص و آموزش متناسب با جايگاه شغلي نيروها  -
   صنعتي-انواع ساختارهاي سازماني توليدي   -
   نحوه تعيين ساعات و شيفت هاي كاري -
استخدام ( روشهاي برآورد حقوق و مزاياي پرسنل توليدي و غيرتوليدي            -

  )،رفاه ، آموزش ، ارزيابي 

  

1  

0,5  

0,5  

0,5  

0,5  

    

  : مهارت 
  )پشتيباني(نيروهاي توليدي وغيرتوليدي  برآورد -
   صنعتي-ساختار سازماني توليدي   ارزيابي -
    برآورد حقوق و مزاياي پرسنل توليدي و غيرتوليدي-
  چارت سازماني طرح  تهيه -
  آموزشي پرسنل نيازسنجي  -

    

2  

1  
2  
1  
1  

  

  : نگرش 
  لاق حرفه اي در ارزيابي منابع انساني مورد نياز طرح رعايت اخ-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  
 رايانه  -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  وطهجزوات مرب -
  نمونه آماده طرح توجيهي -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي بررسي مالي طرح توليدي و خدماتي

4 9 13 

  

  ني  ايم،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   : دانش
زيربنايي ، تأسيـسات ، ماشـين آلات ،حمـل و نقـل ،        ( هزينه هاي سرمايه اي      -

  ... )لوازم اداري و 
نيروي انساني ، تعميرات و نگهداري دارايي هـاي ثابـت           (  هزينه هاي ساليانه     -

  )ني نشده، قبل از بهره برداري مواد اوليه و ساير هزينه ها،استهلاك ، پيش بي
   هزينه هاي ثابت و متغير-
   تسهيلات وبهره و زمان بازپرداخت-
   اصول تنظيم  صورت هاي مالي-
  ت جدول تسهيلا-

  
0,5  
  
  
1  

  
0,5  
0,5  

1  
0,5  

    

   : مهارت
  ميزان فروش و قيمت تمام شده  برآورد-
  نوع سرمايه گذاري مناسب با چشم انداز  انتخاب-
سرمايه ثابـت ، در گـردش و هزينـه          ( كل  هزينه هاي سرمايه گذاري         برآورد -

  )هاي قبل از بهره برداري
   برآورد هزينه هاي ثابت و متغير-
 تــراز مـــالي ، حــساب ســود و زيـــان ،   ( لي  تنظــيم صــورت هـــاي مــا   -

  ) گردش وجوه نقد ، نرخ بهره 
 مناسبترين نوع تسهيلات مورد نياز طرح بـا توجـه بـه بهـره و زمـان                انتخاب  -

  بازپرداخت و تدوين جدول تسهيلات

    
1  
2  
1  

  
1,5  
  

2,5  
  
1  

  

  : نگرش 
  ينه در جهت سوددهي بيشتردرآمد و هز تعهد در انتخاب و نحوه سرمايه گذاري و در نظرگرفتن -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  
 رايانه  -

 ديتاپرژكتور -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
 مونه آماده طرح توجيهين -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي بررسي اقتصادي طرح هاي توليدي و خدماتي

4 11 15 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط طيتوجهات زيست محي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   بازده فروش و سود خالص-
  )سرمايه گذاري ثابت و در گردش( بازده سرمايه گذاري كل -
بااحتـساب  (ظرفيت در نقطه سر به سـر         و    روشهاي محاسبه نقطه سربه سر     -

  ))ينقد(وهزينه هاي غير عملياتي) واقعي(هزينه هاي عملياتي 
   بازده ارزش ويژه ، دارايي و فروش-
   نسبت هاي حاشيه فروش و سود-
   نرخ و دوره بازگشت سرمايه -
ارزش فعلـي خـالص، نـرخ       (  روشهاي تحليل اقتصادي مناسب با عمر پروژه       -

   ))ARR(، نرخ بازده حسابداري ) IRR(بازده داخلي
   روش هاي صرفه جويي ارزي ساليانه-
   ريسك سرمايه گذاري-
    ضريب تغييرپذيري-

  
  قهي دق15
  قهي دق15

0,5  
  
0,5  

  قهيدق15
  قهيدق15
  قهيدق45

  
0,5  
0,5  

  قهي ق15

    

  : مهارت 
  تورمكردن  پيش بيني -
  سودو زيانكردن   تحليل -
  )سناريو( حساسيت  كردن و تحليل  ارزيابي و تجزيه-
  روش تحليل اقتصادي مناسب با عمر پروژهكردن  انتخاب -
   سود، فروش و هزينه كردن  برنامه ريزي-
    توجيه  اقتصادي كردن طرح با استفاده از روش تحليلي انتخاب شده-
    مناسبترين روش صرفه جويي ارزي ساليانهانتخاب  -

    
1  
1  
2  
2  
2  
2  
1  

  

  : نگرش 
   مسئوليت پذيري در بررسي طرح با در نظرگرفتن بهره وري مناسب-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-    

 ديتاپرژكتور -

 رايانه -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
  نمونه آماده طرح توجيهي -
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

    ك دستگاهي هر سه نفر يبه ازا  انه يرا  1

    گاهك دستي هر كارگاه يبه ازا  تا پرژكتوريد  2

    ك دستگاهي هر كارگاه يبه ازا  ت برديوا  3

  ت برديك وايماژ  4
 عدد در سه 3 هر كارگاه يبه ازا

  رنگ
  

     نفر يك عدد3به ازاي هر   طرح توجيهي ي شده  آماده ي نمونهچند   5

    يك سريك نفر ي هر يبه ازا  ري لوازم التحر  6

    به ازاي هر يك نفر يك سري  جزوات مربوطه  7

  
  
  

  : ه توج
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

،مؤسسه مطالعات و ) كاربردي( ، مالي سيد مطهري سيد مهدي ،ارزيابي طرح هاي توليدي ، فني ، اقتصادي 1
 1382پژوهش هاي بازرگاني ، تهران 

  1385اكبري حسن ، اقتصاد مهندسي ارزيابي اقتصادي طرح هاي صنعتي ، كتابيران ، تهران  2

    III COMFAR VER  ...نرم افزار تحليل اقتصادي پروژه هاي صنعتي، معدني و  3

  6 نرم افزار حسابداري رافع نسخه 4

5  CDو فيلم هاي آموزشي   
 
  
  
  




