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 دوین محتوا و تصویب : دفتر طرح و برنامه های درسی  تنظارت بر 

 4-1/1/47/11: کدملی شناسایی شغل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس دفتر طرح و برنامه های درسی : 

 

، ، سازمان آموزش فنی و حرفهه ای کوهور    1، ساختمان شماره ش نصرت  ، نب  ، خيابان خوش شمالیخيابان آزادی  –تهران 

  152شماره 

   11512266تلفن                                   11277114دورنگار       

 Barnamehdarci@yahoo.comآدرس الکترونيکی : 

 شغل:  آموزش حوزه های حرفه ای و تخصصی همکار برای تدوین استاندارد 
 اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان مرکزی

 شرکت بهبود مستمر پایدار -
 شرکت ایرالکو -

 فرآیند اصلاح و بازنگری : 
 
 

 اعضاء کميسيون تخصصی برنامه ریزی درسی رشته  متالورژی :
 
 



 

  

 

  شایستگي        تهیه کنندگان استاندارد آموزش شغل  

 سابقه کار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصیلي آخرین مدرك تحصیلي  و نام خانوادگينام  ردیف

 کارشناسی مجید جلالوندي 1

 و کاردانی

 مدیریت صنعتی

 مکانيک

کارشههههناس تههههدوین  

استاندارد و مربی سازمان 

فنهههههی حرفهههههه ای و 

کارشناس شرکت بهبهود  

 مستمر پایدار 

 سال سابقه 11

 6111-7611664تلفن ثابت :

 62111174115همراه :تلفن 

ایميل : 

M.jalalvandi@yahoo.com 

 اراک خ شهيد شيرودی ميدان گلها  آدرس: 

 طبقه همکف  222ساختمان مروارید         

 

 

 

 محمد جهانگیري 1
  

معاون آموزشی اداره کل  مکانيک کاردانی

و مسهههههمول کميتهههههه 

تخصصهههههی تهههههدوین 

اسهههتانداردهای اسهههتان 

 مرکزی

 6111-1141615تلفن ثابت :

 62111115611تلفن همراه :

ایميل : 

M.jahangirii@yahoo.com 

 اراک اداره کهههل آمهههوزش فنهههی و آدرس: 

 حرفه ای  

 

 

 

 دیپلم هاشم شمسي 1

 

سرپرست شيفت کارگهاه   ریخته گری

 ریخت شرکت ایرالکو

 سال سابقه 15

 6111-1111152تلفن ثابت :

 62111117111تلفن همراه :

 -ایميل : 

جاده تهران شرکت  5کيلومتر اراک  آدرس: 

 ایرالکو

 

 

 

 

 سيکل محمدابراهیم افشار 7

 

سههرباره گيههر مسههمول    -

کارگههاه ریخههت شههرکت 

 آلومينيوم صنعت

 سال سابقه 16

 6111-7111114تلفن ثابت :

 62157741251تلفن همراه :

 -ایميل : 

جاده تهران  11اراک کيلومتر  آدرس: 

  شرکت آلومينيوم صنعت اراک

 

 

 

 الفضل حسینعلیپورابو 5

 

سههرباره گيههر و مسههمول   - 

شههيفت کارگههاه ریخههت  

 شرکت ایرالکو

 سال سابقه 16

 6111-1111411تلفن ثابت :

 62111116671تلفن همراه :

 -ایميل : 

جاده تهران شرکت  5اراک کيلومتر  آدرس: 

 ایرالکو

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 تعریف دقيق استاندارد) اصلاحی (   *
ت حفظ و ایجاد کيفيت ظاهری شمش توليدی را عهده دار است . سرباره گير با توسهل بهه ابهزار در اختيهار     سرباره گير مسمولي

 کمک اپراتور کوره ریخت می کند و مسموليت افزایش کيفيت شمش توليدی را دارد .
 
 
 
 اصطلاح انگليسی استاندارد ) و اصطلاحات موابه جهانی (   *

 

 
 
 ته های مرتبط با این استاندارد مهمترین استانداردها و رش   *
 
- 
 
 
 
 
 
 جایگاه استاندارد شغلی از جهت آسيب شناسی و سطح سختی کار :   *
 

 الف : جزو مواغل عادی و کم آسيب         طبق سند و مرجع
  

  ب : جزو مواغل نسبتا سخت                  طبق سند و مرجع
 

  طبق سند و مرجع        ج : جزو مواغل سخت و زیان آور         
 

د : نياز به استعلام از وزارت کار 



 
 

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 گویند در بعضی از موارد استاندارد حرفه ای نيز گفته می شود . موخصات شایستگی ها و توانمندی های مورد نياز برای عملکرد موثر در محيط کار را

 استاندارد آموزش : 
 ی یادگيری برای رسيدن به شایستگی های موجود در استاندارد شغل .  نقوه

 نام یك شغل :  
 د . به مجموعه ای از وظایف و توانمندی های خاص که از یک شخص در سطح مورد نظر انتظار می رود اطلاق می شو

 شرح شغل : 
هها ،  بيانيه ای شامل مهم ترین عناصر یک شغل از قبيل جایگاه یا عنوان شغل ، کارها  ارتباط شغل با مواغل دیگر در یک حهوزه شهغلی ، مسهموليت    

 شرایط کاری و استاندارد عملکرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 داف یک استاندارد آموزشی . حداقل زمان و جلسات مورد نياز برای رسيدن به اه

 ویژگي کارآموز ورودي : 
 حداقل شایستگی ها و توانایی هایی که از یک کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار می رود . 

 ارزشیابي : 
تبی عملی و اخلاق حرفه ای ک، عملی بخش  ه، که شامل سفرآیند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی بدست آمده است یا خير 

 خواهد بود . 

 صلاحیت حرفه اي مربیان : 
 حداقل توانمندی های آموزشی و حرفه ای که از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار می رود .

 شایستگي : 
 توانایی انجام کار در محيط ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
، مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهنی لازم برای رسيدن به یک شایستگی یا توانایی . که می تواند شامل علوم پایه ) ریاضی  حداقل

 ، تکنولوژی و زبان فنی باشد . ، زیست شناسی ( ، شيمی فيزیک 

 مهارت : 
 گی . معمولاً به مهارت های عملی ارجاع می شود . حداقل هماهنگی بين ذهن و جسم برای رسيدن به یک توانمندی یا شایست

 نگرش : 
 مجموعه ای از رفتارهای عاطفی که برای شایستگی در یک کار مورد نياز است و شامل مهارت های غير فنی واخلاق حرفه ای می باشد .  

 ایمني : 
 کار می شود . مواردی است که عدم یا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط

 توجهات زیست محیطي :

 ملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت و عمل شود که کمترین آسيب به محيط زیست وارد گردد.



 

 

 

 

 :  0نام استاندارد آموزش شغل

   متصدي سرباره گیري

 :استاندارد آموزش شغلشرح 

م ، ه شارژ مواد در کوره  و شایستگی هایی از قبيلبوده  (آلومينيوم صنعتمتالورژی )در حوزه  یگير هسربارشغل متصدی 
ها ، و آماده نمودن  جداسازی انواع ناخالصيهای فلزی و غيرفلزی از مذاب ، فيلتر کردن و انتقال مذاب به قالب زدن مذاب ،

می ارتباط  دراپراتور کوره ذوب ، راننده ليفتراک ، راننده جرثقيل  سرپرست کارگاه وو با مواغل  را داردقالبها جهت ریخت 
 باشد.

 ودي  ویژگي هاي کارآموز ور

   فنی دیپلم حداقل ميزان تحصيلات : 

 سلامت کامل جسمی و روحی  حداقل توانایی جسمی : 

 -مهارت های پيش نياز این استاندارد : 

 آموزش دوره  طول

 ساعت  117   : آموزش          دوره  طول

 ساعت 75     :        ه زمان آموزش نظری

 ساعت  12     :        ه زمان آموزش عملی

 ساعت   -:      کارورزی                    ه 

  ساعت    -  :                     ه زمان پروژه

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد(

 %15  :آزمون نظری -
   %   15   :آزمون عملی -

 %16: اخلاق حرفه ای-

  صلاحیت هاي حرفه اي مربیان 

  ار مرتبطک متالوژی با سه سال سابقهليسانس 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

                        1استاندارد آموزش شغل

 1شایستگی ها -

  عناوین شایستگي ها ردیف

 در کوره  موادشارژ  1

 هم زدن مذاب  1

 های فلزی و غيرفلزی از مذاب جداسازی ناخالصی 0

 به قالب ها انتقال مذاب  4

  ختها جهت اجرای عمليات ری آماده سازی قالب 5

6  

7  

8  

3  

03  

00  

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                 

1   . Job / Competency Description 
1.

 Occupational / Competency Standard      
3
 . Competency / task 



 

 

 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزشي برگه -

 عنوان:
 در کوره  موادشارژ 

 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

16 11 11 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 توجهات زیست محیطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

 واع کوره های ذوب آلومينيومان -

 روشهای مختلف ذوب -

 شيوه های شارژ کوره  -

 مراحل مختلف ذوب -

 آماده سازی و تخليه کوره مراحل  -

 

1 

 5تهن یها    DC 1کوره  -  

 تن

کيلویی چدنی  166بوته  -

 ذوب آلومينيوم

 تجهيزات آماده سازی  -

 دماسنج و ترموکوبل  -

 لباس نسوز -

 کفش نسوز -

 عينک و سپر -

 گيت و سماق بند -

کپسههول آتههش نوههانی   -

CO2 

کپسههول آتههش نوههانی  -

 پودر 

 جعبه کمکهای اوليه -

                          

 

 

 

 

          

5/1   

5/1   

1   

1   

 مهارت : 

 روشن و خاموش کردن کوره های زمينی و ایستاده -

 شارژ کوره با رعایت تقدم و تاخر عناصرشارژ شده -

 ذابم کنترل دما و وضعيت ظاهری -

 باز کردن دریچه های خروجی کوره و تخليه مناسب مذاب  -

  

1 

 

 1  

 7    

 1  

 نگرش : 

 اطمينان از کاهش ضایعات فلز -

 مدیریت مصرف سوخت و انرژی در ذوب فلز   -

 ایمني و بهداشت : 

 استفاده از کلاه و ماسک ، دستکش نسوز ، گيت و تجهيزات نسوز -

 برابر پاشش مذاب  مراقبت از سر و صورت در -

 توجهات زیست محیطي

  محيط زیستها و عدم آلودگی  موعل به عدم خام سوختنتوجه  -

 



 

 

 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزشي برگه -
 عنوان:

 هم زدن مذاب 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

4 16 14 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 توجهات زیست محیطي مرتبط

 ، موادابزار  ،یزات تجه

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

 ( Mixروش های هم زدن کوره )  -

 انواع فلاکس سرباره گير -

 روش های مناسب جهت مخلوط کردن عناصر مختلف شارژ -

 های بازیابی سرباره  هم زدن کوره و روش دلایل -

 

 

1 

انههواع فلاکههس سههرباره  -  

 گير

انهههههواع تجهيهههههزات  -

 جداسازی

 دنکر Mixتجهيزات  -

 لباس نسوز -

 کفش نسوز -

 عينک و سپر -

 سماق بندگت و  -

کپسههول آتههش نوههانی   -

CO2 

کپسههول آتههش نوههانی  -

 پودر و کف

                              جعبه کمکهای اوليه -

 

 

 

 

 

          

1   

1   

1   

 مهارت : 

 همزدن کوره بمنظور یکنواخت کردن ترکيب آلياژی -

 اره جداسازی فلز چسبيده به سرب -

  

1 

 

 7  

   

 نگرش : 

   کم کردن ضایعات فلز چسبيده به سرباره -

 ایمني و بهداشت : 

 استفاده از کلاه و ماسک ، دستکش نسوز ، گيت نسوز -

 مراقبت از سر و صورت در برابر پاشش مذاب  -

 توجهات زیست محیطي

  خاک سرباره در طبيعتعدم رهاسازی  -

 

 

 



 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزشي  برگه -

 عنوان:

 جداسازی ناخالصی های فلزی و غيرفلزی از مذاب

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 16 11 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 توجهات زیست محیطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

 وم و اکسيد منيزیمانواع ناخالصی ها شامل اکسيد آلوميني -

 ابزار آلات جداسازی انواع سربارهمواد و   -

 تجهيزات و ماشين آلات جمع آوری سرباره -

 روشهای جداسازی ناخالصی ها -

 

 

1 

 بيل -  

 شن کش -

 تيغه ليفتراکی -

 همزن ليفتراکی -

 کاورال و دکازور -

 تن 5یا  DC 1کوره  -

 لباس نسوز -

 کفش نسوز -

 عينک و سپر -

 گت و دستکش نسوز -

نوههانی کپسههول آتههش   -

CO2 

کپسههول آتههش نوههانی  -

 پودر 

 جعبه کمکهای اوليه -

                               

 

 

          

   

1   

5/1   

5/1   

   

 مهارت : 

 با استفاده از قرص دکازور جدا سازی سرباره در داخل کوره -

 با پودر کاورال   جدا سازی سرباره در خارج کوره -

-  

  

5 

 

 5  

   

 نگرش : 

 دقت در استحصال کامل سرباره ایجاد شده بر روی مذاب آلومينيوم -

 ایمني و بهداشت : 

 استفاده از کلاه و ماسک ، دستکش نسوز ، گيت و تجهيزات نسوز -

 عدم بکارگيری تجهيزات سرد جهت جداسازی سرباره ها  -

 توجهات زیست محیطي

 یست  عدم رهاسازی پودر اکسيد آلومينيوم در محيط ز -

 

 

 



 

 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزشي برگه -
 عنوان:

 انتقال مذاب به قالب ها

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

16 12 12 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 توجهات زیست محیطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

 انواع کنس و فيلتر نسوز -

يوه های یکنواخت کردن درجهه حهرارت و ترکيهب مولکهولی     ش -

 مذاب

 انواع قالب  -

 شيوه های شمش ریزی -

 انواع روشهای گاززدایی -

 

1 

 قالب شمش ریزی  -  

قالههب بيلههت ریههزی )   -

 قالب روباز(

 قالب پيک ریزی  -

تيغچهههه اسهههکيم روی  -

 قالب

 بيل دسته بلند -

 همزن ليفتراکی -

 لباس نسوز -

 کفش نسوز -

 عينک و سپر -

 گت و دستکش نسوز -

کپسول آتهش نوهانی     -

CO2 

کپسههول آتههش نوههانی  -

 پودر 

 جعبه کمکهای اوليه -

          

5/1   

1   

1   

5/1   

 مهارت : 

 یکنواخت کردن درجه حرارت کوره -

 یکنواخت کردن ترکيب آلياژی -

 گاززدایی در داخل  و خارج کوره - -

 انتقال مذاب به مجاری قالب ها -

 باره و اسکيم نمودن مذاب  جمع آوری سر -

  

5/1 

 

 5/1  

 1  

 7  

 1  

 نگرش : 

 دقت در انتقال صحيح و سریع مذاب به قالب -

 ایمني و بهداشت : 

 استفاده از کلاه و ماسک ، دستکش نسوز ، گيت و تجهيزات نسوز -

 عدم بکارگيری تجهيزات سرد جهت جداسازی سرباره ها  -

 توجهات زیست محیطي

 تعمير بموقع موعل ها جهت کاهش آلودگی  -

 

 



 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزشي برگه -
 

 ها جهت اجرای عمليات ریخت قالب سازیآماده 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

11 14 12 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 توجهات زیست محیطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 ع آموزشيمصرفي و مناب

 دانش : 

 انواع تجهيزات نظافت اطراف کوره -

 روش های چيدمان ابزار و تجهيزات اصلی و فرعی -

 روش های آماده سازی قالبهای روباز، سرداغ و هوا روغن -

 روش های باز و بست دریچه کوره -

 شيوه های تخليه قالب ها -

 

1 

 بيل -  

 جارو کوتاه -

 جارو بلند -

 انواع قالب روباز -

 اغانواع قالب سرد -

 انواع قالب هواروغن -

 شن کش -

 بيلچه سرباره گيری -

 تن سقفی 5جرثقيل  -

 لباس نسوز -

 کفش نسوز -

 عينک و سپر -

 گت و دستکش نسوز -

کپسههول آتههش نوههانی   -

CO2 

کپسههول آتههش نوههانی   -

 پودر 

 جعبه کمکهای اوليه -

 

          

1   

5/1   

7   

5/1   

 مهارت : 

ه ، خرده چوب در کف جمع آوری انواع خاکروبه ، آهن قراض -

 کارگاه و نزدیک کوره

 خوک و تميز نمودن محوطه شارژ کوره -

 آماده نمودن ابزار آلات و تجهيزات ریخت و سرباره گيری  -

 باز نمودن دریچه کوره به منظور انتقال مذاب -

 ارزیابی شمش توليد شده و تخليه قالب    -

  

1 

 

 1  

 1  

 7  

 5  

 نگرش : 

 تميز بودن اطراف کوره و عدم ریزش نخاله به داخل قالبتعهد به  -

 ایمني و بهداشت : 

 استفاده از کلاه و ماسک ، دستکش نسوز ، گيت و تجهيزات نسوز -

 حفاظت سر و صورت و جلوگيری از پاشش مذاب  -

 توجهات زیست محیطي

 طبيعت  عدم رها سازی روغن و مواد و موتقات نفتی مانند گرافيت و پودر گرافيت در -

 

   

 



 

              

  برگه استاندارد تجهيزات -                        

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام   ردیف

  دستگاه DC 1تن1 کوره  1

  دستگاه 1 کيلویی 166 چدنی یا گرافيت بوته  1

  عدد 5 تيغچه -شن کش   -بيل  تجهيزات آماده سازی  1

  سری 1 کامل کردن Mixات تجهيز 7

  دستگاه 1 تن سقفی 5 جرثقيل  5

  سری 1 لوله و نازل و مانومتر تجهيزات گاززدایی 1

 -بتادین –باند  –گاز استریل  –چسب  جعبه کمکهای اوليه 4
 پماد سوختگی

  عدد 1

  دستگاه 1 کيلویی Co2 5 کپسول آتش نوانی 1

  ستگاهد 1 کيلویی 5پودر  کپسول آتش نوانی 2

 به ازاء هر کارگاه یک دست پوندی 1666و  56قالب پيک  قالب شمش ریزی  16

 به ازاء هر کارگاه یک دست قالب روباز قالب بيلت ریزی  11

 به ازاء هر کارگاه یک دست پوندی 1666و  56 قالب پيک ریزی  11

 به ازاء هر کارگاه عدد 1 کوچک و بزرگ تيغچه اسکيم روی قالب 11

 برای هرکارگاه دستگاه P4 1 کامپيوتر 17

 برای هرکارگاه دستگاه LOX 1  1000 ویدئوپرزکتور 15

     

     

     

 

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  05تجهیزات براي یك کارگاه به ظرفیت  -

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

  

 

 



 
 

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  دقیق مشخصات فني و  نام  ردیف

 به ازاء هر کارگاه کيلوگرم 16 سرد و گرم انواع فلاکس سرباره گير 1

 به ازاء هر کارگاه کيلوگرم 16 پودر کاورال  1

 به ازاء هر کارگاه عدد 5 نسوز انواع کنز 1

 به ازاء هر کارگاه سيلندر 1 کيلویی 15 سيلندر گاز ازت 7

 به ازاء هر کارگاه سيلندر 1 کيلویی 15 سيلندر گاز کلر 5

 –کفههش  –لبههاس کههار  1

 دستکش و گت –کلاه 

 به ازاء هر کارگاه سری 15 نسوز

 به ازاء هر کارگاه عدد 16 قرص دکازور 4

 به ازاء هرکارگاه سری 15 ---- و خودکار  A4کاغذ  1

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 05مواد به ازاء یك نفر و یك کارگاه به ظرفیت  -

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 

 

 

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  ردیف

 به ازاء هر کارگاه دستگاه 1 درجه ای 1566 ترموکوبل مذاب  1

 1فولادی دسته بلند  بيل 1
 متری

 به ازاء هر کارگاه عدد 5

 به ازاء هر کارگاه عدد 5 متری 1فولادی دسته بلند شن کش 7

 به ازاء هر کارگاه عدد 1 متری 1فولادی دسته بلند تيغه ليفتراکی 5

 به ازاء هر کارگاه عدد 1 متری 1فولادی دسته بلند همزن ليفتراکی 1

 به ازاء هر کارگاه عدد 1 بلند جارو  4

 به ازاء هر کارگاه عدد 1 تاهکو جارو  1

 به ازاء هر کارگاه عدد 1 نسوز فلانچ دریچه کوره 2

     

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  منابع و نرم افزارهاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوین و آموزش استاندارد (  -       

نرم عنوان منبع یا  ردیف

 افزار

 ناشر یا  محل نشر  سال نشر  مترجم مولف

 تولید کننده 

0 

 
 
 
 

نی ریخت و تبرید مبا
 مستقيم آلومينيوم

علی رضا 
 خسروی

 
 

 

 اراک 1112 -
 
 
 

 

 مرکز آموزش ایرالکو
 
 
 

 

 شرکت بهبود مستمر  اراک 1116 - علی جهانی زاده تموری حریق 1

آشنایی با قوانين و روابط  1
 کار

 شرکت بهبود مستمر  اراک 1115 - شریفی مرتضی

 

 

 

  سایر منابع و محتواهاي آموزشي ) پیشنهادي گروه تدوین استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي  -

مولف/  سال نشر نام کتاب یا جزوه ردیف

 مولفین

مترجم/ 

 مترجمین

 توضیحات ناشر  محل نشر

مهههواد و فرآینهههدهای   1
 توليد آلومينيوم

محسهههههههن  1116
 وهیشک

دانوگاه علهم   تهران -
 و صنعت 

 

دکتهههر سهههعيد  1116 آلومينيوم و آلياژهای آن 1
 شبستری

مرکز تحقيقات   
 آلومينيوم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 فهرست سایت های قابل استفاده در آموزش استاندارد

 

 ردیف عنوان

www.markazi-miu.ir 1 

www.iralco.net 2 

www.IME.com 3 

www.metalafzar.com 4 
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