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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
   9-1/1/52/75  : شناسايي شغلملي شماره 

  1/10/1388 :  شروع اعتبار
  1/10/1393  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2اره ، ساختمان شم ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  : صنايع شيميايياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

   :راي تدوين استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار ب
  
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان اصفهان -

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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   و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

 سال در زمينه توليد 32  شيمي  كارشناس  عباس فولادگر  1
  رنگها و تينرها

 سال در زمينه توليد رنگ 5  شيمي  كارشناسي ارشد  احسان فولادگر  2
  و تينر

 سال در زمينه تعمير و 2  مكانيك  كارشناس  بهروز فولاد گر  3
نگهداري دستگاههاي 

   سال در زمينه آموزش2  شيمي  كارشناس   نصري نصر آباديوجيهه  4

 سال در زمينه آزمايشگاه 8  شيمي  دكترا  صر اصفهانيي نبمجت  5
  رنگ

6       
7       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي 
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . اهداف يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي      ،عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      قل مجموعه اي    حدا
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . ستگي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شاي

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .يط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در مح

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  متصدي تكميل توليد رنگ: نام شغل 

  : 1شغل شرح
تصدي تكميل توليد رنگ شغلي است از حوزه صنايع شيميايي كه بعد از آسياب كردن خمير رنگ وظايفي از قبيل اجراي م

د اوليه مرحله دوم به داخل پاتيل و آماده سازي جهت آزمايشات كلي كنترل كيفيت را در مرحله توليد به صورت ريختن موا
 .اين شغل با مشاغلي از قبيل مسئول فني توليد كارخانه در ارتباط مي باشد. بر دارد 

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
   ديپلم:ميزان تحصيلات حداقل 
  متناسب با شغل مربوطه:  توانايي جسميحداقل 

  - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت   23        :               آموزش    دوره طول

  ساعت    10  :                  ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    13  :                  ـ زمان آموزش عملي

  ساعت     -          :                           زيروكارـ 
  ساعت     -          :                        ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %15آزمون كتبي
  %75آزمون عملي

 %10اخلاق حرفه اي

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
   سال سابقه كار 5 سال سابقه كار يا ديپلم با حداقل 3+ ليسانس 

  

                                                 
١. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

  آماده سازي پاتيل براي كارتوانايي   1

  توانايي توزين مواد اوليه  2

  توانايي تعيين كدهاي مواد اوليه  3

  توانايي اختلاط مواد اوليه در داخل پاتيل رنگ  4

  توانايي تعيين مدت زمان اختلاط مواد  5

  سنگ و ارسال به آزمايشگاه جهت كنترل كيفيتتوانايي برداشت نمونه   6

  و پاتيل رنگ و محيط اطراف) مخلوط كن(توانايي شستشوي ميكسر  7

8    

9    

10    

11    

12    

  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 



 6

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ماده سازي پاتيل براي كارآتوانايي 

  
1 1 2 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  : دانش 
  اصول آماده سازي پاتيل براي كار-
  روش قرار دادن پروانه ميكسر در مركز پاتيل رنگ-
  فاصله پروانه ميكسر تا كف پاتيل-

  
1  

  

    

  : مهارت 
  ي كارآماده سازي پاتيل برا-
  قرار دادن پروانه ميكسر در مركز پاتيل رنگ-
  روش رعايت كردن فاصله پروانه تا كف پاتيل-

    
1  

  

  : نگرش 
  دقت در انجام كار-
  مراقبت از تجهيزات-

  : ايمني 
  رعايت نكات ايمني هنگام كار با پروانه ميكسر-

  : توجهات زيست محيطي 
  محيط اطراف جلوگيري از نشت رنگ از شير پاتيل به -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توزين مواد اوليه توانايي 

  
2 3 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  اوليهتوزين مواد -
  ترازو و باسكول-

  
1  
1  

    

  : مهارت 
  وزن كردن مواد اوليه-
  استفاده از ترازو و باسكول-

    
2  
1  

  

  : نگرش 
  توزيندقت در -
  مراقبت از تجهيزات-

  : ايمني 
  وسايل توزين هنگام كار با يمنيرعايت نكات ا-

  : توجهات زيست محيطي 
  پرهيز از آلودگي محيط كار و محيط زيست-

وسايل توزين شامل ترازو ، 
باسكول ، مواد اوليه شامل 

پيگمنت ها ، رزين ها ، 
  حلال ها و مواد افزودني
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  ستاندارد آموزش ا
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  تعيين كدهاي مواد اوليهتوانايي 

  
1 2 3 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  مفهوم كدهاي مواد اوليه-
  كدهاي مواد اوليه-
  اعداد و حروف لاتين-

  
1  
1  
1  

    

  : مهارت 
   تعيين كدهاي مواد اوليه-

    
2  

  

  : نگرش 
  يادگيري دقت در-

  : ايمني 
  )سنتي و ديجيتال(ايمني اطلاعات -

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  اختلاط مواد اوليه در داخل پاتيل رنگتوانايي 

  
1 2 3 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  في و منابع آموزشيمصر

  : دانش 
 مواد اوليه -

     چگونگي استفاده از بالابر -

  
5/0  
5/0  

    

  : مهارت 
 ريختن مواد اوليه به داخل پاتيل رنگ -

 روش استفاده از بالابر -

-   

  
  

  
1  
1  

  

  : نگرش 
  دقت در انجام كار-
  مراقبت از تجهيزات-

  : ايمني 
  با بالابر و مواد شيمياييام كار رعايت نكات ايمني هنگ-

  : توجهات زيست محيطي 
  ريختن مواد به اطراف محيط كارپرهيز از -

  بالابر پاتيل مواد اوليه
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  تعيين مدت زمان اختلاط موادتوانايي 

  
2 5/1 5/3 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  چگونگي روشن كردن ميكسر و تعيين سرعت مناسب-
  كنترل زمان اختلاط رنگ-
  

  
1  
1  

  

    

  : مهارت 
  مخلوط كردن مواد اوليه رنگ-
  تعيين زمان اختلاط رنگ-
  خاموش كردن ميكسر و بيرون آوردن پروانه ميكسر-

    
5/0  
5/0  
5/0  

  

  : نگرش 
  دقت در انجام كار-

  : ايمني 
  و مواد شيميايي) مخلوط كن(ميكسر رعايت نكات ايمني هنگام كار با -

  : توجهات زيست محيطي 
  پرهيز از نفوذ مواد شيميايي به محيط كار و محيط زيست-

ميكسر، ظرف برداشت 
  نمونه رنگ
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  وزش استاندارد آم
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  برداشت نمونه رنگ و ارسال به آزمايشگاه جهت كنترل كيفيتتوانايي 

  
1 5/0 5/1 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  چگونگي برداشت نمونه رنگ و بردن به آزمايشگاه-
  

  
1  

    

  : مهارت 
  برداشت نمونه رنگ و بردن به آزمايشگاه جهت كنترل كيفيت-

    
5/0  

  

  : نگرش 
  دقت در انجام كار-

  : ايمني 
   رعايت نكات ايمني هنگام برداشت نمونه رنگ از پاتيل-

  : توجهات زيست محيطي 
   در محيط كار و محيط زيست پرهيز از ريزش رنگ-
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي شستشوي ميكسر و پاتيل رنگ و محيط اطراف ميكسر

  
2 3 5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 واد، م ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  وسايل شستشوي دستگاه ميكسر و پاتيل رنگ و محيط اطراف-
  آشنايي با مواد شستشودهنده و وسايل آن-
  حلال هاي مخصوص شستشوي رنگ-
  اصول تميز كردن محيط كار-
  

  
5/0  
5/0  
5/0  
5/0  

    

  : مهارت 
  افت و پروانه ميكسرشستن ش-
  شستن پاتيل رنگ و شير خروجي مواد-
  شستن و جارو كردن محيط اطراف دستگاه ميكسر-

    
1  
1  
1  

  

  : نگرش 
  دقت در انجام كار-

  : ايمني 
   كار با تينر و ساير حلال هارعايت نكات ايمني هنگام -

  : توجهات زيست محيطي 
  فوذ مواد شوينده شيميايي به محيط زيسترعايت اصول بهداشتي و ندادن اجازه در ن -

تينر، ساير حلال هاي 
  متعارف ، قلم مو ، جارو
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  
  

  آرمايشگاهي )بهمزن(ميكسر
   كيلويي5 پاتيل رنگ

  پيگمنت دي اكسيد تيتانيوم
  %70الكيد رزين 
  402حلال 

  اد افزودنيمو
   كيلويي5 ديجيتالي ترازو

  ظرف برداشت نمونه رنگ
  روغني تينر

  )براي تميز كردن (قلم مو
  )براي تميز كردن (جارو
   ايمني كفش
   ايمنيعينك

   استاد كاردستكش
  كاغذيماسك 
   ايمنيكلاه

  كپسول آتش نشاني
 جعبه كمكهاي اوليه

   كيلويي10  دستگاه1
   عدد2

   كيلوگرم4
   كيلوگرم4
  يلو گرم ك10
   كيلوگرم4

   عدد1
   عدد1

   ليتر10
  عدد1
   عدد1
   جفت1
   عدد1
   جفت1
  بسته 1
   عدد1
   عدد4
  جعبه1

  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  هبراي يك كارگا
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه
  براي يك كارگاه

  هر كارآموزبراي 

  
  : توجه 

  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  .ود  مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه ش-
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

  R.T.Sكتاب رنگ ها و تينر ها  ساخت و توليد  1
 عباس فولادگر متخصص رنگ و تينر: مولف 

   
   
   
   
  
   
   
  
  
 
  
  
  


