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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :

 7127-09-009-1كد ملي شناسايي آموزش شايستگي : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آدرس دفتر طرح و برنامه هاي درسي :
، سازمان آموزش فني و حرفه اي  2، ساختمان شماره ، نبش نصرت    ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
  97، شماره كشور 

  66569900                    تلفن: 66944117دورنگار:  
  Barnamehdarci@yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته تأسيسات: 
؛  علي موسوي- 
 مدير كل دفتر طرح و برنامه هاي درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشوردبير شوراي برنامه ريزي درسي و  •
؛  ارژنگ بهادري- 
 دفتر طرح و برنامه هاي درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشورمدير گروه هاي برنامه ريزي درسي كشاورزي و معاون  •
؛  رامك فرح آبادي- 
 دفتر طرح و برنامه هاي درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشورمدير گروه هاي برنامه ريزي درسي صنعت و معاون  •
 Ali2001339@yahoo.com ؛سيد علي اصغر خوب خصلت- 
 مربي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و مدرس مركز آموزشي و تحقيقات صنعتي ايران در زمينه  تاسيسات •
عضو هيئت مديره و عضو كميسيون فني و حل اختلاف اتحاديه صنف توليد كنندگان و تعميركاران صنايع برودتي و تهويه مطبوع  •

 تهران
 دبير كل انجمن صنفي كارفرمايي متخصصين خدمات تهويه مطبوع •
 عضو نظام مهندسي تأسيسات ساختمان •
 MohammadAli.Sabbaghi@gmail.com؛ محمدعلي صباغي- 
 مدرس دانشگاه و مربي تأسيسات اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد  •
 طراح و ناظر تأسيسات •
 Valishahi@yahoo.com؛ وحيدرضا عليشاهي- 
 مربي تأسيسات اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد  •
 طراح و ناظر تأسيسات •
 Daryaha21@gmail.com؛ جواد سركار پور- 
 مدرس دانشگاه و مربي تأسيسات اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان قم  •
 طراح و ناظر تأسيسات •
 ehsan051@yahoo.com؛ احسان ابوالحسني- 
 مربي تهويه مطبوع، تبريد و تأسيسات اداره كل آموزش فني و حرفه اي اصفهان  •
؛  محمد مختاري نهال- 

 مدرس دانشگاه و مدير گروه تأسيسات دفتر طرح و برنامه هاي درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور •

حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي :  
- سازمان بهره وري انرژي ايران 

- سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور؛ دفتر طرح و برنامه هاي درسي 
 

فرآيند اصلاح و بازنگري :  
 -
 -
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 «بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي»تهيه كنندگان استاندارد آموزش شايستگي 

نام و نام خانوادگي رديف 
مدرك 

تحصيلي 
شغل و سمت رشته تحصيلي 

سابقه كار 

مرتبط 
 ايميل تلفن و، آدرس  

  سال27 مدير دفتر آموزش و اطلاع رساني مكانيك فوق ليسانس محمدحسن زربخش   1

  داخلي ...021-88579690-2تلفن ثابت : 

تلفن همراه : 

ايميل :  

آدرس : شهرك غرب- انتهاي دادمان- بعد از پل 

  اتاقه30يادگار- پژوهشگاه نيرو- ساختمان 

 ليسانس سعيد اماني  2
مكانيك- 

 سيالات

مدير دفتر بهره وري انرژي بخش 

 ساختمان
  سال20

 88579697تلفن ثابت : 

 تلفن همراه : 

  Saeed-amani@saba.org.ir ايميل :
آدرس : شهرك غرب- انتهاي دادمان- بعد از پل 

   اتاقه30يادگار- پژوهشگاه نيرو- ساختمان 

فوق ليسانس آرش قلمي   3
مكانيك- تبديل 

انرژي 

رئيس گروه كارايي انرژي مصارف 

 غير مولد
  سال15

 190 داخلي 021-88579690-2تلفن ثابت : 

تلفن همراه : 

 Ghalami@saba.org.irايميل : 

آدرس : شهرك غرب- انتهاي دادمان- بعد از پل 

  اتاقه30يادگار- پژوهشگاه نيرو- ساختمان 

  سال6 كارشناس انرژي- دفتر ساختمان برق- الكترونيك ليسانسآيدا صياد جو   4

 189 داخلي 021-88579690-2تلفن ثابت : 

تلفن همراه : 

  Sayadjou@saba.org.irايميل : 

آدرس : شهرك غرب- انتهاي دادمان- بعد از پل 

  اتاقه30يادگار- پژوهشگاه نيرو- ساختمان 

 فيزيك فوق ليسانسمحمد مختاري نهال   5
مسئول گروه تأسيسات دفتر طرح 

 و برنامه هاي درسي
 سال 12

 021-66569900تلفن ثابت : 

تلفن همراه : 

  Mokhtarinahal@gmail.comايميل : 

- 97آدرس : تقاطع خوش و نصرت غربي- پلاك 

ساختمان دوم سازمان آموزش فني و حرفه اي 

كشور 
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تعاريف :  
استاندارد شغل :  

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
مي شود. 

استاندارد آموزش :  
نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  

نام يك شغل :   
به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  

شرح شغل :  
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، 

مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  
طول دوره آموزش :  

حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي .  
ويژگي كارآموز ورودي :  

حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  
كارورزي: 

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و 
ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل 

آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از 
مشاغل نمي گردد.) 

ارزشيابي :  
كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

حرفه اي خواهد بود .  
صلاحيت حرفه اي مربيان :  

حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 
شايستگي :  

توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  
دانش :  

حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه 
، تكنولوژي و زبان فني باشد .  ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك (رياضي 

مهارت :  
حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  

نگرش :  
مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .   

ايمني :  
مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 

توجهات زيست محيطي : 

ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد. 



  

 
 
 

 
0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  
بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 
دوره آموزشي «بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي»، يك شايستگي از شاخه تهويه مطبوع 

. بررسي و انتخاب نوع مناسب دستگاه تهويه 1سرمايشي از رشته تأسيسات حوزه صنعت مي باشد كه از  عهده كارهاي 
. اجراي الزامات نصب بهينه 3. بررسي و انتخاب محل مناسب نصب سيستم تهويه مطبوع سرمايشي 2مطبوع سرمايشي 

 . بهبود عملكرد و اجراي 5. بررسي عملكرد سيستم تهويه مطبوع سرمايشي و 4سيستم تهويه مطبوع سرمايشي 
روش هاي تعميرات و نگهداري در سيستم تهويه مطبوع سرمايشي برمي آيد. اين شايستگي با حرفه هاي لوله كش، 

نصاب، تعميركار و ناظران تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي در ارتباط مي باشد. 
:  وروديويژگي هاي كارآموز 

  ديپلمميزان تحصيلات:حداقل 
 سلامتي كامل جسمي و ذهنيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

يكي از مجموعه هاي ذيل مهارت هاي پيش نياز  : دارا بودن گواهينامه هاي 
- «لوله كش و نصاب تأسيسات تهويه مطبوع ساختمان»  
- «متخصص تأسيسات حرارتي و برودتي (ناپيوسته)»  
- «تعمير كار كولر آبي» بعلاوه «تعميركار چيلر تراكمي»  
- «تعمير كار كولر آبي» بعلاوه «تعميركار چيلر جذبي»  
- «تعمير كار كولر آبي» بعلاوه «نصب و تعمير كولرهاي گازي پنجره اي و اسپليت»   
- «تعمير كار چيلر جذبي» بعلاوه «نصب و تعمير كولرهاي گازي پنجره اي و اسپليت»  

0Bآموزش  دوره طول: 

 ساعت  52 :  طول دوره آموزش 
 ساعت  24 : ـ زمان آموزش نظري
 ساعت  28 : ـ زمان آموزش عملي

 ساعت    0  : ـ زمان كارورزي
  ساعت  0  : ـ زمان پروژه

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25 كتبي : -
 %65 عملي : -
 %10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
 3 سال سابقه كار مرتبط و دارا بودن حداقل رتبه 3- ليسانس مكانيك سيالات يا تأسيسات حرارتي و برودتي با حداقل 

پروانه اشتغال به كار حرفه مهندسي تأسيسات و مكانيك از سازمان نظام مهندسي كشور بعلاوه دارا بودن گواهينامه 
«بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي»  

                                                 
� . Competency Description 



  

 
 
 
 
 تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :  ٭

 ، بخشي از تأسيسات است كه در حين فرآيندهاي بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي- 
لوله كشي، نصب، سرويس و نگهداري و تعمير سيستم ها و دستگاه هاي تهويه مطبوع سرمايشي يا بعنوان نظارت در 

مرحله تحويل كار در مقوله هاي بهبود عملكرد سيستم و رعايت الگوهاي صحيح مصرف انرژي كاربرد دارد. 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) : ٭
- Optimizing the energy consumption in HVAC systems 

 
 
 
 
 
 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 مقررات ملي ساختمان 14- مبحث 
 مقررات ملي ساختمان 19- مبحث 
 سازمان مديريت و برنامه ريزي 128- نشريه 
 سازمان مديريت و برنامه ريزي 172- نشريه 

  و استانداردهاي وابستهASHRAE- هندبوك هاي 
- لوله كشي، نصب و تعمير سيستم هاي تهويه مطبوع سرمايشي 

 - تأسيسات هوارسان

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭
 

   طبق سند و مرجع ......................................الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب 

   طبق سند و مرجع ...................................... ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت

 طبق سند و مرجع ........................................   ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور 

         د :  نياز به استعلام از وزارت كار 
 
 



  

 
 «بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي»استاندارد آموزش شايستگي 

- برگه تحليل شايستگي  

 معيارهاي عملكرد   عنصر شايستگي

2B1 بررسي و انتخاب نوع مناسب و -
بهينه دستگاه تهويه مطبوع سرمايشي 

- بررسي و انتخاب دستگاه مناسب با توجه به اقليم منطقه و شرايط 1-1
موجود، مقررات و دستورالعمل هاي شركت سازنده  

- بررسي و انتخاب سيستم مناسب با توجه به ميزان بار بهينه مورد نياز 1-2
 128براساس مباحث مربوط به مقررات ملي ساختمان و نشريه 

- بررسي و انتخاب دستگاه مناسب با توجه به نوع كاربري فضاي مورد 1-3
 128نظر براساس مباحث مربوطه مقررات ملي ساختمان و نشريه 

3B2 بررسي و انتخاب محل مناسب -
 نصب سيستم تهويه مطبوع سرمايشي

- بررسي و انتخاب محل نصب مناسب براساس نقشه و رعايت توصيه ها 2-1
و دستورالعمل ها به منظور دستيابي به حداكثر كارايي دستگاه 

 - بررسي و انتخاب محل نصب مناسب با توجه به مشخصات فني 2-2
توصيه شده براساس استانداردهاي مرتبط و دستورالعمل هاي شركت سازنده 

- بررسي و انتخاب محل نصب مناسب با توجه به نقشه هاي معماري و 2-3
رعايت الزامات فني، استانداردهاي مرتبط و با رعايت مقررات و حريم قانوني 

(زيبايي شناسي محيط) 

4B3 اجراي الزامات نصب بهينه -
 سيستم تهويه مطبوع سرمايشي

- بررسي و فراهم سازي شرايط مناسب در محل نصب با در نظر گرفتن 3-1
معيارهاي مصرف بهينه انرژي و حداقل تلفات انرژي براساس رعايت 

استانداردهاي مرتبط، مقررات ملي ساختمان و توصيه نامه ها و دستورالعملهاي 
فني 

5B4 بررسي عملكرد سيستم تهويه -
 مطبوع سرمايشي

- برآورد ميزان كاركرد سيستم از نظر تأمين بار سرمايشي تحويلي 4-1
- برآورد كاركرد سيستم از نظر مصرف انرژي الكتريكي 4-2
- برآورد كارآيي و بازده سيستم تهويه مطبوع سرمايشي و تعيين وضعيت 4-3

عملكرد 

6B5 بهبود عملكرد و اجراي روش -
هاي تعميرات و نگهداري در سيستم 

 تهويه مطبوع سرمايشي

- انجام اقدامات اصلاحي براساس برآورد راندمان سيستم تهويه مطبوع 5-1
سرمايشي 

- بررسي صحت انجام سرويس و نگهداري دوره اي سيستم با توجه به 5-2
رعايت الزامات زيست محيطي و بهداشت و ايمني حرفه اي 

- بررسي صحت و كيفيت تعميرات انجام شده از نقطه نظر مصرف بهينه 5-3
انرژي 

- تكميل چك ليست ها و و برگه هاي گزارش نويسي و تحويل كار 5-4
(مستندسازي) 



  

 

 

 استاندارد آموزش شايستگي 
7Bبرگه ي تحليل آموزش - 

عنوان :  
بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع 

سرمايشي 

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري 

24 28 52 
8B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي
9B مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 

منابع آموزشي 
 تجهيزات:   دانش : 

 - تابلو برق 
 - توصيه نامه هاي سابا (سازمان 

 بهره وري انرژي ايران)
- جداول انتخاب سيستم تهويه 

 مطبوع سرمايشي
 - جعبه كمك هاي اوليه

 - رايانه با متعلقات
 - سيستم تهويه مطبوع چيلر تراكمي
 - سيستم تهويه مطبوع چيلر جذبي

 - سيستم هواساز (بدون گرايش)
- قطعات يدكي سيستم هاي تهويه 

 مطبوع سرمايشي
- كاتالوگ ها و دستورالعمل هاي 

 شركت هاي سازنده براي 
 سيستمهاي تهويه مطبوع سرمايشي

 - كپسول اطفاء حريق
 - كتاب قانون كار

- كمپرسور خلاء و مخزن جمعآوري 
 گاز مبرد

 - كولر آبي پوشالي
 - كولر آبي سلولزي مجهز به 

 سيستم هاي كنترلي
  تيكه اسپليت2- كولر گازي 

 - لباس كار
 مقررات ملي 19 و 14- مباحث 
 ساختمان

 19- نرم افزار آموزشي مبحث 
 مقررات ملي ساختمان

 سازمان 172 و 128- نشريات 
 مديريت و برنامه ريزي بودجه

- نقشه هاي تأسيسات مكانيكي 
 ساختمان

 - نقشه هاي معماري ساختمان
و  ASHRAE- هندبوك هاي 

استانداردهاي وابسته 
 - وايت برد

- وسايل و تجهيزات ايمني فردي 
(كلاه ايمني، عينك ايمني، دستكش 

 ايمني و كفش ايمني)
- ويدئو پروژكتور با متعلقات 

 

   3- سيستم هاي نوين سرمايشي و تهويه مطبوع 
   2- سيستم كنترل هوشمند سرمايش و تهويه مطبوع 

   2- مناطق آب و هوايي و دسته بندي آن ها 
- جداول انتخاب ظرفيت سرمايشي دستگاه تهويه مطبوع و 

   3كاربرد آن براساس زيرفضاي مورد نظر و كاربري آن 

   3- مباني محاسبات بار سرمايشي و تلفات حرارتي ساختمان  
 - قوانين، مقررات،  استانداردها و دستورالعمل هاي 

شركت هاي سازنده مرتبط با الزامات بهينه سازي مصرف 
انرژي در جانمايي و نصب دستگاه تهويه مطبوع سرمايشي  

3   

- قوانين، مقررات،  استانداردها و دستورالعمل هاي شركت 
سازنده مرتبط با الزامات بهينه سازي مصرف انرژي در 

سرويس و نگهداري و تعمير دستگاه تهويه مطبوع سرمايشي  
3   

- پارامترهاي حرارتي (دما و دبي هوا) و تلفات انرژي در 
   2سيستم تهويه مطبوع سرمايشي و راهكارهاي جلوگيري از آن 

   1.5- پارامترهاي الكتريكي (ولتاژ،  جريان و توان مصرفي) 
- فهرست هاي وارسي (چك ليست هاي) سرويس و 

   0.5نگهداري و تعمير و برگه هاي گزارش گيري 

   1- قانون تملك آپارتمان نشيني 
   مهارت : 

- بررسي و انتخاب نوع و ظرفيت سرمايش سيستم تهويه 
  2 مطبوع 

- بررسي و انتخاب محل جانمايي و نصب مناسب سيستم 
  2 تهويه مطبوع سرمايشي  

  2 - محاسبه تلفات انرژي سيستم تهويه مطبوع سرمايشي  
- اندازه گيري و محاسبه مقدار سرمايش خروجي سيستم 

  2 تهويه مطبوع  

- اندازه گيري و محاسبه توان الكتريكي مصرفي سيستم 
  3.5 تهويه مطبوع سرمايشي 

- اندازه گيري پارامترهاي كنترلي سيستم تهويه مطبوع 
  4 سرمايشي 

  1.5 - محاسبه بازده سيستم تهويه مطبوع سرمايشي 
- عيب يابي مكانيكي سيستم و بررسي و انتخاب چگونگي 

  4 تعمير يا تعويض قطعات معيوب  

- عيب يابي الكتريكي سيستم و بررسي و انتخاب چگونگي 
  4 تعمير يا تعويض قطعات معيوب  

  2 - بررسي و انتخاب سيستم  جايگزين با رتبه انرژي بهينه 
  1 - جمع آوري اطلاعات و ارائه گزارش فرآيندي 



  

 
 

 استاندارد آموزش شايستگي 
10Bبرگه ي تحليل آموزش - 

عنوان :  
بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع 

سرمايشي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

11B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

12B مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
منابع آموزشي 

ابزار:  نگرش : 
 - آچار تخت

 - آچار شلاقي
 - آچار فرانسه
- پاور آناليزر 

 - پيچ گوشتي چهار سو
 - پيچ گوشتي دو سو

 - تراز
 - جعبه ابزار برقي

 - جعبه ابزار مكانيكي
- دبي سنج الكترونيكي 

- دماسنج الكترونيكي 
 - روغندان
 - فاز متر

 - ماشين حساب مهندسي
 - متر فلزي

- مجموعه كامل شارژ گاز مبرد 
- مولتي متر كلمپي 

مواد مصرفي:   
 - برگه هاي گزارش گيري

 - پارچه تنظيف
- چك ليست هاي سرويس و 

 نگهداري و تعمير
 - روغن

- سايه بان سيستم تهويه مطبوع 
 سرمايشي

 - عايق حرارتي 
- قطعات يدكي تابلو برق 

 - گاز مبرد
 - لوازم التحرير

 - ماژيك وايت برد
 - نوار تفلون

- نوار چسب برق 

- دقت در انجام محاسبات 
- ارتقاء دانش فني در زمينه بهينه سازي مصرف انرژي سيستم هاي تهويه مطبوع 

سرمايشي 
- ايجاد بينش و توانايي بهتر در اجراي راهكارهاي بهينه سازي مصرف انرژي 

سيستم هاي تهويه مطبوع سرمايشي 
- ارتقاء كيفيت نصب سيستم هاي تهويه مطبوع سرمايشي 

- برقراري ارتباط موثر با عوامل دخيل در كار و داشتن روحيه كار تيمي و انتقال 
دانش مورد نياز براي انتخاب سيستم و بالا بردن بازده حين استفاده از محصول 
- ايجاد مسئوليت پذيري فردي و داشتن تعهد كاري و دقت در ارائه گزارش كار 

- به روز رساني دانش و مهارت فردي 
ايمني و بهداشت :  

- رعايت كليه الزامات برقي، شيميايي،  ايمني و بهداشت حرفه اي و حفاظت از 
دستگاه حين انجام كار 

- استفاده از تهويه مناسب كارگاهي 
توجهات زيست محيطي : 

- جمع آوري ضايعات ناشي از كار 
- جلوگيري از انتشار گازهاي مبرد به محيط زيست 
 - جلوگيري از نشت آب هاي آلوده به محيط زيست 

- جلوگيري از نشت روغن به محيط زيست 

 



  

 

 
 

 «بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي»- برگه استاندارد تجهيزات 

توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف 

  عدد 5 تابلو برق    1
  مجموعه 1 تجهيزات كنترلي سيستم تهويه مطبوع سرمايشي   2
  سري  5 توصيه نامه هاي سابا (سازمان بهره وري انرژي ايران)   3
  سري  5 جداول انتخاب سيستم تهويه مطبوع سرمايشي   4
  عدد 1 جعبه كمك هاي اوليه   5
  دستگاه  1 رايانه با متعلقات   6
  سيستم 1 سيستم تهويه مطبوع چيلر تراكمي   7
  سيستم 1 سيستم تهويه مطبوع چيلر جذبي   8
  سيستم 1بدون سيستم گرمايش سيستم هواساز   9

  سري از هر سيستم 5 قطعات يدكي سيستم هاي تهويه مطبوع سرمايشي   10

11  
كاتالوگ ها و دستورالعمل هاي شركت هاي سازنده 

براي سيستم هاي تهويه مطبوع سرمايشي 
  سري 5 

  عدد 1پودر و گاز كپسول اطفاء حريق   12
  عدد CO2 1كپسول اطفاء حريق   13
  عدد 1 كتاب قانون كار   14
  سري 5 كمپرسور خلاء و مخزن جمع آوري گاز مبرد   15
  دستگاه 1 كولر آبي پوشالي   16
  دستگاه 1مجهز به سيستم هاي كنترلي كولر آبي سلولزي   17
  سيستم 1  تيكه اسپليت 2كولر گازي   18
  دست 15 لباس كار   19
  سري  5  مقررات ملي ساختمان 19 و 14مباحث   20
  سري 1  مقررات ملي ساختمان 19نرم افزار آموزشي مبحث   21
  عدد  5  سازمان مديريت و برنامه ريزي بودجه 128نشريه   22
  عدد  5  سازمان مديريت و برنامه ريزي بودجه 172نشريه   23
  سري  5 نقشه هاي تأسيسات مكانيكي ساختمان   24
  سري  5 نقشه هاي معماري ساختمان   25
  سري 1 و استانداردهاي وابسته  ASHRAEهندبوك هاي   26
  عدد 1 وايت برد   27

28  
وسايل و تجهيزات ايمني فردي (كلاه ايمني، عينك 

ايمني، دستكش ايمني و كفش ايمني) 
  سري 15 

  دستگاه 1 ويدئو پروژكتور با متعلقات   29
 

 

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود .5 رفته  ر در نظر گ ف   ن



  

 

 
 

 «بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي»- برگه استاندارد مواد 
توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف 

  سري 15 برگه هاي گزارش گيري   1
 به مقدار لازم  پارچه تنظيف   2

3  
چك ليست هاي سرويس و نگهداري و 

  سري 15 تعمير 

  گالن 1 ليتري 4روغن   4
  عدد 1با نظر مربي سايه بان سيستم تهويه مطبوع سرمايشي   5
  مجموعه 5نمونه هاي مختلف عايق حرارتي    6
  ست 5 قطعات يدكي تابلو برق   7
 متناسب با سيستم ها  كپسول گاز ازت   8

متناسب با سيستم تهويه گاز مبرد   9
  برابر تعداد سيستم ها 2مطبوع سرمايشي 

  سري 15 لوازم التحرير   10
  سري 2 رنگ 4در ماژيك وايت برد   11
  عدد 50 نوار تفلون   12
  عدد 15 نوار چسب برق   13

 

 
 

 «بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي»- برگه استاندارد ابزار 
توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف 

  ست 1دست كامل آچار تخت   1
  عدد 1 اينچ 2تا آچار شلاقي   2
  عدد 1 آچار فرانسه   3
  عدد 1 پاور آنالايزر   4
  سري  1دست كامل پيچ گوشتي چهار سو   5
  سري  1دست كامل پيچ گوشتي دو سو   6
  عدد 1 تراز   7
  عدد 1 جعبه ابزار برقي   8
  عدد 1 جعبه ابزار مكانيكي   9

  دستگاه 1 دبي سنج الكترونيكي    10
  دستگاه 1 دماسنج الكترونيكي   11
  عدد 1 روغندان   12
  عدد 1 فاز متر   13
  عدد 3مهندسي ماشين حساب   14
  عدد 1 متري 5متر فلزي   15
  مجموعه 1 مجموعه كامل شارژ گاز مبرد   16
  عدد 1كلمپي مولتي متر   17

 

 

توجه :  

ه  رگا ء يك كا زا ا ه  د ب 1- موا شود .  5 سبه  حا ري م  نف

شود . سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  - 



  

 

 

 

«بهينه سازي مصرف انرژي در - منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد 

 ) تأسيسات تهويه مطبوع سرمايشي»

 ناشر يا توليدكننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

     سيد مجتبي طباطبايي محاسبات تأسيسات ساختمان  1

 مديريت انرژي ساختمان  2

سعيد اماني 

عبدالرضا كرباسي 

 محمدعلي شفيع زاده

    

3  
توصيه نامه هاي سازمان بهره وري 

 انرژي ايران (سابا)
     

 ميقات  1377  جواد تهراني 77تأسيسات   4

 انتشارات ستايش تهران 1392  محمدعلي صباغي  carrierطراحي به كمك نرم افزار   5

 



  

 
 

 

«بهينه سازي مصرف انرژي در تأسيسات - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد 

 ) علاوه بر منابع اصليتهويه مطبوع سرمايشي»

 نام كتاب يا جزوه رديف
سال 

 نشر
 مولف / مولفين

مترجم/ 

 مترجمين

محل 

 نشر
 ناشر

نشر توسعه ايران      1386  مقررات ملي ساختمان 14مبحث   1

نشر توسعه ايران        مقررات ملي ساختمان 19مبحث   2

       سازمان مديريت و برنامه ريزي128نشريه   3

       سازمان مديريت و برنامه ريزي172نشريه   4

نوآور    داريوش هادي زاده 1391 مرجع كامل تأسيسات  5

6  

پروتكل بين المللي اندازه گيري و صحه 

گذاري عملكرد (مفاهيم و گزينه هاي تعيين 

 1صرفه جويي هاي انرژي و آب)- جلد 

ژانويه 

2012 
 سازمان ارزيابي كارآيي

فراز سجده اي 

محمد اسلامي 

فاطمه مولايي 
  

7  
تاسيسات تبريد صنعتي، طراحي با هدف بهره 

 وري انرژي
از مجموعة  1378

BestPractice Guide 
  سابا سابا

    محمدرضا سلطاندوست  راهنماي مهندسي گرمايش و تهويه مطبوع  8

9  
آموزش تاسيسات مكانيكي ساختمان- 

 كيفيت هواي داخل
    رامين تابان 

10  
 آموزش تاسيسات مكانيكي ساختمان- 

 طبقه بندي تجهيزات و سيستم ها
    محمدرضا سلطاندوست 

11  
آموزش تاسيسات مكانيكي ساختمان- 

 مراجعات سريع
    محمدرضا سلطاندوست 

12  
گرمايش و سرمايش در ساختمان- رويكردي 

 نو
 Cengel 

كورش امير 

 اصلاني
  

13  
راهنمايي صرفه جويي در مصرف انرژي 

 خانگي
 

الكس ويلسون، جان 

 موريل
   پريسا كاوه
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