
  

 

  

  ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

  ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

  استاندارد آموزش شغل
 ينيزم نقل و حمل ريمد

 

  گروه شغلي      

  زمينيو نقل  حمل 
  كد ملي آموزش شغل    

10001003104 4231

شناسه  نسخه
 شايستگي

سطح  شناسه گروه شغلشناسه
 مهارت

Isco-08 

  

  

 1/12/94: تاريخ تدوين استاندارد 

132
4-1

2-0
01 

-1
 



2 

 

      
  ي درسيدفتر طرح و برنامه ها:نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  1324-12-001-1  :كد ملي شناسايي آموزش شغل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  97پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي   ،تهران 

  66944120 - 66569907تلفن                                                     66944117دورنگار       
  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

  
  
  

 :ي درسياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريز
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  حمل و نقل زميني بهزاد دست كشاورز رئيس گروه 

 :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  يداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان رضو -
  آموزشگاه آزاد فني و حرفه اي سفيران سلامت و ايمني راهها -

  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
  
  
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 
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  شايستگي تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

نام و نام   رديف
  خانوادگي

آخرين مدرك 
  شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 

سابقه 
كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، س  آدر

  علوم پايه نظامي  كارداني  حسين رضاپور  1

ير برنامه ريزي و آموزش آموزشگاه دمؤسس و م
مدير عامل شركت  سفيران سلامت و ايمني راهها،

ايمني يكتا اطمينان ايرانيان ،كارشناس حمل و نقل 
و ترافيك ،،مسئول سابق بازرسي پليس راه استان 

بازبيني اجزاء فني  خراسان رضوي ،مدير اجرايي
ناوگان حمل ونقل مسافري پايانه هاي معراج و 

  مشهد) ع(امام رضا

  سال27

 05138215391:تلفن ثابت 
  09156236273: تلفن همراه 

 rezapour.9345@gmail.com: اميل 

بلوار /بلوار پيروزي/مشهد:  آدرس
رهايي ) / خ رهايي(21دلاورا/دلاوران

  6پلاك5/5

محمد مهدي   2
 كارشناس  رجائي

مديريت عمليات آتش 
  نشاني و حوادث

سرپرست آموزشهاي تخصصي سازمان 
  10  آتش نشاني مشهد

 05137537033:تلفن ثابت 

  09151109331: تلفن همراه 
 kh.r.fireman@gmaig.com: ايميل 

سازمان آتش نشاني /مشهد:آدرس 
  شهرداري مشهد

سيد مجتبي   3
 پزشكي دكتري  احمدي 

لال احمر استان مدير عامل جمعيت ه
  20  خراسان رضوي

 05137671200:تلفن ثابت 

  09151569949: تلفن همراه 
 generaldirector@rcs-khr.ir: :ايميل 

بزرگمهر /بلوار سجاد:مشهد: آدرس
جمعيت هلال احمر خراسان /شمالي

 مديريت ترافيك كارشناس ارشد  هادي اميدوار  4
سرخس  -فرمانده پليس راه مشهد

  15  اس رسمي دادگستري،كارشن

 05135224075:تلفن ثابت 

  09155177235: تلفن همراه 
: ايميل 

www.hadi.omidvar@gmail.com 
فلاحي /قاسم آباد/مشهد: آدرس 

4/232

نصير برادران   5
 راه و ترابري/عمران كارشناس ارشد  رحمانيان

رئيس ايمني  و ترافيك سازمان حمل و نقل 
  10  اسان رضويو پايانه هاي استان خر

 05137650156:تلفن ثابت 

  09126194456: تلفن همراه 
 nb- rahmani@yahoo.com: ايميل 

 –نبش تقاطع  خيام /مشهد:آدرس 
ساختمان اداره كل حمل و نقل و /فردوسي

  پايانه هاي استان خراسان رضوي

مهدي محمود   6
 كارشناس ارشد  آبادي

مهندسي حمل و نقل و 
 ترافيك

حمل و نقل و پايانه هاي  كارشناس ارشد
  10  استان خراسان رضوي 

 05137618222:تلفن ثابت 
  09153160306: تلفن همراه 

: ايميل 
mehdimahmudabadi@yahoo.com 

چهار راه خيام /بلوار سجاد/مشهد:آدرس 
  25پ9خيابان بيستون/

حميد رضا   7
 علوم انتظامي كارشناس  جعفري

رئيس پليس اسبق راهور استان 
رضوي، كارشناس رسمي  خراسان

  دادگستري
30  

  05138937444:تلفن ثابت 
  09153170508: تلفن همراه 

  : ايميل 
بلوار /مشهد: آدرس 
90پ20دانشجو/دانشجو

 كارشناس ارشد  سليمان ايزدي  8
مديريت شهري و 
 بحرانهاي شهري

رئيس فرهنگ ترافيك راهور استان خراسان 
  15  رضوي

 05137132538:تلفن ثابت 

  09152041335: ن همراه تلف
 soleimanizadi@yahoo.com:ايميل 

بلوار عبد /مشهد:آدرس 
  38پ18/3المطلب

 علوم انتظامي كارشناس  يوسف پورعلي   9
رئيس اسبق پليس راه استان خراسان 
  33  رضوي ، كارشناس رسمي دادگستري

  05135011355:تلفن ثابت 
  09153118920: تلفن همراه 

  : ايميل 
اقبال /بلوار اقبال لاهوري /دمشه: آدرس 

  101پ15
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  3پايه 1راننده درجه :  1شايستگي/ نام استاندارد آموزش شغل 

  

 :شايستگي / استاندارد آموزش شغل شرح 

 

 

 

                                                 
  

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     كرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عمل
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . تظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر ان

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . د نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مور
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

د يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدو
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)اغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مش تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .ارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاند

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد )، زيست شناسي، شيمي  فيزيك
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  ت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهار
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد
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 :نام استاندارد آموزش شغل

  مدير حمل و نقل 
 :شرح استاندارد آموزش شغل

بكارگيري امتيازات و حقوق شهروندي در  شغلي از حوزه حمل و نقل زميني كه داراي شايستگي هاي  حمل و نقلمدير
 ،شخيص سيستمهاي هوشمند در برنامه ريزي ،هدايت و كنترل ترافيكت ،نظام حقوقي و اجتماعي حمل و نقل

ارائه عوامل بهبود ، رافيك شهري و جاده ايبكارگيري قوانين ،مقررات و مصوبات آيين نامه هاي اجرايي حمل و نقل و ت
بكارگيري و استفاده ، برقراري تعاملات و همكاريهاي  تخصصي  با سازمانهاي مرتبط ترافيك و حمل و نقل، ترافيك  

  .مي باشد مناسب از ماشين آلات و خودرو در شرايط مختلف و بحراني

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  )پايان دوره راهنمائي(پايان دوره متوسطه اول    : ميزان تحصيلات حداقل
  داشتن سلامت كامل جسماني و رواني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  -:مهارت هاي پيش نياز  
:آموزش دوره طول

 ساعت   102:   طول دوره آموزش                    
  ساعت   46:            ـ زمان آموزش نظري       

  ساعت    56:     زش عملي                ـ زمان آمو
  ساعت:                       ارورزي عملي ـ زمان ك

 ساعت     -:     ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

  حداقل مدرك كارشناسي  حمل و نقل و ترافيك يا كارشناسي راهنمايي و رانندگي
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 ٭ تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :
  مدير حمل و نقل

  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

TRANS POTATION MANAGER 

  
  
  
  
  
  : اي مرتبط با اين استاندارد مهم ترين استانداردها و رشته ه ٭
  حقوق شهروندي و اخلاق حرفه اي رانندگي در نظام ترافيك راهها-
  
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع             جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                         زو مشاغل نسبتاً سخت ج: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع              جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

  نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 
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 زش شغل استاندارد آمو
  شايستگي ها  -

 عناوين رديف

امتيازات و حقوق شهروندي در نظام حقوقي و اجتماعي حمل و نقلبكارگيري 1  

  سيستمهاي هوشمند در برنامه ريزي ،هدايت و كنترل ترافيكشخيص ت 2
  يقوانين ،مقررات و مصوبات آيين نامه هاي اجرايي حمل و نقل و ترافيك شهري و جاده ابكارگيري   3
 عوامل بهبود ترافيك ارائه   4
  برقراري تعاملات و همكاريهاي  تخصصي  با سازمانهاي مرتبط ترافيك و حمل و نقل  5
  بكارگيري و استفاده مناسب از ماشين آلات و خودرو در شرايط مختلف و بحراني  6
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  ي تحليل آموزش  برگه -

 : عنوان
و حقوق شهروندي در نظام حقوقي و  بكارگيري امتيازات

 اجتماعي حمل و نقل
 

 زمان آموزش

 جمع عملينظري  

10 8 18 

 ايمني ،مهارت ،نگرش،دانش
  مرتبطتوجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

در برگه استاندارد     :دانش
تجهيزات ، مواد و ابزار به 

ازاي هر طور كامل  و به 
نفر و براي يك كارگاه 5

  نفره ثبت شده است15

مفاهيم ، حقوق و مسئوليتهاي اساسي  شهروندي در حـوزه حمـل و
 نقل

5/2     

ميزان بهره مندي شهروندان از خدمات مهندسي ترافيك و اسـتفاده
 از وسايل و تجهيزات ترافيكي با استاندارد بين المللي

5/2     

     5/2 هروندي در حوزه ترافيك راههاانواع تهديد ات حقوق ش
تكاليف متقابل مجموعه دولت و حاكميت و مـردم در حـوزه امنيـت

  ترافيكي و اجراي مقررات
5/2     

    :مهارت
وپيشگيري از اعمال قـانون گريزانـهتقويت وعوامل موثر بر انجام

افزايش مهارتهاي مرتبط با ترافيك و حمل و نقل و خـودكنترلي در  
  ايت قوانين و مقرراترع

  2   

بكارگيري قوانين و مقررات  اخلاقي و رعايت حقوق شـهروندي  در
  حوزه ترافيك راهها

  2   

دفاع از حقوق مـردم و  نشـان دادن واكـنش مناسـب و پيشـگيرانه
نسبت به چالش هاي امنيت ترافيكي و تلفات انساني  ناشي از توليـد  

اندارد و بكـارگيري اسـتانداردهاي   انواع وسايل نقليه ترابري غير اسـت 
 فرامنطقه اي  و در نظر گرفتن امنيت مردم

  2   

بكارگيري حقوق اساسي  ،اقتصـادي،اجتماعي، قضـايي  و فرهنگـي
شــهروند مــرتبط بــا حمــل ونقــل و ترافيــك درسياســتگزاري هــاي 
ترافيكي با رويكرد توجه به پيشـگيري بـه جـاي صـرف هزينـه اي      

  برابري درمان 20

  2   

  :نگرش
 آگاهي كامل از حقوق و امتيازات شهروندي در جامعه-
 

  : ايمني و بهداشت 
 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
سيستمهاي هوشمند در برنامه ريزي تشخيص  

  ،هدايت و كنترل ترافيك

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 8 16 

 ايمني ،مهارت ،نگرش،دانش
  توجهات زيست محيطيمرتبط

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

در برگه استاندارد تجهيزات ،     :دانش 
مواد و ابزار به طور كامل  و 

نفر و براي يك 5به ازاي هر 
نفره ثبت شده 15كارگاه 

  است

     3 سيستم حمل و نقل هوشمند   -

     3  مزاياي سيستمهاي حمل و نقل هوشمند-

     2  سيستمهاي مكان يابي و كنترل هوشمند ترافيك-

       

    :مهارت

    4   سيستم هوشمند در بهبود ترافيك راهها بكارگيري -

حمل و ايمني سيستمهاي هوشمند حمل و نقل در بكارگيري -
ن ايمنـي  و تأمي در پيشگيري از حوادث ترافيكي  نقل جاده اي

  لازم

 4    

       

       

  :نگرش 
  درك كامل از نقش سيستمهاي هوشمند در رواني ترافيك راهها-

  : ايمني و بهداشت 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  عنوان 
بكارگيري قوانين ،مقررات و مصوبات آيين نامه هاي 

  رايي حمل و نقل و ترافيك شهري و جاده اياج

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

106 16 

 ايمني ،مهارت ،نگرش،دانش
  مرتبطتوجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

در برگه استاندارد تجهيزات ،     :دانش
مواد و ابزار به طور كامل  و 

و براي يك  نفر5به ازاي هر 
نفره ثبت شده 15كارگاه 

  است

آيــين نامــه حمــل بــار و مســافر و مــدت تعطيــل مؤسســات-
 مسافربري و حمل و نقل زميني

1     

     1 آيين نامه مديريت حمل و نقل بار و مسافر در شهر و حومه-
     1 آئين نامه راهنمائي و رانندگي-
     1 و نقل و سوانح رانندگي مديريت ايمني حمل -
هـاي بـينها و بزرگراهوضعيت ساخت و توسعه شبكه آزادراه-

  شهري
1     

دستوالعمل اجرايي نحوه انجام معاينه و صـدور بـرگ معاينـه-
  فني خودروها

1     

دستوالعمل نحوه استفاده از دسـتگاه تـاخوگراف  مـاهواره اي-
G.P.S  

1     

     1 آيين نامه مديريت ايمني برحمل و نقل-
     1 آيين نامه بهبود تردد در معابرشهري و حومه-
     1 آيين نامه اجرايي حمل و نقل دانش آموزان مدارس-

    :مهارت
بكارگيري انواع دستور العملهاي كـاربردي ايمنـي و ترافيـك-

در ارتقاء دانـش ، اطلاعـات و آگاهيهـاي كـاربران راه و      راهها
 تغيير رفتار آنان از تهاجمي به تدافعي

 6    

  :نگرش
 اطمينان از شناخت قوانين و مقررات مرتبط با ترافيك و ايمني راهها-
 

  : ايمني و بهداشت 
 
 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  عوامل بهبود ترافيك  ارائه  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 12 20 

 ايمني ،مهارت ،نگرش،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيط

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

در برگه استاندارد تجهيزات     :دانش 
، مواد و ابزار به طور كامل  

نفر و براي 5و به ازاي هر 
نفره ثبت 15يك كارگاه 

  شده است

     3  مهندسي ترافيك-

     3  اجراي مقررات-

     2  آموزش ترافيك-
       

    :مهارت

تـأمين   سـاخت و ، طراحي بكارگيري تكنولوژي ، استفاده از -
  ايمني  در راه ، خودرو و اجراي مقررات

 3    

راهها و استفاده از   ترافيكبر روش هاي مديريت تشخيص  -
  تكنولوژي هاي نوين  در كمك به ضلع اجراي مقررات 

 3    

نداردهاي  جهاني در آموزش ترافيك و تغييـر  بكارگيري استا-
  نگرش كاربران راه 

 3    

، روابط متقابل بين كاربري زمين ، حمـل و نقـل   بكارگيري -
  و ايمني  در كاهش حوادث و تلفات انسانيمعابر

 3    

       
  :نگرش 

  آگاهي كامل از اهميت شناخت مثلث ترافيك -
  : ايمني و بهداشت 

-  
  :ست محيطي توجهات زي

-  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان
برقراري تعاملات و همكاريهاي  تخصصي  با 

  سازمانهاي مرتبط ترافيك و حمل و نقل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

614 20 

 ايمني ،مهارت ،نگرش،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  صرفي و منابع آموزشيم

در برگه استاندارد تجهيزات ،     :دانش
مواد و ابزار به طور كامل  و 

نفر و براي يك 5به ازاي هر 
نفره ثبت شده 15كارگاه 

  است

     1 پليس راه و راهور ناجاو ظايف و  نحوه  تعامل با-
     1 سازمان ترافيك شهري وظايف و نحوه تعامل با -
     1 با سازمان حمل و نقل و پايانه ها تعاملوظايف و نحوه -
     1 ظايف و نحوه تعاملات با ادارات راه و شهرسازيو-
سازمانهاي بيمه گزار و نقش آنها در تأمين ايمني تردد ناوگان-

  ترابري زميني
1     

     1 سازمانها و نهادهاي غير دولتي و مردم نهاد ايمني راهها-
بخـشسـاخت و سـاز راه و ايمنـيوظايف پيمانكاران حـوزه -

  خصوصي 
1     

    :مهارت
پليس راه و راهـور ناجـافني و نيروي انسانيبكارگيري توان -

 در اجراي مقررات و پيشگيري از حوادث ترافيكي
 2    

نسبت به تأمين امنيتظايف  سازمان ترافيك شهريانجام و-
  ترافيكي

 2    

حمل و نقل و پايانه هاسازمانبكارگيري توان فني و ستادي-
 در پيشگيري از تخلفات حمل و نقلي

 2    

ادارات راه و شهرسـازيبكارگيري از ظرفيت فني و مهندسي-
و كمك به  رانندگان و عـابران خطاكـار    در تأمين امنيت راهها

 در صورت ارتكاب تخلف 

 2    

سازمانهاي بيمه گزار و نقش آنها در تـأمين شناسايي وظايف -
با  تعيين قيمت بيمـه هـا بـر     مني تردد ناوگان ترابري زمينياي

 اساس رفتار تهاجمي رانندگان

 2    

سازمانها و نهادهاي غير دولتـي وبكارگيري از توان آموزشي-
در آموزش همگـاني فرهنـگ ترافيـك     مردم نهاد ايمني راهها

 مردم

 2    

رانپيمانكـابكارگيري علايم و تجهيزات ايمنـي راه از سـوي-
و تامين امنيت حوزه راهسـازي و  حوزه ساخت و ساز راه و ايمني

  كاهش تصادفات رانندگي

 2    

  :نگرش
 آگاهي كامل از نحوه تعاملات با ادارات و نهادهاي مرتبط با ترافيك-

  : ايمني و بهداشت 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 : عنوان
بكارگيري و استفاده مناسب از ماشين آلات و  

  خودرو در شرايط مختلف و بحراني
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

48 12 

 ايمني ،مهارت ،نگرش،دانش
  مرتبطتوجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

در برگه استاندارد تجهيزات ،     :دانش
واد و ابزار به طور كامل  و م

نفر و براي يك 5به ازاي هر 
نفره ثبت شده 15كارگاه 

  است

     1 سيستم نگهداري و تعميرات برپايه شرايط كاركرد وسيله نقليه-

نواع روشهاي تجزيه و تحليل علل خرابيها و فرسـودگي زودا-
 هنگام قطعات وسيله نقليه

1     

س مشاركت همـه اعضـاء درتفكر سازماني نگهداري  بر اسا-
 م عمر سرمايه فيزيكي و نگهداري و كاهش هزينه هاوتدا

1     

     1 موتوري زمينينقليهوسايلنگهداري به مربوط قوانين-
    :مهارت

و پيشــگيري ازانجــام  نگهــداري و تعميــرات وســيله نقليــه-
 حوادث رانندگي با محوريت نقص فني مؤثر

 4    

زيه و تحليل علل خرابيها و فرسودگي زودنجام  روشهاي تجا-
 و كاهش هزينه ها هنگام قطعات وسيله نقليه

 2    

اموال سـازماني  وقدرت  تفكر سازماني نگهداري تشخيص -
 و اموال سازمانيو افزايش عمر مفيد وسايل نقليه بيت المال 

 2    

      
  :نگرش

و نظـارت صـحيح در امـر بازديـد واطمينان از سـلامت خودروهـاي موجـود ،مـديريت-
  خودرو نگهداري

 
  : ايمني و بهداشت 

- 
 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
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    برگه استاندارد تجهيزات ،مواد و ابزار -

  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف
    1  استا ندارد  لب تاب يا رايانه  1
  1 _  ويدئو پرژكشن  2
  1 _  رپرينت  3
  1 __  نمابر  4
  1 _ دوربين فيلم برداري و عكاسي  5
  1 _وايت برد   6
  1 _  نقشه راهها  7
  10 _  انواع پوستر آموزشي   8
نمونه برچسب و كارت بيمه    9

  خودرو
_ 15  

نمونه برچسب و كارت معاينه   10
خودرو

_ 15  

  5 _  ....انواع قراردادهاي بيمه و   11
  5 _  ...ارش كارو فرمهاي گز  12
  5 _  نمونه قرارداد كار  13
  15 _  جزوات آموزشي  14
  1 _  نرم افزار پاورپوينت  15
  1  -  انواع اسلايد آموزشي  16

       
  : توجه 

نفر در نظر گرفته شود 5نفرو ابزار و مواد به ازاء 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -  
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 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (ي آموزشيمنابع و نرم افزار ها-
 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

مديريت حمل و نقل پايدار 1
با استفاده از ابزارهاي 

 اقتصادي

  
 

يان اشواب و زاشا
  تيلمان

  

 زمديران امرو  ايران  1393 محمود شورچه

  

 يهـــا ينـــوآور 2
 اعـتـبــار ـنيتــأم

 دريشهـر حملونقـل
  كـــانــــــادا

يديسعيهاد _
  يرضوان

ــهر  ايران  _ ــماره /اقتصادش ش
  سوم

 سوانح در ريينقش بكارگ 3

 كيـــتراف تيوضـــع بهبـــود
  شهري

 يدوره آموزش نيسوم  تهران  1386 ينياحمدي فيعل _
ــدب ــوراها ي  راني ش

  كيتراف
 

 

 

  هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد فهرست سايت
  رديف عنوان

www.ttic.ir 1 

www.ensani.ir 2 

fa.wikipedia.orgwww. 3 

www.na3er.ir 4 

iran141.ir. www 5 

 


