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  متصدي اخذ عوارض : نام شغل 

   خلاصه برنامه درسي 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  ) صفر كاربرگبراساس(شغل مشخصات عمومي
متصدي اخذ عوارض كسي است كه از عهده عوارض از وسايل نقليه و تحويل مبالغ دريافتي به صندوق و همچنين 

  .رعايت نكات ايمني برآيد 
 

  ) 11  كاربرگبراساس( وروديويژگي هاي كارآموز
  حداقل مدرك ديپلم  : ميزان تحصيلات حداقل 
  و نرمال كاملاً سالم  : توانايي جسميحداقل 

   :اي پيش نياز اين استانداردمهارت ه
  )13 و 6 كاربرگ براساس (موزشي آ دوره طول
  ساعت  150                  :               آموزش    دوره طول

  ساعت   81                :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت  47                :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت  22             :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت  --            :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت --               :       زمان سنجش مهارت        ـ

   ) 7 كاربرگبراساس (روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25:  )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75  : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65  : امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

  ) 12كاربرگبراساس  (ويژگيهاي نيروي آموزشي
   :حداقل سطح تحصيلات 

مربي ليسانس يا فوق ديپلم با دو سال سابقه كار مفيد در رشته هاي حسابداري و امور اداري كه داراي مـدرك          
  .مربيگري رشته مربوطه نيز باشد 

  
  
 

  

 



  متصدي اخذ عوارض  :                        نام شغل5كاربرگ شماره 
  فهرست توانايي هاي شغل

 عنوان توانايي  كد رديف

  توانايي تحويل دادن و گرفتن كار به شيفت هاي قبلي و بعدي   1/5  1

  توانايي اخذ عوارض از وسايل نقليه ورودي و خروجي   1/5  2

  ريافتي به صندوق دار توانايي تحويل مبالغ د  1/5  3

  توانايي رعايت نكات ايمني   1/5  4

  توانايي تعيين زمان و مراحل انجام كار   2/5  5

  توانايي انتخاب ابزار   3/5  6

  توانايي بكارگيري ضوابط ايمني و بهداشت كار در محيط كار   4/5  7

  )كنترل كيفيت ( توانايي بازرسي و كنترل درستي انجام كار   5/5  8

  توانايي بكارگيري رفتار حرفه اي   6/5  9

  توانايي تحليل تحولات فناوري و روشهاي كار   7/5  10

  صاد و بهره وري توانايي بكارگيري فنون اقت  8/5  11

  توانايي بهره گيري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستي   9/5  12

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

  

 



  نام شغلداف و ريزبرنامه درسي                    6اره كاربرگ شم
  
 

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري شرح شماره

  25  9  16تحويل دادن و گرفتن كار به شيفت هاي قبلي و بعدي     توانايي   1

        تحضور در محل كار نيم ساعت قبل از شروع شيفبا آشنايي   2-1

        تحويل گرفتن قبض ها و ته قبض ها در حضور ناظرآشنايي با   3-1

        ...)نظير لباس فرم ، كليه باجه و ( تحويل گرفتن وسايل مورد نياز آشنايي با   4-1

  تحويل كار به شيفت بعدي در پايان ساعت كاريآشنايي با   5-1
  

      

  25  9  16جي                  اخذ عوارض از وسايل نقليه ورودي و خروتوانايي   2

        نوع وسيله نقليه با توجه به شكل ظاهريآشنايي با   1-2

        تعيين ميزان عوارض با توجه به نوع وسيله نقليهآشنايي با   2-2

       دريافت مبلغ عوارض و استرداد باقيمانده پول به وسيله نقليه وروديآشنايي با   3-2

        ض عوارض با توجه به نوع وسيله و مبلغ عوارضيتحويل قبآشنايي با   4-2

        چك كردن قبض وسيله نقليه خروجيآشنايي با   5-2

        دريافت عوارض از وسيله نقليه خروجي در صورت نداشتن قبضآشنايي با   6-2

  25  9  16تحويل مبالغ دريافتي به صندو ق دار                              توانايي   3

  )تعداد قبض هاي فروخته شده ( شمارش ته قبض هاي باقيمانده آشنايي با   1-3
  

      

        شمارش مبالغ دريافتي از رانندگان وسايل نقليهآشنايي با   2-3

تحويل مبالغ و ته قبض ها به صندوق دار و يا متصدي شيفت بعدي  آشنايي با     3-3
  گاهدر حضور ناظر يا مسئول ايست

      

        امضاء دفتر امور ماليآشنايي با   4-3

          

          

          

  

  

 



     : نام شغل                6كاربرگ شماره 
  اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

  23  8  15  توانايي رعايت نكات و موارد ايمني حين كار  4

         كار ايمني حينمواردآشنايي با   1-4

        آشنايي با كمكهاي اوليه  2-4

        شناسايي اصول و روشهاي پيشگيري از حوادث   3-4

          

          

          

  2  1  1   توانايي تعيين زمان و مراحل انجام كار  5

        آشنايي با مراحل اجراي عمليات  1-5

        آشنايي با زمان نرمال اجراي هر فعاليت  2-5

        ن زمان و مراحل انجام كار شناسايي اصول تعيي  3-5

          

          

          

          

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
        : نام شغل              6كاربرگ شماره 

  اهداف و ريزبرنامه درسي 
  

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري شرح شماره

  2  1  1  توانايي انتخاب ابزار  6

        هاآشنايي با انواع توري  1-6

        آشنايي با انواع سنگهاي مورد استفاده  2-6

        شناسايي اصول حوزه و دامنه كاربرد ابزار  3-6

        اصول انتخاب ابزار براساس نوع كار   4-6

          

          

          

  10  3  7 توانايي بكارگيري ضوابط ايمني و بهداشت كار در محيط كار  7

        آشنايي با ضوابط و دستورالعمل هاي ايمني  1-7

        آشنايي با وسايل ايمني و حفاظتي  2-7

        آشنايي با بهداشت كار  3-7

        آشنايي با حوادث شغلي و علل بروز آنها  4-7

         آشنايي با عوارض جانبي و اصول انجام كمك هاي اوليه  5-7

          

          

          

  5  4  1  )كنترل كيفيت(توانايي بازرسي و كنترل درستي انجام كار   8

        هاشناسايي كنترل محدوده كار و صحت پياده كردن نقشه  1-8

        ها و سنگهاي استفاده شدهشناسايي كنترل نوع توري  2-8

          

          

  

 



  
                               6كاربرگ شماره 

  اهداف و ريزبرنامه درسي 
 

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري شرح شماره

  5  0  5  ر حرفه ايتوانايي بكارگيري رفتا  9

        آشنايي با ويژگي اخلاق اسلامي  1-9

        آشنايي با ويژگي اخلاق فردي  2-9

        آشنايي با مسئوليت پذيري  3-9

        آشنايي با وجدان كاري  4-9

        آشنايي با انضباط كار  5-9

        شناسايي اصول تشخيص اخلاق اسلامي  6-9

          

          

          

  2  1  1  ولات فناوري و روش هاي كارتوانايي تحليل تح  10

        آشنايي با روش هاي كار معمول و سنتي  1-10

        آشنايي با شيوه هاي جديد و مطابق روز  2-10

        آشنايي با روش هاي دست يابي به اطلاعات   3-10

          

          

          

  2  1  1  توانايي بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري  11

        ل بهره وريآشنايي با اصو  1-11

        آشنايي با جايگاه حرفه  2-11

        آشنايي با بازار كار  3-11

        شناسايي اصول بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري  4-11

 

  

 



 
 
 

                      6كاربرگ شماره 
  اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

        ن اقتصاد و بهره وري اصول بكارگيري فنو  5-11

          

          

          

  2  1  1  توانايي بهره گيري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستي  12

        آشنايي با حركات نرمشي  1-12

        گيري از ارگونومي و حفظ تندرستي حين كارشناسايي اصول بهره  2-12

 در محيط بهره گيري از حركات نرمشي و ارگونومي براي حفظ تندرستي  3-12
  كار 

      

          

          

          

          
          

          

          

          

          

          

          

          

  

  

 



  متصدي اخذ عوارض :                            نام شغل 8كاربرگ شماره 
  تجهيزات فهرست استاندارد 

  شماره  تعداد   مشخصات فني   رديف

      عدد براي هر كلاس1  آموزش متصدي اخذ عورض  فيلم آموزشي   1
     نفر 4هر  عدد براي 1  80 هارد -256 رم – P4,3000  رايانه   2
     عدد براي هر كلاسVCD  1  ويدئو   3
     عدد براي هر كلاس1   فلت رنگي 21"  تلويزيون   4
     عدد براي هر كلاس1  2*1  وايت برد   5
     نفر 4 عدد براي هر 1   ليزري A4  چاپگر   6
     نفر 4 عدد براي هر A4 1  اسكنر   7

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

          

          

          

          

          

  

 

  

 



   متصدي اخذ عوارض:                            نام شغل 8كاربرگ شماره 
  ابزار  فهرست استاندارد

  شماره  تعداد   مشخصات فني   رديف

     مورد نياز تعدادبه     قبض هاي اخذ عوارض  1
     عدد براي هر كلاس1  يك جعبه كوچك  وسايل كمك رايانه اي  2
     عدد براي هر نفر 1  اداري   ماشين حساب   3
     عدد براي هر نفر 5  مشكي ، ابي و قرمز   خودكار   4
     نفر4 عدد براي هر 1  با برد كوتاه كارگاهي   بي سيم   5
     نفر5 عدد براي هر 1  روميزي   تلفن   6
     نفر 5 عدد براي هر 1   كيلويي 7  كپسول هاي آتش نشاني  7
    راي هر نفر  بورق A4 50 كاغذ   8

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

          

          

          

  

 

  

 



  متصدي اخذ عوارض :                             نام شغل 8كاربرگ شماره 
  ابزار فهرست استاندارد 

  شماره  تعداد   مشخصات فني   رديف

    ا دست براي هر نفر   شلوار + پيراهن   لباس كار   1
     جفت براي هر نفر 1  كارمندي   كفش كار   2

         
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

          

          

  
  

  

 

  

 



  متصدي اخذ عوارض  :                               نام شغل 9كاربرگ شماره 
  منابع و نرم افزارهاي آموزشي

 

  شرح  رديف
  

1-   

  
  كتاب بررسي و ارزيابي سيستم هاي مختلف وصول عوارض ، سازمان حمل و نقل و پايانه هاي كشور 

 ETTM    نيروي كاري موسسات حمل و نقل و اخذ عوارض                      2

  تماخلاق اسلامي                                                  جمعي از نويسندگان ، سازمان س  3

  و ارائه روشهاي ساماندهي اخذ عوارض در آزادراههاي كشور ، وزارت راه و ترابري بررسي   4

    

  جزوات آموزشي   

  

  كاربرد وسايل آتش نشاني و چگونگي عمليات اطفاء حريق نحوه   5

  بهداشت و كمك هاي اوليه   6

  تاريخچه راه در جهان و ايران   7

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

  

 


