
 

 

 معاونت پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت 

 دفتر پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي

 

 

 استاندارد آموزش شغل
 

 

 سرپرست واحد صنايع چوب

 گروه شغلي        

 صنايع چوب
 

 كد ملي آموزش شغل

 

1 0 0 0 1 0 0 9 1 0 3 2 2 1 3 
شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
ISCO-08 

 

 1/1/1388تاريخ تدوين استاندارد : 

 

1/1/
22/

12-8
 



 1

  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
    استانداردخلاصه 

  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري
   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  :شغل مشخصات عمومي
تعيين فرآيند توليد متناسب به روز توليدات صنايع يان دوره كارآموزي مي تواند از عهده كارآموز پس از پا

چوب، تعيين و كنترل ظرفيت هاي توليدي صنايع چوب، برنامه ريزي و تعيين ظرفيت و تعداد ماشين آلات 
كنترل بازار سازه هاي  و تعيين اماكن مورد نياز و استقرار تجهيزات، تنظيم عرضه و تقاضا، ارزيابيمورد نياز، 

چوبي، تدوين برنامه هاي ميان مدت و بلند مدت در گسترش كارگاه و توسعه، تعيين سيستم كنترل كيفيت 
صرف مواد و انرژي، تعيين سيستم حمل و نقل مناسب، سازمان ممتناسب با سازه چوبي، كنترل و بهينه سازي 

  .برآيد... ورودي  بر انبار نظارتدهي امور اداري و پرسنلي، كنترل و 
   :ورودي ويژگي هاي كارآموز

  ديپلم :ميزان تحصيلات حداقل 
  سالم: توانايي جسميحداقل 

  )دو (2درودگر درجه  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت          660        :                 آموزش    دوره طول

  ساعت           245      :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت           365      :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت              -      :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت             50     :                    پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت               -        :       زمان سنجش مهارت        ـ

   :روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   : ويژگيهاي نيروي آموزشي
   :حداقل سطح تحصيلات 

گذرانـدن دوره  اداره كارگاههاي صـنايع چـوب بـا      سال سابقه    5 با   نس مديريت ليسا ليسانس صنايع چوب يا      -
  مربيگريآموزش هاي 
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  سرپرست واحد صنايع چوب:                         نام شغل5كاربرگ شماره 
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

تعيين فرآيند توليد متناسب به روز توليدات صنايع چوبتوانايي   1  

  توانايي محاسبه و تعيين حجم ظرفيت توليد كارگاه صنايع چوب  2
  يل و تعيين استقرار كارگاه و تجهيزات صنايع چوبتجزيه و تحلتوانايي   3
  شناخت بازار سازه هاي چوبي و مولفه هاي موثر بر آن توانايي   4
  پياده سازي سيستم كنترل كيفيت مناسب در كارگاه صنايع چوبتوانايي   5
  بهينه سازي مصرف مواد اوليه چوبي و انرژيتوانايي   6
  ليانجام امور اداري و ماتوانايي   7
  ايمن سازي محيط كار در كارگاههاي صنايع چوبتوانايي   8
   تعيين و كنترل ظرفيت هاي توليدي كارگاه صنايع چوبتوانايي  9
  تعيين تعداد نيروي انساني ماشين آلات و فضاي مورد نياز حال و آينده توانايي   10
  لات صنايع چوب و ماشين آارزيابي اماكن مورد نياز و استقرار تجهيزاتتوانايي   11
  تنظيم عرضه و تقاضاي كنترل بازار سازه هاي چوبيتوانايي   12
  )سازه هاي چوبي (تعيين سيستم كنترل كيفيت متناسب با محصولات چوبيتوانايي   13
   كارگاه صنايع چوب تعيين سيستم حمل و نقل مناسبتوانايي   14
   سامان دهي امور اداري و پرسنليتوانايي  15
   كنترل و نظارت بر انبارهاي ورودي و خروجيتوانايي  16
   كنترل و نظارت بر سيستم حسابداريتوانايي  17
  )مديريت پويا( مطالعه در راستاي بهبود سيستم موجود توانايي  18
   مسائل خدماتي كاركنان كنترل و نظارت بر توانايي  19
    كنترل و عيب يابي خط توليد و امكان رفع آنتوانايي  20
  اجراي دوره هاي آموزش فني و حرفه اي براي كاركنان اداري و فني كارگاه صنايع چوبتوانايي   21
  تشخيص و بكارگيري قوانين مرتبط با اداره كارگاههاي صنايع چوبتوانايي   22
  توانايي اجراي پروژه پايان دوره   23

٢  
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

تعيين فرايند توليد متناسب و به روز توليدات صنايع         توانايي    21  14  35
  چوب

1  

صول توليد و خـدمات ارزيـابي و محاسـبه قيمـت تمـام شـده                اآشنايي با         
 صولمح

1-1  

  1-2  انواع ماشين آلات و خطوط توليد صنايع چوبآشنايي با       

  1-3   روش هاي آماري در تحليل مقايسه ايآشنايي با      

          

          

          

توانايي محاسبه و تعيين حجم ظرفيت توليد كارگاه صنايع   21  14  35

  چوب

2  

  2-1   ظرفيت توليد در كارگاه صنايع چوب شناسايي      

  2-2 ن عمليات در كارگاه صنايع چوبما راندشناسايي      

  2-3   روابط حجم توليد و ظرفيت عملياتي كارگاه صنايع چوبشناسايي      

          

          

توانايي تجزيه و تحليل و تعيين استقرار كارگاه و تجهيزات   21  14  35

  صنايع چوب

3  

  3-1   روابط هزينه و مكان در كارگاه صنايع چوبشناسايي      

  3-2  اصول سرمايه گذاري ثابت و در گردششناسايي       

  3-3   راهكارهاي كاهش هزينه با انتخاب سيستم حمل و نقل مناسبشناسايي      

  3-4   عيب يابي خط توليد و امكان رفع آن شناسايي      
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 حشر شماره

 جمع عملي نظري

شناخت بازار سازه هاي چوبي و مولفه هاي موثر بر توانايي   4

   آن 

21  14  35  

         بازار داخلي و خارجي سازه هاي چوبيشناسايي  1-4

         سياست هاي پولي حاكم بر بازارشناسايي  2-4

         صنايع چوبپارامترهاي تأثيرگذار بر عرضه و تقاضا در توليداتشناسايي   3-4

         نيازها و سليقه هاي بازار سازه هاي چوبيشناسايي  4-4

          

          

          
پياده سازي سيستم كنترل كيفيت مناسب در كارگاه توانايي   5

  صنايع چوب

20  70  90  

         استانداردهاي محصولشناسايي  1-5
         سازه چوبي– پروسه توليد – مواد اوليه شناسايي  2-5
        تجهيزات وعمليات كنترل سازه هاي چوبي ناسايي ش  3-5
         اصول ارزيابي بازار توليد و مصرفشناسايي  4-5
 تعيين مواد اوليه و كمكي متناسب با بازار مصرف در توليد شناسايي  5-5

  محصول
      

         فرايندهاي توليديشناسايي  6-5
         بكارگيري سيستم هاي جديد در خط توليدشناسايي  7-5
         روابط عرضه و تقاضاشناسايي  8-5
         ارزيابي فصلي بازار مصرفشناسايي  9-5
         تعيين توانايي مهم توليد واحدهاي خط توليدشناسايي  10-5
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         استانداردهاي توليد ملي و بين الملليشناسايي  11-5
         تعيين دروه اصطهلاك ماشين آلاتشناسايي  12-5
         محاسبه تقاضاي محلي از توليداتشناسايي  13-5
         هزينه هاي احداث كارگاهشناسايي  14-5
         مواد اوليه جديد و كاربرد آن شناسايي  15-5
         تقاضا روش هاي افزايششناسايي  16-5
         امكان ايجاد تنوع در توليد متناسب با سليقه هاي مصرف كنندهشناسايي  17-5
         اصول محاسبه عوامل موثر در كيفيت محصول توليديشناسايي  18-5
         اتوماسيون در توليدشناسايي  19-5
         ابزارهاي جديد كنترل كيفي محصولشناسايي  20-5
         مواد اوليه  كاهش دور ريزشناسايي  21-5
         روشهاي كاهش دور ريزشناسايي  22-5
         روابط مواد اوليه، كيفيت محصول درصد دور ريزشناسايي  23-5
 مصرف مواد اوليه چوبي و  روشهاي فني بهينه سازيشناسايي  24-5

  هاي چوبي فرآورده
      

 سياست هاي گمركي واردات و صادارت تجهيزات و توليد شناسايي  25-5
  ايع چوبصن

      

         سيستم هاي دولتي و خصوصي توليد شناسايي  26-5
 بهره برداري مناسب از صدور بخشنامه هاي دولتي و خصوصي شناسايي  27-5

  توليد
      

 راهكارهاي مناسب افزايش حقوق و پاداش در راستاي افزايش شناسايي  28-5
  راندمان توليد

      

         محيط كارگاه و محيط زيست محاسبه عوامل آلوده كنندهشناسايي  29-5
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 راهكارهاي كاهش عوامل خطرساز در خط توليد سازه هاي شناسايي  30-5
  چوبي

      

         روش هاي مقابله با حوادثاييسشنا  31-5
         امداد رساني پزشكيشناسايي  32-5

          
          
          
  25  15  10   بهينه سازي مصرف مواد اوليه چوبي و انرژي توانايي   6

       روابط بين حجم توليد و ميزان مصرف مواد اوليه چوبي و انرژي شناسايي   1-6
        راههاي متداول اتلاف مواد اوليه چوبي و انرژيشناسايي   2-6
        راهكارهاي جلوگيري از اتلاف مواد اوليه چوبي و انرژي شناسايي   3-6
        شناسايي نياز بازار به ضايعات  4-6

          

          

          

  40  19  21  انجام امور اداري و ماليتوانايي   7

        شناسايي سلسله مراتب اداري و مالي  1-7
        شناسايي روابط درون ساختاري  2-7
          هاي بايگاني و حسابداريپروسهشناسايي   3-7
        مقررات و قوانين اداريشناسايي   4-7
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  25  10  15   ايمن سازي محيط كار در كارگاه صنايع چوبتوانايي   8

         استانداردهاي توليد سازه هاي چوبي مختلفشناسايي  1-8
         خطرات موجود در محيط كارشناسايي  2-8
         روش ها و ابزارهاي پيشگيري از حوادثشناسايي  3-8
         اصول حفاظت و ايمني در كارگاههاي صنايع چوبشناسايي  4-8

          
          
          
 توليدي كارگاه صنايع تعيين و كنترل ظرفيت هايتوانايي   9

  چوب

10  20  30  

          برنامه ريزي ظرفيت توليدآشنايي با   1-9
         تعيين ظرفيت توليدي مورد نيازآشنايي با  2-9
         تحليل هزينه ظرفيت توليد و اعمال تغيير در آن آشنايي با  3-9

         برآورد راندمان مراحل توليدشناسايي اصول   4-9
          
          
          
تعيين تعداد نيروي انـساني، ماشـين آلات و فـضاي    توانايي    10

  مورد نياز حال و آينده 
10  40  50  

 تعيين نيروي انساني مورد نيـاز بـر اسـاس برنامـه ريـزي            شناسايي اصول   1-10
  ظرفيت كارخانه 
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح ارهشم

 جمع عملي نظري

        محاسبه تجهيزات مورد نياز فرآيند توليدشناسايي   2-10
 خـط   در تخمين تعداد نيروي انساني مورد نياز بـراي كـار            شناسايي اصول   3-10

  توليد
      

 امور اداري و  تخمين تعداد نيروي انساني مورد نياز برايشناسايي اصول  4-10
  خدماتي

      

 نصب و راه  تخمين تعداد نيروي انساني مورد نياز برايشناسايي اصول  5-10
  اندازي خط توليد

      

با افزايش مورد نياز و فضاي  برآورد تعيين نيروي انساني شناسايي اصول  6-10
  ظرفيت توليد بر اساس برنامه ريزي بلندمدت كارگاه يا كارخانه 

      

          
          
          
مـاكن مـورد نيـاز و اسـتقرار تجهيـزات و            ارزيابي ا توانايي    11

  ماشين آلات صنايع چوب

5  15  20  

        شناسايي اصول تعيين محل كارگاه و ساير مراكز مربوطه  1-11

        شناسايي اصول تعيين تأثير محل استقرار بر هزينه و درآمد  2-11

        شناسايي اصول برنامه ريزي براي جايابي تجهيزات  3-11

        ول تعيين محل استقرار ادارات دفاترشناسايي اص  4-11

         تعيين محل استقرار مراكز خدماتي شناسايي اصول  5-11
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل

 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  15  10  5  ضاي كنترل بازار سازه هاي چوبيتنظيم عرضه و تقاتوانايي   12

آشنايي با روشهاي مطالعه رونـد تغييـرات عرضـه و تقاضـاي دوره هـاي                  1-12
  مختلف با در نظر گرفتن سلايق مصرف كننده 

      

شناسايي اصول ارزيابي و تعيـين رونـد تغييـرات ميـزان تقاضـا در طـول                   2-12
  يكسال

      

ول تعيـين عوامـل مـوثر بـر ميـزان تقاضـا و سـطح عرضـه                  شناسايي اص   3-12
  محصول به بازار

      

شناسايي اصول پيش بيني و تعيين ميزان توليد با استفاده از منحني هاي                4-12
  عرضه و تقاضا

      

          

          

          

تعيين سيستم كنترل كيفيت متناسب بـا محـصولات         توانايي    13
  )سازه هاي چوبي(چوبي 

5  10  15  

        آشنايي با تعريف مشخصات كمي و كيفي محصول  1-13

        آشنايي با نقشه خواني محصولات توليدي  2-13

        شناسايي اصول تعيين روشهاي نمونه گيري متناسب با خط توليد  3-13

        شناسايي اصول استخراج و تعيين استانداردهاي مربوطه  4-13

         به دستگاههاي مورد نيازشناسايي اصول تجهيز سيستم كنترل كيفيت  5-13

        شناسايي اصول ترسيم نمودارهاي كنترل  6-13

        شناسايي اصول كنترل گزارشهاي بخش كنترل كيفيت   7-13

        شناسايي اصول تعيين مشخصات كمي و كيفي مواد اوليه   8-13
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6ارهبراساس كاربرگ شم(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

         خواص مكانيكي چوب و مواد مركب چوبي-  

         خواص شيميايي چوب و مواد مركب چوبي-  

          

          

          

توانايي تعيين سيستم حمل و نقـل مناسـب كارگـاه صـنايع               14
  چوب

5  10  15  

مـواد  (جـي بـه كارگـاه       شناسايي اصول طبقه بندي مجاري ورودي و خرو         1-14
  )اوليه و كالا

      

        آشنايي با روشهاي حمل و نقل  2-14

        شناسايي اصول بررسي مقايسه اي فني انواع روشهاي حمل و نقل  3-14

         زماني انواع روشهاي حمل و نقل–شناسايي اصول بررسي مالي   4-14

        ه از جداولشناسايي اصول انتخاب روش مناسب حمل و نقل با استفاد  5-14

         جداول فني-  

         جداول مالي-  

         جداول زماني-  

          

          

          

  20  10  10  سامان دهي امور اداري و پرسنليتوانايي   15

        آشنايي با طبقه بندي امور دفتري   1-15

        شناسايي اصول تعيين و پياده سازي سيستم بايگاني اطلاعات مناسب  2-15

        ايي با تعريف و تعيين سلسله مراتب اداري و مديريتي كارگاه آشن  3-15
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

        شناسايي اصول تشكيل پرونده پرسنلي براي كارگران و كارمندان كارگاه  4-15

        شناسايي اصول تخصيص فضاي مورد نياز پرسنل كارگاه  5-15

         پرسنل اداري-  

         پرسنل فني -  

          

          

          

  15  10  5  توانايي كنترل و نظارت بر انبارهاي ورودي و خروجي  16

         جانمايي انبارهاي ورودي و خروجيشناسايي اصول  1-16

        ري حرفه اي در كارگاه صنايع چوب پياده سازي انبارداشناسايي اصول  2-16

         كنترل و نظارت بر رعايت استانداردهاي انبارداريشناسايي اصول  3-16

         كنترل موجودي انبارهاي ورودي و خروجيشناسايي اصول  4-16

          

          

          

  20  15  5  توانايي كنترل و نظارت بر سيستم حسابداري  17

        حسابداري مرسوم در كارگاههاي صنايع چوب سيستم هاي آشنايي با  1-17

         تهيه و تنظيم دفاتر حسابداريشناسايي اصول  2-17

         تعيين سلسله مراتب مديريت مالي كارگاهشناسايي اصول  3-17

         كنترل دفاتر داخلي حسابداريشناسايي اصول  4-17

        مالياتي كنترل و نظارت بر تنظيم اظهار نامه هاي شناسايي اصول  5-17
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  10  7  3  )مديريت پويا(توانايي مطالعه راستاي بهبود سيستم موجود   18

        چوب شناسايي منابع مربوط به سيستم مديريت و صنايع   1-18

        آشنايي با روشهاي مديريت پويا  2-18

        آشنايي با تعيين و اختصاص زمان مطالعه روزانه  3-18

        )مديريت پويا(شناسايي اصول مطالعه در راستاي بهبود سيستم موجود   4-18

          

          

          

  5  3  2  توانايي كنترل و نظارت بر مسائل خدماتي كاركنان  19

        ي اصول كنترل وضعيت بيمه كاركنانشناساي  1-19

        شناسايي اصول تخصيص امكانات رفاهي  2-19

        شناسايي اصول كنترل و نظارت بر بهداشت محيط كار   3-19

          

          

          

  30  20  10  توانايي كنترل و عيب يابي خط توليد و امكان رفع آن   20

         كنترل كمي توليدتعيين گلوگاههاي توليد و شناسايي اصول  1-20

         نظارت بر سرويس ماشين آلات و تجهيزاتشناسايي اصول  2-20

        آشنايي با تعيين ماشين آلات فرسوده   3-20

       Stand by, By passشناسايي و تعيين مسيرهاي   4-20

 امكـان آمـوزش دوره اي كاركنـان در خـصوص خطـوط              شناسايي اصول   5-20
  مختلف توليدي داراي عيب
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

توانايي اجراي دوره هـاي آمـوزش فنـي و حرفـه اي بـراي                 21
  كاركنان اداري و فني كارگاه صنايع چوب

10  20  30  

        حرفه ايآشنايي با آموزشهاي فني و   1-21

         آموزشهاي فني و حرفه اي رسمي -  

         آموزشهاي فني و حرفه اي غير رسمي-  

        آشنايي با سازمانهاي مجري آموزش فني و حرفه اي  2-21

         سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور-  

ــرورش  -   ــوزش و پ ــه اي و   ( وزارت آم ــي و حرف ــهاي فن ــاخه آموزش ش
  )كاردانش

      

        رگانهاي آموزش فني و حرفه اي ساير ا-  

        آشنايي با استانداردهاي مهارت و آموزشي  3-21

        شناسايي مشاغل متداول در كارگاههاي صنايع چوب  4-21

        شناسايي استانداردهاي مهارت و آموزش رشته صنايع چوب  5-21

         سازه هاي چوبي-  

         ساخت و توليد-  

        ي مهارت و آموزشي واحدهاي اداري شناسايي استانداردها  6-21

شناسايي تأمين مربيان آموزش فنـي و حرفـه اي بـراي آمـوزش پرسـنل                  7-21
  كارگاه صنايع چوب

      

شناسايي اصول اجراي آموزشهاي فني و حرفه اي براي كاركنان خطـوط              8-21
  توليد و اداري كارگاه صنايع چوب
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  احد صنايع چوبسرپرست و :نام شغل
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

ــا اداره    22 ــرتبط ب ــوانين م ــارگيري ق ــشخيص و بك ــايي ت توان
  كارگاههاي صنايع چوب

10  5  15  

        شناسايي قانون كار  1-22

        شناسايي قانون بيمه هاي تأمين اجتماعي  2-22

        شناسايي قوانين بانكي  3-22

        شناسايي قوانين تأسيس واحدهاي صنعتي  4-22

        شناسايي قوانين تعاونيهاي كشور  5-22

شناسايي اصول تشخيص و بكارگيري قوانين مرتبط بـا اداره كارگاههـاي              6-22
  صنايع چوب

      

          

  50  50  -  توانايي اجراي پروژه پايان دوره  23

         تعيين استقرار يك كارگاه صنايع چوب شناسايي اصول  1-23

        شناسايي اصول تعيين فرآيندهاي يك كارگاه صنايع چوب  2-23

شناسايي اصول محاسبه و تعيين حجم ظرفيت توليد يك كارگـاه صـنايع               3-23
  چوب 

      

        شناسايي اصول تعيين نيروي انساني يك كارگاه صنايع چوب   4-23

ي دوره هاي آموزش فني و حرفه اي براي كاركنـان           شناسايي اصول اجرا    5-23
  يك كارگاه صنايع چوب 

      

        شناسايي اصول تعيين سيسمتهاي كنترل توليد يك كارگاه صنايع چوب   6-23

        شناسايي اصول تعيين سيسمتهاي كنترل كيفيت يك كارگاه صنايع چوب  7-23

الـب پـروژه پايـان      شناسايي اصول سرپرستي يك واحد صنايع چوب در ق          8-23
  دوره 
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  سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل
  )8براساس كاربرگ شماره (ليست تجهيزات رشته

تعداد كاربر   مشخصات فني  )واحديك (تجهيزات   رديف
  )نفر(استاندارد

عمر مفيد و 
  ملاحظات  استاندارد

  -  -   سري براي كارآموز1  -  نوشت افزار  1
  -  -  عدد به ازاء هر كارآموز1 -  ماشين حساب  2
به همراه بسته    تركامپيو  3

office  ــرم ــاير ن  و س
  افزارهاي ترسيمي

  -  -  عدد به ازاء هر كارآموز1  -

  
  
  
  
  
  
  
  

  )8براساس كاربرگ شماره ( رشتهابزارليست 

عمر مفيد و   )نفر(تعداد كاربر استاندارد  مشخصات فني  )واحديك (ابزار  رديف
  ملاحظات  استاندارد

-  -  -  -  -  -  
-  - -  -  -  -  
-  -  -  - -  -  
-  -  - - -  -  
-  -  - -  -  -  
-  -  -  -  -  -  

  
                                          

  
  
  

  

 



 16

   سرپرست واحد صنايع چوب :نام شغل                                        
  )8براساس كاربرگ شماره ( رشتهمواد مصرفيليست 

 ملاحظات  )نفر(تعداد كاربر استاندارد  مشخصات  مواد مصرفي  رديف

  -  بسته براي هركارآموزA4 2 كاغذ  1

  -  بسته براي هركارآموز1 معمولي  مداد  2
                                        

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

                                         ) 9شماره براساس كاربرگ ( منابع و نرم افزارهاي آموزشيفهرست 

 شرح رديف

   سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني– دكتر سيد محمد سيد حسيني –نه مديريت كارخا 1
   انتشارات به نشر– دكتر سيد مهدي الواني و مهندس نصراالله مير شفيعي –مديريت توليد   2
  جزوه طراحي كارخانجات توليدي  3
   دكتر اميري–جزوه بازار چوب   4
   انتشارات پيام نور– پناهداري  دكتر بزيده و دكتر شريعت–اصول حسابداري   5
   انتشارات پيام نور– عرب مازار تر دك–حسابداري صنعتي   6
   انتشارات پيام نور – دكتر مقدم و دكتر مشكي –حسابداري ميانه   7

  

  

 


