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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 1-1/1/11/09  : شغلآموزش ملي شناسايي  کد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك اي کشور ، ، سازمان آموزش فني و حرفه 2 شماره ساختمان ،  نصرت خيابان نبش ،  شمالي خوش خيابان ،  آزادي خيابان  –تهران 

250 

 11510099 – 0تلفن                                                     11044116دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 

 : خدمات آموزشي اعضاء کميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته 

 

 

  :/ شايستگي  براي تدوين استاندارد آموزش شغل همكارحوزه هاي حرفه اي و تخصصي 

 ادراه کل اموزش فني و حرفه اي استان مرکزي -

 شرکت مهندسي تدوين دانش )متد(  -

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
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  شايستگي   تهيه کنندگان استاندارد آموزش شغل  

 نام و نام خانوادگي رديف
آخرين مدرك 

 تحصيلي 
 شغل و سمت  رشته تحصيلي

سابقه کار 
 مرتبط

 آدرس  ، تلفن و ايميل

1 

 فوق ليسانس محمد ذوالفقاري
مهندسي 
 صنايع

مديرعامل و عضو تيم 
استانداردنويسي شرکت 
 مهندسي تدوين دانش

 سال61

 23160000880تلفن ثابت :
 28633100136تلفن همراه : 

ايميلللللللللللللللللللللللللللل : 
methodcg@gmail.com 

آدرس : اراک چهارراه دکتر حسلابي  
 شهريور61نبش خ  –

2 

 الکترونيک ليسانس الهام شهسواري
مديرنشر و تدوين و عضو 
تيم استانداردنويسي شرکت 
 مهندسي تدوين دانش

 سال1

 23160000880ثابت :تلفن 
 28851561131تلفن همراه : 

ايميلللللللللللللللللللللللللللل : 
shahsavari.elham@gma

il.com 
آدرس : اراک چهارراه دکتر حسلابي  

 شهريور61نبش خ  –
9 

 مردم شناسي فوق ليسانس عاطفه کيشاني
کارشناس امور اجتماعي 

 سال1 فرمانداري اراک

 23160001262تلفن ثابت :
 28638131150تلفن همراه : 

ايميلللللللللللللللللللللللللللل : 
Atf_kiahani@gmail.co

m 
آدرس : اراک، فرمانللداري اسلللتا   

 مرکزي

4 

 فوق ليسانس سعيده شهسواري
مشاوره 
 خانواده

مدرس کارگاه هاي 
تخصصي دانشگاه علامه 

عضو فعال  وطباطبايي 
 موسسه نوبانگ تهرا 

 سال 8

 23160000880تلفن ثابت :
 28851616821تلفن همراه : 

ايميلللللللللللللللللللللللللللل : 
kimiagar_66@gmail 

آدرس : اراک چهارراه دکتر حسلابي  
 شهريور61نبش خ  –

5 

 ليسانس سمانه ذوالفقاري
علوم 
 اجتماعي

کارشناس پژوهش شرکت 
 سال 1 مهندسي تدوين دانش

 23160000880تلفن ثابت :
 28812180160تلفن همراه : 

ايميلللللللللللللللللللللللللللل : 
methodcg@gmail.com 

آدرس : اراک چهارراه دکتر حسلابي  
 شهريور61نبش خ  –

1 

 ليسانس پگاه منصوري
علوم 
 اجتماعي

کارشناس پژوهش شرکت 
 سال 5 مهندسي تدوين دانش

 0015856تلفن ثابت :
 28851080655تلفن همراه :

ايميللللللللللللللللللللللللللللل: 
P_mansoori@gmail  

آدرس : خ شلللهيدرجايي، کوچللله  
 لقما 

6 

 مکانيک فوق ديپلم محمد جهانگيري
معاو  آموزش اداره کل و 

کميته تخصصي مسئول 
 تدوين استاندارد

 سال60

 0018285تلفن ثابت :
 286381885263تلفن همراه : 

ايميلللللللللللللللللللللللللللل : 
m.jahangiri80@yahoo 

آدرس : اداره کللل آمللوزش فنللي و 
 حرفه اي استا  مرکزي
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 سلتاندارد حرفله اي نيلز گفتله     محيط کلار را گوينلد در بعضلي از ملوارد ا    مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملکرد موثر در 
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي يادگيري براي رسيد  به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . نقشه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص که از يک شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
هلا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يک شغل از قبيل جايگاه يا عنوا  شغل ، کارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يک حوزه شغلي ، مسئوليت 

 تاندارد عملکرد مورد نياز شغل . شرايط کاري و اس

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زما  و جلسات مورد نياز براي رسيد  به يک استاندارد آموزشي . 

 ويژگي کارآموز ورودي : 
 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي که از يک کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

 کارورزي:
ر مشاغلي است که بعد از آموزش نظري يا همگام با آ  آموزش عملي به صورت محدود يا با ماکت صورت ملي گيلرد و ولرورت    کارورزي صرفا د

د در محلل آملوزش بله صلورت     دارد که در آ  مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يک شايستگي که فر
 و ورورت دارد مدتي در يک مکا  واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.( با استفاده از عکس مي آموزد تئوريک

 ارزشيابي : 
کتبي عملي و اخلاق حرفله فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنکه يک شايستگي بدست آمده است يا خير ، که شامل سه بخش عملي ، 

 اي خواهد بود . 

 ان : صلاحيت حرفه اي مربي
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي که از مربيا  دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام کار در محيط ها و شرايط گوناگو  به طور موثر و کارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
رسيد  به يک شايستگي يا توانايي . کله ملي توانلد شلامل عللوم پايله )       حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي 
 رياوي ، فيزيک ، شيمي ، زيست شناسي ( ، تکنولوژي و زبا  فني باشد . 

 مهارت : 
 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيد  به يک توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي که براي شايستگي در يک کار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 مواردي است که عدم يا انجام نداد  صحيح آ  موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار مي شود .

 توجهات زيست محيطي :

 هر شغل بايد رعايت و عمل شود که کمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.ملاحظاتي است که در 



 4 

 

 
 
 

 
 

 :  1شايستگي/  شغل آموزش استاندارد نام

 کارشناس آسيب هاي اجتماعي 

 :ي شغل / شايستگاستاندارد آموزش شرح 

است در حوزه خدمات آموزشي که قادر به تبيين آسيب و تقسيم حوزه آسيب  شغلي يشناس اجتماع آسيبکارشناس 

 -تعيين جامعه و نمونه آماري -بررسي حدود ، صغور و علل زمينه ساز و آشکار ساز آسيب اجتماعي -هاي اجتماعي  

رائه راهکار ا -تجزيه و تحليل اطلاعات جمع آوري شده و ارزيابي اثرات آسيب هاي اجتماعي -جمع آوري اطلاعات

و  يريشگيمعاونت پ مناسب جهت کاهش آسيب هاي اجتماعي و گزارش نويسي مي باشد. اين شغل با مشاغلي چو 

 ، مشاورا  خانواده و روانشناسا  در ارتباط مي باشديستيسازما  بهز يانسان يبانيپشت

 : وروديويژگي هاي کارآموز 

، خدمات يا ليسانس مددکاري  مردم شناسي يا روانشناسيليسانس جامعه شناسي ، ميزان تحصيلات : حداقل 

 اجتماعي

 توانايي استفاده از دستها و قوه بينايي، شنوايي و گفتاري و سلامت کامل ذهني :توانايي حداقل 

  2-2/1/31/10با کد استاندارد  Spssيا  رايانه کار   2-4/1/39/10با کد  Excelکارور  : مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دوره  طول  

 ساعت     195 طول دوره آموزش                    :     

 ساعت      45    ـ زمان آموزش نظري               :  

 ساعت      09  ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت       ــ کارورزي                       :     زمان ـ 

  ساعت      ــ  ـ زمان پروژه                            :    

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 %25:  کتبي -

 %15عملي : -

 %19اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 با سه سال سابقه مرتبط در زمينه آسيب شناسي اجتماعي  يا خدمات اجتماعي، مددکاري  کارشناسي ارشد جامعه شناسي

                                                 
1   . Job / Competency Description 
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 : ) اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

موووعات مورد نظر  يسربر يبرا ياز شيوه عمل يو علم ياجتماع يهمچو  ساير حوزه ها يب شناس اجتماعيآس -

ب ها  هم از يها و آس يعلل ، زمينه ها و راه حل ها در زمينه کجرو يسرمطالعه و بر يبرا يکند .  به عبارت ياستفاده م

 ،يعلم يبه صورت پژوهش ها ،يو هم به کمک ابزار وسايل تحقيق عين ،به صورت شناخت مفاهيم خاص ،يلحاظ ذهن

 شود .   ياستفاده م

  

 مشابه جهاني ( : اصطلاحاتاستاندارد ) و  انگليسياصطلاح  ٭

  Social Pathology Expert   :ياجتماعب يسکارشناس آ -

  Social Devianced      يانحراف اجتماع -

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 يعلوم پزشك /  ي/ علوم تربيت يروانشناس/ ي/ مردم شناس ي/ جامعه شناس يعلوم اجتماعرشته هاي مرتبط :  -

   يمددکار اجتماع / حقوق /

 

 شناسي و سطح سختي کار : آسيبجايگاه استاندارد شغلي از جهت  ٭

 

 طبق سند و مرجع ......................................        الف : جزو مشاغل عادي و کم آسيب 

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

            د :  نياز به استعلام از وزارت کار   
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                        0/ شايستگي شغلآموزش استاندارد 

 8ها / کارها شايستگي  -

 عناوين رديف

 تبيين آسيب و تقسيم حوزه آسيب هاي اجتماعي   1

 حدود ، صغور و علل زمينه ساز و آشکار ساز آسيب اجتماعي  تجزيه و تحليل 2

 تعيين جامعه و نمونه آماري  9

 جمع آوري اطلاعات  4

 تجزيه و تحليل اطلاعات جمع آوري شده و ارزيابي اثرات آسيب هاي اجتماعي  5

 ارائه راهکار مناسب جهت کاهش آسيب هاي اجتماعي و گزارش نويسي  1

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      
3
 . Competency / task 
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 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشبرگه -

 عنوان : 
 تبيين آسيب و تقسيم حوزه آسيب هاي اجتماعي  

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

5 5 62 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
 يمرب يز و صندليم -
 کارآموز يز و صندليم -
 يانه مربيرا -
 دئو پرژکتوريو -
 ت برديتخته وا  -
 ت برديک وايماژ -
 تخته پاک کن  -
و نوشت  کاغذ آچار  -

 افزار

   2.5 مفهوم آسيب شناسي اجتماعي -

   2.5 گونه هاي آسيب شناسي اجتماعي  -

   2.5 اهداف آسيب شناسي اجتماعي -

   2.5 ويژگي هاي فرهنگي اجتماعي جامعه و مؤلفه هاي آ   -

   2.5 مفهوم آسيب شناسي فرهنگي  -

   2.15 کژرفتاري هاي اجتماعي و انواع آ   -

   2.5 جرم و انواع آ   -

   2.5 تقسيم بندي جرايم از ديدگاه جامعه شناسا   -

حوزه هاي تاثير آسيب اجتماعي ) خانواده و مدرسه ، محله  -
 ، محل کار و شهر (  

2.15   

    مهارت : 

  6  تيين موووع و تعريف نوع آسيب  -

  0  تقسيم بندي آسيب به لحاظ منطقه تاثير و نوع آ   -

  0  تعيين حوزه هاي آسيب اجتماعي   -

 نگرش : 

 احترام به ارزش هاي فرهنگي جامعه و باور هاي فرهنگي و سنتهاي خانوادگي  -

 عدم ظاهر بيني در شکل آسيب بلکه  منشأ نگري عوامل ايجاد آ  در حوزه هاي ايجاد آ  -

 اميدوار بود  و انگيزه داشتن در رفع آسيب و کاهش مشکلات آ  ها -

 اعتقاد به کار جمعي جهت هر چه بهتر پيشبرد  کارها -

 ايمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش  
  ي تحليل آموزشبرگه -

 عنوان : 

حدود، صغور و علل زمينه ساز و آشکار سلاز   تجزيه و تحليل

 آسيب اجتماعي 

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

62 02 82 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

 يمرب يز و صندليم -

 کارآموز يز و صندليم -

 يمربانه يرا -

 دئو پرژکتوريو -

 ت برديتخته وا  -

 ت برديک وايماژ -

 تخته پاک کن  -

 کاغذ آچار  -

   6 هدف در پژوهش هاي اجتماعي و اهميت آ   -

   2.5 روش هاي تعيين اهداف -

روش هاي تقسيم بندي اهداف ) کلي و جزئي يا اصلي و  -

 فرعي (  
2.5   

   2.5 روش هاي اولويت بندي اهداف  -

   6 فرويات و نظريه هاي آسيب هاي اجتماعي  -

   2.5 سئوالات پژوهش و ويژگي هاي آ   -

   2.5 روش هاي تعيين سئوالات پژوهشي  -

   2.5 روش هاي اولويت بندي سئوالات پژوهشي  -

   6 عوامل زمينه ساز آسيب هاي اجتماعي  -

   6 عوامل آشکار ساز آسيب هاي اجتماعي  -

   2.15 نحوه گسترش آسيب در جامعه )به لحاظ طبقاتي و سني(  -

   2.5 حدود و صغور آسيب هاي اجتماعي  -

مشکلات روحي و رواني منجر به آسيب هاي اجتملاعي و   -

 يا رفتار ود اجتماعي 
2.15   

عوامل موثر در کج رفتاري و جرم ) فقلدا  و خشلونت در    -

خانواده ، مدرسه ، گروه همسالا  ، وسايل ارتبلاط جمعلي و   

 حاشيه نشيني و مهاجرت بي رويه و فقر ( 

6   
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 استاندارد آموزش  
  ي تحليل آموزشبرگه -

 عنوان : 

حدود، صغور و علل زمينه ساز و آشکار سلاز   تجزيه و تحليل

 آسيب اجتماعي 

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

62 02 82 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت : 

  8  هدف گذاري  -

  6  اولويت بندي اهداف پژوهشي -

  8  طرح سئوالات پژوهشي  -

  0  اولويت بندي سئوالات پژوهشي -

  0  طرح فرويات پژوهشي  -

  8  تبيين عوامل زمينه ساز آسيب ها اجتماعي  -

  8  تبيين عوامل آشکار ساز  آسيب ها اجتماعي  -

برآورد ميزا  توانايي جامعله بلراي کنتلرل و نظلارت بلر       -

 آسيب و رفع اثر آنها  
 8  

 نگرش : 

 احترام به ارزش هاي فرهنگي جامعه و باورهاي فرهنگي و سنتهاي خانوادگي  -

نگاه کرد  به مشکل از ديد و زاويه هاي متفاوت جهت دستيابي به عللت اصللي بلروز     -

 آسيب

 بود  و انگيزه داشتن براي از بين برد  و يا کاهش آسيب پيش آمدهاميد وار  -

 اعتقاد به کار جمعي جهت پيشبرد هر چه بهتر کار  -

 ايمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشبرگه -

 عنوان :

   يو نمونه آمار يتعيين جامعه آمار

 آموزشزما  

 جمع عملي نظري 

1 63 05 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

 يمرب يز و صندليم -

 کارآموز يز و صندليم -

 يانه مربيرا -

 دئو پرژکتوريو -

 ت برديتخته وا  -

 ت برديک وايماژ -

 تخته پاک کن  -

 کاغذ آچار  -

   2.5 جامعه آماري  -

   2.5 جوامع هدف در آسيب هاي اجتماعي   -

   2.05 حجم جامعه آماري  -

   2.05 ميزا  يکنواختي و هموزني جامعه آماري  -

   2.5 ويژگي هاي جامعه آماري  -

   2.5 روش هاي تعيين جامعه آماري  -

   2.5 مدل جامعه آماري  -

   2.05 نمونه هاي آماري   -

   2.5 ويژگي هاي تعيين نمونه آماري  -

   2.05 حجم نمونه هاي آماري  -

   2.5 روش هاي تعيين نمونه آماري   -

   2.5 نحوه ترسيم درخت نمونه آماري  -

   pretest 2.5روش هاي  -

   Pilo test  2.5روش هاي  -

   2.5 روشهاي سنجش پايايي ابزار  -

   2.5 روش هاي سنجش روايي ابزار  -
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 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشبرگه -

 عنوان :

   يو نمونه آمار يتعيين جامعه آمار

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 63 05 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت :

  6  تعيين جامعه آماري -

  6.5  تعيين نمونه آماري -

  0.5  ترسيم درخت نمونه آماري -

  0.5  اعتبار سنجي حجمي نمونه هاي آماري -

  pretest  0.5انجام  -

  Pilotest   0.5انجام  -

  0  سنجش پايايي ابزار  -

  0  سنجش روايي ابزار  -

  6.5  اصلاح ابزار -

 نگرش : 

 دقت در درنظرگرفتن جامعه و نمونه آماري درست براي حصول نتايج منطبق با واقعيت -

 رعايت وجدا  کاري در بررسي ابزار نمونه گيري و انتخاب بهترين و اثربخش ترين آنها -

 و بهداشت :  يايمن

- 

 توجهات زيست محيطي : 

- 
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 استاندارد آموزش  
  ي تحليل آموزشبرگه -

 : عنوان

 اطلاعات  يجمع آور

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 61 02 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

 يمرب يز و صندليم -

 کارآموز يز و صندليم -

 يانه مربيرا -

 دئو پرژکتوريو -

 رايانه کارآموز -

 ADSLمودم  -

 يخط تلفن شهر -

 دستگاه تلفن -

 ت برديتخته وا  -

 ت برديک وايماژ -

 تخته پاک کن  -

و نوشت  کاغذ آچار  -

 افزار

   دقيقه62 داده و انواع آ   -

   دقيقه62 اطلاعات و انواع آ   -

   دقيقه02 روش هاي تبديل داده به اطلاعات  -

   دقيقه82 روش هاي ارزش گذاري اطلاعات  -

   دقيقه15 انواع روش هاي جمع آوري اطلاعات  -

   دقيقه02 ابزارهاي جمع آوري اطلاعات  -

   دقيقه65 روش گروه سنجي و سنجش نگرش   -

   دقيقه62 روش تدوين و تهيه فرم مصاحبه  -

   دقيقه62 روش هاي تدوين و تهيه پرسشنامه   -

   دقيقه65 نکات مهم در انجام پرسشنامه  -

   دقيقه65 روش هاي تکميل پرسشنامه  -

   دقيقه65 اسناد و مدارک و انواع آ    -

   دقيقه65 روش هاي فيش برداري  -

   دقيقه65 روش هاي جستجوي منابع و اسناد ومحتوا  -

   دقيقه62 نحوه کدگذاري ابزار جمع اوري اطلاعات  -

   دقيقه02 روش هاي مشاهده و بازديد و يادداشت برداري ها  -

   دقيقه62 روش هاي خلاصه برداري گزارش بازديد  -

   دقيقه65 روش هاي انجام مصاحبه تلفني  -

   دقيقه65 روش هاي جمع آوري اطلاعات اينترنتي   -

   دقيقه15 روش هاي تحليل محيط جهت جمع آوري اطلاعات   -
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 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشبرگه -

 : عنوان

 اطلاعات  يجمع آور

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 61 02 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط محيطي توجهات زيست

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت :

  6  تبديل داده به اطلاعات و ارزش گذاري آ  ها -

  6  جمع آوري اطلاعات با انجام مصاحبه تلفني  -

  0  جمع آوري اطلاعات اينترنتي   -

  0  تحليل محيط جهت جمع آوري اطلاعات   -

  6  ابزار جمع اوري اطلاعاتکدگذاري  -

  6  تدوين و تهيه فرم مصاحبه  -

  6  تدوين و تهيه پرسشنامه   -

  0  پرسشنامهل يتکم -

  0  فيش برداري -

  6  خلاصه برداري گزارش بازديد -

 نگرش : 

ديد همه جانبه در تهيه پرسشنامه جهت جلوگيري از قلم افتلاد  پرسلش هلا  وملوارد      -

 وروري

نگاه از زواياي مختلف براي انتخاب ابزار تهيه اطلاعات جهت انتخاب مناسب تلرين آ    -

 ها

 و بهداشت :  يايمن

- 

 توجهات زيست محيطي : 

- 
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 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشبرگه -

 عنوان : 

تجزيه و تحليل اطلاعات جمع آوري شده و ارزيلابي اثلرات   

 آسيب هاي اجتماعي 

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

8 61 05 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

 يمرب يز و صندليم -

 کارآموز يز و صندليم -

 يانه مربيرا -

 دئو پرژکتوريو -

 رايانه کاراموز -

 Excelنرم افزار  -

 زونکن -

 پارتيشن -

 کازيو -

 ت برديتخته وا  -

 ت برديک وايماژ -

 تخته پاک کن  -

و نوشت  کاغذ آچار  -

 افزار

   2.5 روش هاي ورود اطلاعات به فرم -

   2.5 روش هاي ورود اطلاعات به سيستم و نرم افزار  -

   2.5 روش هاي بايگاني و نگهداري اطلاعات داده شده  -

   2.5 اصول اعتبار سنجي اوليه داده ها  -

   2.05 انحراف معيار و روش محاسبه آ     -

   2.5 اصول تجزيه و تحليل اطلاعات آماري  -

   2.05 اصول تجزيه و تحليل اطلاعات اسنادي   -

عواملل پيلدايش انحرفللات در جامعله ) فلردي ، روانللي ،      -

 محيط ، اجتماعي ( 
   دقيقه12

علل و عوامل پيدايش آسيب هاي اجتملاعي معطلوف بله     -

 شخصيت 
6   

علل و عوامل پيدايش آسيب هاي اجتملاعي معطلوف بله     -

 جامعه 
6   

ملاک هاي اندازه گيري هنجارها و رفتارهاي عادي و نرم  -

 از نابهنجار و غير نرمال )آماري ، فردي ، اجتماعي ، مذهبي(  
6   

   دقيقه12 اندازه و نقطه اثر آسيب هاي اجتماعي  -

   2.5  يب اجتماعيحوزه گسترش آس -

   دقيقه12 روشهاي برآورد ميزا  اثر   -

   2.5 ويژگي و مشخصه هاي بارز و برجسته افراد بزهکار   -
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشبرگه -

 عنوان : 
تجزيه و تحليل اطلاعات جمع آوري شده و ارزيلابي اثلرات   

 آسيب هاي اجتماعي 

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

8 61 05 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،
 مرتبط زيست محيطيتوجهات 

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت :

  6.5  ورود اطلاعات به فرم هاي مربوطه -

  0  ورود اطلاعات به سيستم و نرم افزار  -

  6  بايگاني و نگهداري اطلاعات داده شده  -

  6.5  اعتبار سنجي اوليه داده ها  -

  6  محاسبه انحراف معيار   -

  6.5  تجزيه و تحليل اطلاعات آماري  -

  6.5  تجزيه و تحليل اطلاعات اسنادي   -

ارزيابي عوامل پيدايش انحرفات در جامعله ) فلردي ، روانلي ،     -
 محيط ، اجتماعي ( 

 0  

ارزيابي اندازه و نقطه اثر عوامل پيدايش آسيب هاي اجتملاعي   -
 معطوف به شخصيت 

 0  

ارزيابي اندازه و نقطه اثر علل و عواملل پيلدايش آسليب هلاي      -
 اجتماعي معطوف به جامعه 

 0  

 نگرش : 

 ريزبيني و دقت در ارزيابي عوامل جهت جلوگيري از غافل شد  از نواقص  -

در بررسي نتايج براي دستيابي به راه حل هاي موثر براي کاهش و يا از بين  واقع نگري -
 برد  آسيب

دقت در وارد نمود  اطلاعات در نرم افزار و يا فرم ها جهت جلوگيري از بلروز خطلاي    -
 انساني در حين پروژه

 و بهداشت :  يايمن

- 

 توجهات زيست محيطي : 

- 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشبرگه -

 : عنوان

و  ياجتماع يب هايارائه راهکار مناسب جهت کاهش آس

  يگزارش نويس

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

3 61 05 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

 يمرب يز و صندليم -

 کارآموز يز و صندليم -

 يانه مربيرا -

 دئو پرژکتوريو -

 رايانه کاراموز -

 زونکن -

 پارتيشن -

 کازيو -

 ت برديتخته وا  -

 ت برديک وايماژ -

 تخته پاک کن  -

و نوشت  کاغذ آچار  -

 افزار

   2.15 انواع راهکارهاي پيشنهادي براي کاهش سرقت در جامعه  -

   2.15 شيوه هاي پيشگيري و مبارزه با انحرافات جنسي  -

   2.15 شيوه هاي کاهش اعتياد به مواد مخدر  -

روش هاي کاهش طلاق و عواقب و پيامد هاي ناشلي از   -

 آ  
2.15   

ارائه روش هاي مبارزه با خودکشي و کاهش اثرات آ  در  -

 جامعه  
2.15   

   2.05  ترتيب و تنظيم فرم ها و اطلاعات تحليل شده يروش ها -

   2.5 گزارش هاي آماري و انواع آ    -

   2.5 گزارش هاي تحليلي و انواع آ   -

   2.5 روش هاي گزارش نويسي  -

   2.5 قواعد گزارش نويسي  -

   2.5 نکات اساسي در گزارش نويسي  -

   2.05 انواع گزارش ها  -

   2.5 گزارش نويسي فردي  -

   2.15 گزارش تحليلي، موووعي ، پيگيري ، روزانه ، بازديد  -
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 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشبرگه -

 : عنوان

و  ياجتماع يب هايارائه راهکار مناسب جهت کاهش آس

  يگزارش نويس

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

3 61 05 

 نگرش ،  ايمني ، دانش ، مهارت

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت :

  6.5  ارائه راهکار براي کاهش سرقت در جامعه  -

  6.5  ارائه راهکار براي پيشگيري و مبارزه با انحرافات جنسي  -

  6.5  ارائه راهکار براي کاهش اعتياد به مواد مخدر  -

ارائه راهکار براي کاهش طلاق و عواقب و پيامد هاي ناشي از  -

 آ  
 6.5  

ارائه راهکار براي مبارزه بلا خودکشلي و کلاهش اثلرات آ  در      -

 جامعه  
 6.5  

  6  ترسيم نمودار  -

  6  تهيه گزارشات آماري  -

ارائه گزارش ميزا  پيشرفت برنامله هلا بله صلورت مسلتمر و       -

 مکتوب 
 6  

  6  ارائه گزارش تحليلي  -

  6  ارائه گزارش موووعي   -

  6  ارائه گزارش  اقدام پيگيري   -

  6  ارائه گزارش روزانه  -

  6  تهيه گزارشات اسنادي  -

  6.5  تدوين گزارش نهايي   -
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشبرگه -

 : عنوان

و  ياجتماع يب هايارائه راهکار مناسب جهت کاهش آس

  يگزارش نويس

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش : 

صداقت، عدم پنها  کاري در گزارش نويسي جهت جلوگيري از ايجاد خطلا در بررسلي    -

 هاي آينده

 نگاه فوريتي به مسائل و داشتن سرعت عمل در رفع آ  -

برقراري رابطه حرفه اي با مددجو جهت جلوگيري از ايجاد وابستگي عاطفي بين مددجو  -

 و مددکار

 و بهداشت :  يايمن

- 

 توجهات زيست محيطي : 

- 
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  برگه استاندارد تجهيزات -        

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 رايانه مربي 6
  :  SpcباP4 حداقل

1G RAM ,256 MVGA ,LCD15, 

DVDRW, CPU 2.66 Dual Core 

 عدد1
 

  DP:2000 lumens  ديتا پرژکتور و پرده مربوطه 0

Sc: 1.6*2.4 m 
  عدد1

 صندلي گردا  ميز و صندلي مربي 8

 Dim Desk :1*1.6 m 
  عدد1

 ميز و صندلي کارآموز 1
 صندلي گردا 

 Dim Desk :0.8*1.2 m  
 عدد5

به ازاي هر سه نفر 

 عدد 1

  عددDim Board:1.6*2.4 m 1 تخته وايت برد 5

  عدد1 يفوم تخته پاک کن 1

 رايانه کارآموز 1
  :  SpcباP4 حداقل

1G RAM ,256 MVGA ,LCD15, 

DVDRW, CPU 2.66 Dual Core 
 عدد 5

به ازاي هر سه نفر 

 عدد 1

 دستگاه تلفن 3
روميزي با شماره گير، زنگ ديجيتلال  

 و کالر آي دي
 عدد 2

 

  خط 2 يشهر خط تلفن  8

 

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي يك کارگاه به ظرفيت  -

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 21 

 
 
 

 

 

 

 مواد  برگه استاندارد -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 عددي 599 بسته A4 70 or 80 gr 1 کاغذ  1

2  
 ماژيک

و معمولي در چهار رنگ مشکي،  وايت برد

 قرمز ، آبي و سبز
 عدد 2از هر رنگ  عدد3

3  
 عدد 29 ،سبزخودکار آبي، مشکي، قرمز  نوشت افزار

 عدد 1از هر رنگ 

 به ازاي هر سه نفر

 

 

 

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 15و يك کارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -
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  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عدد 1 يوزره ADSL 5مودم   1

  عدد A4 19 سه گوش لب کج سايز زونکن  2

3  
 پارتيشن

سه طبقه فلزي که هر طبقه به ابعلاد  

1m*60cm*60cm 
 عدد 5

 

  عدد 5 سه طبقه کازيو  4

 

 

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -
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  () اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 ناشر يا توليد کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوا  منبع يا نرم افزار رديف

 آسيب شناسي اجتماعي  1
دکتر هدايت اله 

 ستوده
 آواي نور تهرا  6838 -

     Excel Microsoftنرم افزار   2

8 
جزوه آموزشي 

 روانشناسي اجتماعي

شرکت مهندسي 

تدوين دانش 

 )متد(

 متد اراک 6838 -

 

 

 

 

 

 

 

   محتواهاي آموزشي ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( علاوه بر منابع اصليمنابع و ساير  -

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر نام کتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توويحات ناشر محل نشر

 6831 (6مددکاري اجتماعي ) 6

حسن 

موسوي 

 چلک

 سمت تهرا  -
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 سايت هاي قابل استفاده در آموزش استانداردفهرست 

 

 رديف عنوا 

www.sbmv.ir 1 

www.setayeshgaran.ir 2 

www.bashgah.net 3 

www.aqrschool.com 4 

www.asibdidegan.org 5 

www.mehrafarinorg.ir 6 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

http://www.sbmv.ir/
http://www.setayeshgaran.ir/
http://www.bashgah.net/
http://www.aqrschool.com/
http://www.asibdidegan.org/
http://www.mehrafarinorg.ir/

