
  

 

 

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 استاندارد آموزش شغل 
 

  مشاغل مشاور

 گروه شغلي      

 خدمات آموزشي
 كد ملي آموزش شغل 
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شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  گروهشناسه  شناسه شغل

 مهارت
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 1-1/1/11/09  :شغلآموزش ملي شناسايي  كد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك اي كشور ، ، سازمان آموزش فني و حرفه 2مان شماره ساخت ،  نصرت خيابان نبش ،  شمالي خوش خيابان ،  آزادي خيابان  –تهران 

250 

 11510099 – 0تلفن                                                     11099116دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 

 

 

 : خدمات آموزشياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته 

 

 

  :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي 

 اداره كل آموزش فني وحرفه اي خراسان رضوي   -

 صنايعاتاق هاي بازرگاني وواحدهاي مهندسي  -

 

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
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   شايستگي    شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

 شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف
سابقه كار 

 مرتبط
 آدرس  ، تلفن و ايميل

 مینا 1
 پایدارنیک

سیستم هاي  طراحي کارشناسي
 اطلاعاتي

 تلفن ثابت : سال3 مربي
3063183 

 تلفن همراه : 
89311933836 
ایمیلللللللللللللللللللللللللللللللللللللل : 

m.paydarnick@gmail.com 

 

  روانشناسي کارشناسي  اد جواديمحمدجو 2 آدرس : 
 شاغل

 تلفن ثابت : سال33
89309016690 

 تلفن همراه : 
89691868393 

 karyabi.raja@gmail.comایمیل : 

 مشاوره شغلي رجاآدرس : 
 

 

  کارشناسي ارشد شادیه امیرزاده 1

 مدیریت آموزشي

 تلفن ثابت : سال3 مربي

 تلفن همراه : 

09155022958 
 ایمیل : 
 : آدرس 

 
 
 

  کشاورزي کارشناسي امیرمودیان 9
مربي 

 کارآفریني

 تلفن ثابت : سال0

 تلفن همراه : 

09155172009 
 ایمیل : 
 آدرس :

 
 

  کارشناسي سانازخزاعي نژاد 5

 

 روانشناسي

 
 

 مدرس

 
 سال3

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

09153157730 
 ایمیل : 
 آدرس : 

مدرس و  ناسي بالینيروانش کارشناسي ارشد حسن آذرگون 1 
 مشاور

 تلفن ثابت : سال 3

 تلفن همراه : 
 ایمیل : 
 آدرس :

6  
 

 عبداله جلیلي

پژوهش وبرنامه  کارشناس ارشد
 ریزي

 
 

مسئول 
 پژوهش

سللللللللاب ه 
کللللارمرتب  

 ندارد

 تلفن ثابت:
7286006 

 آدرس:
 تلفن همراه:
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 سلتاندارد حرفله اي نیلز گفتله     مشخصات شایستگي ها و توانمندي هاي مورد نیاز براي عملكرد موثر در محی  کلار را گوینلد در بع لي از ملوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي هاي موجود در استاندارد شغل . ي یادگیري براي رسیدن به شایستگن شه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظایف و توانمندي هاي خاص که از یک شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
در یک حوزه شغلي ، مسئولیت هلا ،   بیانیه اي شامل مهم ترین عناصر یک شغل از قبیل جایگاه یا عنوان شغل ، کارها  ارتباط شغل با مشاغل دیگر

 شرای  کاري و استاندارد عملكرد مورد نیاز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نیاز براي رسیدن به یک استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 آموزش انتظار مي رود .  حداقل شایستگي ها و توانایي هایي که از یک کارآموز در هنگام ورود به دوره

 كارورزي:
کارورزي صرفا در مشاغلي است که بعد از آموزش نظري یا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود یا با ماکت صورت ملي گیلرد و ولرورت    

آملوزش بله صلورت    د در محلل  دارد که در آن مشاغل خاص محی  واقعي براي مدتي تعریف شده تجربه شود.)مانند آموزش یک شایستگي که فر
 با استفاده از عكس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در یک مكان واقعي آموزش عملي ببیند و شامل بسیاري از مشاغل نمي گردد.( تئوریک

 ارزشيابي : 
اخلاق حرفله  کتبي عملي وفرآیند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكه یک شایستگي بدست آمده است یا خیر ، که شامل سه بخش عملي ، 

 اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي که از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانایي انجام کار در محی  ها و شرای  گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسیدن به یک شایستگي یا توانایي . کله ملي توانلد شلامل عللوم پایله )        حداقل مجموعه اي

 ریاوي ، فیزیک ، شیمي ، زیست شناسي ( ، تكنولوژي و زبان فني باشد . 

 مهارت : 
  به مهارت هاي عملي ارجام مي شود . حداقل هماهنگي بین ذهن و جسم براي رسیدن به یک توانمندي یا شایستگي . معمولاً

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي که براي شایستگي در یک کار مورد نیاز است و شامل مهارت هاي غیر فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 ود .مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محی  کار مي ش

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است که در هر شغل باید رعایت و عمل شود که کمترین آسیب به محی  زیست وارد گردد.
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 : شغل آموزش استاندارد نام

 مشاورمشاغل

 :شغلاستاندارد آموزش شرح 

انوام مكان هاي داراي پتانسیل کاري  ،ها آ ن شرای  احراز انوام مشاغل  وشناسایي  ازعهده  بتواند مشاورمشاغل باید

مشاغل و استعدادلازم  براي جهت هدایت ومشاوره افراد جویاي شغل یا شاغل باتوجه به انوام پارامترهاي اساسي در 

 ایجادشغل،تغییرشغل،یاارت اء شغل انجام دهد.

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 اجتماعي،اقتصادعلوم روانشناسي،ليسانس ميزان تحصيلات : حداقل 

 ورواني سلامت كامل جسماني:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 مقدماتي وتكميلي كارآفريني : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت  181    طول دوره آموزش                    :     

 ساعت  118     ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت  215    ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت   19  كارورزي                       :     زمان ـ 

  ساعت      -:                    ـ زمان پروژه            

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 درصد 25 :  كتبي -

 درصد 15 عملي : -

 درصد 19  اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 

   مرتبطسابقه كار1جغرافياي فرهنگي واقتصادي با-اقتصاد-روانشناسي-اجتماعيعلوم ليسانس 
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 : ) اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

 

 

 

 

 

 مشابه جهاني ( : اصطلاحاتاستاندارد ) و  انگليسياصطلاح  ٭

 

 

Adviser Jobs 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 كارآفريني )سه سطح مقدماتي ، تكميلي ،پيشرفته(

 بازاريابي 

 

 

 

 

 دارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استان ٭

 

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          زيان آور   ج : جزو مشاغل سخت و

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار    
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                        6شغلآموزش استاندارد 

 3هاشایستگي  -

 عناوین ردیف

 تشخیص ویژگي هاي شغل 1

 طب ه بندي مشاغل 2

 وتحلیل مشاغلتجزیه  1

 طراحي شغل 9

 برنامه ریزي نیروي انساني 5

 مدیریت کارراهه هاي شغلي 1

 هدایت شغلي 6

 اثربخشي مسیرپیشرفت شغلي 8

 روانشناسي مشاغل 0

 مشاوره ومصاحبه 19

 استفاده از قوانین کاري 11

12  

11  

19  

15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      
2
 . Competency / task 
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 استاندارد آموزش 
  ل آموزشي تحلیبرگه -

 :  عنوان

 تشخيص ويژگي هاي شغل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 

8 

 

18 

 

21 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

کامپیوتر     دانش :  
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

 دستگاه سي دي
 سي دي خام

مربيمیز   
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز

 صندلي کارموز

 تعریف شغل-

 ورورت وجودشغل  -

3   

   3 شغل)دولتي ،خصوصي،تخصصي،تح ی ي،اصلي،اداري( -

   3 خطرات  درمشاغل -

   3 عامل شغل وشرای  آن -

    مهارت :

  1  نیازسنجي شغلي-

  1  طرح ریزي مشاغل-

  1  براي مت اوي  نیروي کارتعیین شرای-

    

 نگرش :

 هدایت صحیح نیروي کار-

 دقت درانتخاب شغل-

 : و بهداشت ایمني 

- 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزشبرگه -

 :  عنوان

 طبقه بندي مشاغل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 

68 

 

38 

 

38 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر   3 دانش :
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

 دستگاه سي دي
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز

 صندلي کار آموز
 

 اطلاعات شغلي-

 طب ه شغليتعریف -

3   

   3 طب ه بندي مشاغل -

 مشاغل داراي ویژگي هاي پیچیده -

 انوام پست هاي کاري وسازماني-
 

3   

3   

    

  مهارت :

سنجش روند تغییرات تكنولوژي وآموزش فني و حرفه اي در داخلل و  -

 خارج کشور

   

 1  

 1  

  1  ارزشیابي مشاغل -

  1  پربارکردن شغل-

  1  ایجادگردش درمشاغل -

    گسترش مشاغلبكارگیري روش هاي  -

 نگرش :

 انتخاب شغل مناسب-

 انتخاب پست مناسب -

 : و بهداشت ایمني 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزشبرگه -

 :  عنوان

 تجزيه وتحليل مشاغل

 زمان آموزش

 جمع عملي رينظ 

63 33 31 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر    دانش :
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

 دستگاه سي دي
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز
آموز صندلي کار  

 

   3 شغل ایجاد اصليعوامل   -

   3 تجزیه وتحلیل مشاغل مباني -

   3 روش هاي جمع آوري اطلاعات شغليمباني  -

 ساختارمشاغل مورد تجزیه وتحلیل  -
 ورورت تجزیه وتحلیل مشاغل -
 فرآیند تجزیه وتحلیل مشاغلمباني -

3   

3   

3   

 مهارت :

 ربي و تحصیلي شغلتعیین شرای  احراز تجتدوین -

 متبین وتعیین وظایف شغل شاغل در سیستتحلیل و -

 
 

 9 

 

 

 3  

 3  

 تجزیه وتحلیل اطلاعات -

 بررسي مشاغل مورد تجزیه وتحلیل -

 روش تجزیه وتحلیل و بكارگیري انتخاب -

 بكارگیري فن تجزیه وتحلیل مهارتها-

 3  

 3  

  3  

    

 نگرش :

 مناسبدمشاغل ایجا-

 کسب مهارت باتوجه به شغل دلخواه -

 : و بهداشت ایمني 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 
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 استاندارد آموزش
ي تحلیل آموزشبرگه    

 :  عنوان

 طراحي شغل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

63 38 33 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

زات ، ابزار ، مواد تجهي

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر    دانش :
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

 دستگاه سي دي
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز

 صندلي کار آموز
 

مفاهیم طراحي شغل)پاک سازي ،توسعه ،غني سازي ،کنترل طب ه اي -
 و..(

 روش هاي طراحي شغل-

 خودگردان ،خودکاري ،دورکاري( انوام رسته هاي کاري)شامل-

 روند طراحي کار-

 اصول طراحي محی  کار-

3   

3   

3   

3   

 3   

    

 

    مهارت:

 تنظیم زمانهاي کاري-
 طراحي مجدد مشاغل -

 3  

 طراحي شغل براساس سازمان-

 طراحي شغل براي معلولین یا زنان -

احي محی  کار متناسب با )تحصیلات،تیپ شخصیتي،کارمربوطه (طر-  

 3  

 3  

 3  

 نگرش :

 ایجادمشاغل مناسب-

 کسب مهارت باتوجه به شغل دلخواه -

 : و بهداشت ایمني 

- 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 

- 

 
 

 

 



 11 

 استاندارد آموزش 
 

  ي تحلیل آموزشبرگه -

 :  عنوان

 ريزي نيروي انساني برنامه 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 

12 

 

29 

 

11 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
 مدیریت سیستمهاي سازمان یافته مباني-

 کامپیوتر   3
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

دي دستگاه سي  
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز

 صندلي کار آموز
 

   3 انوام تناسبات شغلي  -

   3 بازارسنجي قبل ازاشتغال -

   3 انوام  مكان هاي مستعدکار -

   3 تاثیرآموزش دربهسازي نیروي کار -

 مهارت :

 سنجش بازارکاردرداخل وخارج کشور -

 9  

  9  کردن ارگونومي درکار لحاظ-

  3  ایجادپتانسیل هاي کاري-

  3  ایجادسلامت وایمني درکار-

 مشاغل مختلفو تعاملات شغلي  باایجادارتباط -

 تعیین چشم انداز وامكانات شغلي-

 ارزیابي وطراحي منابع وقابلیت ها -

 انجام نیازسنجي شغلي  -

 ایجادتغییرات دوره اي درکار-

 ردارزیابي عملك

 3  

 3  

 3  

  

3 

 

 3  

   

 نگرش :

 هدایت صحیح-

- 

 : و بهداشت ایمني 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 
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 استاندارد آموزش 
  ي تحلیل آموزشبرگه -

 

 :  عنوان

 مديريت كارراهه هاي شغلي
 

 

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظري

 

9 

 

19 

 

18 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر   6 دانش:
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

 دستگاه سي دي
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز

 صندلي کار آموز
 

 ورورت بهبود کارراهه شغلي  -

 هه شغليتعریف کاررا-

 استراتژي کارراهه -

 ارتباط مشاغل باهم-

6   

 6   

 6   

    

    مهارت :

  0  مدیریت منابع انساني  مسیر کارراهه -

 انتخاب مسیرشغلي -

 

 0  

    

 نگرش :

 

 : و بهداشت ایمني 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 

- 
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 استاندارد آموزش

  ي تحلیل آموزشبرگه -
  

 :  عنوان

 هدايت شغلي

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

9 1 66 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر   6 دانش:
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

 دستگاه سي دي
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز

 صندلي کار آموز
 

 تعریف هدایت شغلي-

 انوام هدایت شغلي-

 رو شهاي عدایت شغلي رایج -

 تعیین اولویتهاي شغلي -

6   

   6 انوام  مكان هاي مستعدکار -

 6   

 6   

    مهارت :

  3  و اوولویت بندي شغل  تعیین اولویت هاي  شغلي -

 هدایت نیروي مستعد به مشاغل مناسب-

 

  

3 

 

    

    

 نگرش :

 

 

 : و بهداشت ایمني 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 
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 استاندارد آموزش

  ي تحلیل آموزشبرگه -

 :  عنوان

 ياثربخشي مسيرپيشرفت شغل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 

1 

 

21 

 

12 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر   3 دانش:
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

 دستگاه سي دي
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز

 صندلي کار آموز
 

 تعریف اثربخشي پیشرفت شغلي-

 شاغل ورودي)مشاغل تازه ایجادشده(غني سازي م -

 نظام ارزیابي عملكرد موثر -

3   

   3 شاخص هاي اثربخشي

    

 

    مهارت :

 رایزني مسیرپیشرفت شغلي-

 طرح ریزي نظام هاي مسیرپیشرفت شغلي-

 وظایف کارکنان ومدیران تبیین وبرنامه ریزي-

 انجام زمان سنجي -

 انجام کارسنجي - 

روش هاي ارزیابي مشاغل )کمي وکیفي، نیمرخ شغلي ، اسللوب  انجام -
 ترازهاي تصمیم پاترسن(

 ارزیابي اجراي وظایف شغلي-

 3  

 3  

 3  

 3  

 3  

 3  

  3  

    

 

 نگرش :

 

 : و بهداشت ایمني 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 
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 استاندارد آموزش
  آموزشي تحلیل برگه -

 :  عنوان

 روانشناسي مشاغل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 

18 

 

11 

 

90 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
 روانشناسي انساني -

 کامپیوتر   3
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

 دستگاه سي دي
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز
آموز صندلي کار  

 

   3 روانشناسي شغل مباني -

   3 ویژگیهاي عاطفي و روحي نیروي انساني -

   3 عوامل  روحي و رواني بازدارنده راندمان کار پرسنل -

 انوام تستهاي معلومات و استعداد-
 اصول سنجش و اندازه گیري-
 انوام ارتباطات عاطفي درمشاغل  -

3   

3   

3   

  68  مهارت :

  68  هماهنگ سازي منابع انساني با روند تغییرات و تكنولوژي سیستم -

بلا توجله بله خصوصلیات روانشلناختي نیلروي        هدایت صحیح شغلي -
 انساني

 ایجادآمادگي روحي درشاغل قبل ازورود به بازارکار -

 9  

  3  گیري تستها و آزمونهاي معلومات و استعدادبكار -

   تشخیص ناراحتي ناهنجاریهاي ناشي از شرای  و محی  کار-

3 

 

 نگرش :

 کاهش تاثیرات روحي مخرب درشاغل -

 ایجاد سلامت روحي وافزایش طول مدت خدمت شاغل -

 : و بهداشت ایمني 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 
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 دارد آموزش ستانا

  ي تحلیل آموزشبرگه -

 :  عنوان

 شغلي مشاوره ومصاحبه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 

29 

 

21 

 

91 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر    دانش :
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

تگاه سي ديدس  
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز
آموز صندلي کار  

 

   1 مشاوره در امور شغلي پرسنل مباني-

 مشاوره در انتخاب پرسنل مباني-
 عوامل موثربرانتخاب شغل-

9   

9   

   3 عوامل موثربر ایجادشغل-

 عوامل موثربر پایداري شغل -
 

3   

    ت :مهار

  3  برنامه ریزي براساس عوامل کلیدي -

  3  تغییرشغل یاجویاي کار مت اویان و مشاوره با مصاحبه -

  9   انتخاب نیروي انساني متناسب با نیاز سازمان-

 جایگزیني نیروي انساني با توجه به نیاز و روند تغییرات سازمان-

 مهارت برقراري ارتباط موثربكارگیري  -

 وین پرسش نامه اطلاعات مشاغل وپرکردن آن تد-

 0  

 3  

 نگرش :

 انجام مشاوره صحیح-

 صرفه جویي درزمان-

 : و بهداشت ایمني 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 

 
 
 
 



 17 

 
 

 
 ستاندارد آموزش ا

  ي تحلیل آموزشبرگه -

 :  عنوان

 استفاده ازقوانين كار

 

 زمان آموزش

 معج عملي نظري 

68 38 38 

 نگرش ،  ايمني دانش ، مهارت ،

 مرتبط توجهات زيست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

 کامپیوتر    دانش :
 ویدئو پروژ کتور

 پرینتر
 چاپگر

 دستگاه سي دي
 سي دي خام

 میز مربي
 صندلي مربي
 تخته هوشمند
 میز کار آموز

 صندلي کار آموز
 

   3 ار و قوانین تامین اجتماعيقانون ک-

 بیمه و مزایاي آن -
 قراردادهاي کاري -

3   

3   

 ارتباط کارگر با فرایندهاي مختلف سازمان -
 انوام وام هاي اشتغال-
 

3   

 3   

    مهارت :

  9  ع دقراردادهاي کاري-

یري و بكلارگ  تطبیق آئین نامه ها ومصوبات باتوجه به شرای  مت اولي -

 آن

 68  

  9  معرفي مت اوي براي وام   انجام فرآیند -

    

   

 نگرش :

 استفاده بهینه ازمنابع مالي-

 کاهش فشارهاي عصبي ناشي ازکمبوددرآمد  -

 : و بهداشت ایمني 

- 

 توجهات زیست محیطي :

- 
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 برگه استاندارد تجهیزات -

 توضيحات  تعداد   مشخصات فني و دقيق نام  رديف

6 

 
3 
 
3 
 
3 
 
9 
 
1 
 
0 
 
0 
 
9 
 

68 
 

 کامپیوتر

 ویدئو پروژکتور

 تخته هوشمند

 میز کار آموز

 میز مربي

 صندلي مربي

 صندلي کار آموز

 پرینتر

 اسكنر

 

 1 

1 

1 

15 

1 

1 

15 

1 

1 

 

     

     

     

     

     

     

 توجه : 

 در نظر گرفته شود .  نفر 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
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 مواد برگه استاندارد -
 
 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

     

     

     

     

     

     

     

     

    

     

     

 

 توجه : 

 محاسبه شود نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -
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 ابزاربرگه استاندارد  -

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -
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  ) اصلي مورد استفاده در تدوین و آموزش استاندارد (ي منابع و نرم افزار هاي آموزش -

 ناشر یا تولید کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع یا نرم افزار ردیف

ــغل   6 ــي ش طراح

وطبقـــه بنـــدي 

ــيابي  وارزشــــ

 مشاغل

 فرمنش تهران 81 - يوسف رونق

      روانشناسي كار 3

      قانون كار 3

       

 

 

   محتواهاي آموزشي ) پیشنهادي گروه تدوین استاندارد ( علاوه بر منابع اصليابع و منسایر  -

سال  نام کتاب یا جزوه ردیف

 نشر

 مترجم/ مولف / مولفین

 مترجمین

 توویحات ناشر محل نشر

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جــزوه طراحــي  

ــدي  ــه بنـ وطبقـ

وارزشـــــــيابي 

 مشاغل

قسمت هاي مفيد  فرمنش تهران - يوسف رونق -

رتبط با مباحث وم

ــي  ــتاندارد ك  اس

 وارسال شد
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 فهرست سایت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 

 ردیف عنوان

WWW.FARMANESH.ORG 1 

WWW.MDI.CO.IR 2 

WWW.BREAK.IR 3 

 4 

 5 

 6 
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 9 
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