
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

 

 استاندارد آموزش شغل
 

 

 فني و حرفه اي آزاد مدير آموزشگاه

 

 گروه شغلي

 خدمات آموزشي 

 
 

  كد ملي آموزش شغل

1 0 0 0 2 0 0 9 4 0 3 5 4 3 1 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  روهشناسه گ شناسه شغل

 مهارت

ISCO-00 

 

 32/11/1231استاندارد :  بازنگريتاريخ 

 



 2 

 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 123124334434441كد ملي شناسايي آموزش شغل: 

 

 : خدمات آموزشیریزی درسیاعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی مدرک تحصیلی  آخرین نام و نام خانوادگی ردیف

 سال  29  یو حرفه ا یمرکز آموزش فن سیرئ مدیریت امور فرهنگی  کارشناس فرزانه امیری 1

 سال  14 یو حرفه ا یآموزش فنکارشناس  برنامه ریزی درسی کارشناس ارشد الهه فرخ پور  2

 سال  13 یو حرفه ا یآموزش فنمعاون  نیك الكترو -مهندس برق کارشناس ارشد  سارا صدفی  3

 سال  10 یو حرفه ا یآموزش فن معاون مدیریت اجرایی کارشناس ارشد  نظام چوبینه  4

 سال 22 کارشناس ارشد رادیولوژی مدیریت آموزشی کارشناس ارشد  ذاکری فر فاطمه 5

 مدیریت آموزشی کارشناس ارشد احمد بداقی 2
ی درسی دبیرکارگروه برنامه ریز

 خدمات آموزشی 
 سال  10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

برگیزار گرديید اسیتاندارد     خدمات آموزشیي با حضور اعضاي كارگروه برنامه ريزي درسي  11/8/1231طي جلسه اي كه در تاريخ 

مدير آموزشیگاه  ت عنوان شغل بررسي و تح 3-2/1/11/13با كد  مدير آموزشگاه فني و حرفه اي ) بخش خصوصي( آموزش شغل 

 مورد تائید قرار گرفت .  123124334434441با كد  فني و حرفه اي آزاد 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، پژوهش دفتر  :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            11182118دورنگار       

                    11182138         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو    سوتاندارد ررهو   هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا      ها و توانمنديمشخصات شايستگي

 .شودمي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل. ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگينقش 

 نام يك شغل :  
 شود. رود اطلاق ميهاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مياي از وظايف و توانمنديب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،  ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي      اي شامل مهمبياني 
 ك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. شراي

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار ميها و تواناييرداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد ي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت ميرارورز

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.(آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نميميبا استتاده از عكس 

 ارزشيابي : 
اي رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خيرهرآيند جمع
 خواهد بود. 

 مربيان :  ايصلاحيت حرفه
 رود.اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهاي آموزشي و رره رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد. توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )   ر  مي راي رسيدن ب  يك شايستگي يا تواناييهاي ذهني لازم باي از مالومات نظري و توانمنديرداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود. هاي عملي ارجاع ميرداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.  اي ميهاي غير هني و اخلاق رره از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارتاي مجموع 

 ايمني : 
 شود.مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 عاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد ر
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 شغل : استاندارد آموزش نام 

 آزادمدير آموزشگاه هني و رره  اي 

 : شغلاستاندارد آموزش شرح 

بكارنيري مباني ظايتي از قبيل وشامل  وآموزشي اس   خدماتشغلي از روزه هني و رره  اي آزاد مدير آموزشگاه 

 ،برنام  ري ي امور آموزشگاه ، در آموزشگاه هاي هني و رره  اي آزادمديري  ريتي   ،اهمديري  آموزشي در آموزشگ

، نظارت بر امور ما ي آموزشگاه ، ارزشيابي و ارزيابي از دوره هاي آموزشي ، نظارت بر هاا ي  هاي آموزشي آموزشگاه 

تهي  ن ارش ها و ، ي و رره  اي آزادروابك انساني در آموزشگاه هاي هن،بكارنيري هناوري اطلاعات در آموزشگاه

و مي باشد  آزاد اي رره  و هني هاي آموزشگاه درروزه سازمان مقررات و قوانين و ضوابك اجراي، اداري  هاي مكاتب

 اعمال مديري  بر رس انجام وظايف رلي  راررنان و مربيان را در بر مي نيرد . 

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

  كارداني كلیه رشته ها لات : حداقل میزان تحصی

 داشتن سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني حداقل توانايي جسمي

  ندارد : مهارت هاي پیش نیاز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت   144   طول دوره آموزش                    :     

 ساعت   31    ی زمان آموزش نظري               :    

 ساعت  51    عملي                :    ی زمان آموزش 

 ساعت    -   كارورزي                       :     زمان ی 

  ساعت   -     ی زمان پروژه                            :    

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 %31:  كتبي -

 %11عملي : -

 %14اخلاق حرفه اي : -

ربیان :صلاحیت هاي حرفه اي م  

 هاي مديري   و نروه علوم تربيتي و رلي  رشت  ها و نرايش يسانس و بالاتر رشت  مديري  آموزشي 
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

، اجیراي قیوانین و   ، برنامه ريیزي امیور  مديريت آموزشگاه آزاد فني و حرفه اي شامل مديريت منابع انساني و مالي

 و تهیه گزارشات و انجام مكاتبات مربوطه مي باشد.ها  دستورالعمل

 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Director of the Institute of Technical and Vocational Education 

 

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 

 

 

 

 

 ارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاند ٭

 طبق سند و مرجع ......................................      الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب   

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          يان آور  ج : جزو مشاغل سخت و ز

        د :  نیاز به استعلام از وزارت كار       
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  استاندارد آموزش شغل 

 كارها  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 10 5 5 در آموزشگاه مديري  آموزشيبكارنيري مباني  1

 10 2 4 در آموزشگاه هاي هني و رره  اي آزادمديري  ريتي   2

 10 7 3 برنام  ري ي امور آموزشگاه  3

 10 0 2 نظارت بر هاا ي  هاي آموزشي آموزشگاه  4

 10 7 3 ارزشيابي و ارزيابي از دوره هاي آموزشي  5

 10 2 4 نظارت بر امور ما ي آموزشگاه  2

 10 0 2 در آموزشگاه بكارنيري هناوري اطلاعات 7

 10 2 4 روابك انساني در آموزشگاه هاي هني و رره  اي آزاد 0

 10 0 2 اداري    هايارش ها و مكاتبتهي  ن  9

 10 7 3 آزاد اي رره  و هني هاي آموزشگاه درروزه سازمان ومقررات وقوانين ضوابك اجراي 10

 144 51 31 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 بكارنيري مباني مديري  آموزشي در آموزشگاه

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

5 5 01 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 

    مديري  آموزشي متاهيم مديري  و  -

    و ویژگی های مدیریت آموزشی ایفوظ-

    مهارت هاي مديري  -

    نظري  هاي مديري  و تارير آن بر مديري  آموزشي -

  مهارت :

بكووارنيري وظووايف و مهارتهوواي مووديري  در مووديري       -

 آزاد آموزشگاه هاي هني و رره  اي

   

در مديري  آموزشوگاه هواي    استتاده از نظري  هاي مديري  -

 آزاد هني و رره  اي

   

 نگرش :

 توج  ب  اهمي  و نقش مديري  -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی و بهداشت فردی-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 : عنوان 

 در آموزشگاه هاي هني و رره  اي آزادمديري  ريتي  

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

4 6 01 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 
ای کیفیاات در اسااتاندارد هاا و، نظااام نامااه مفاااهیک کیفیاات-

 آموزشگاه هاي هني و رره  اي آزاد

   

آموزشگاه هواي  مدیریت کیفیت در و اصول اهداف  ،اهمیت -

 هني و رره  اي آزاد

   

آموزشوگاه هواي هنوي و    مزایای سیستک مدیریت کیفیات در  -

  رره  اي آزاد

   

آموزشگاه هاي هنوي و  چرخه کیفیت در مجموعه ها وفرآیند -

 رره  اي آزاد

   

هاي آموزشگاه در)  (ISOاستاندارد های بین المللی آموزشی-

 هني و رره  اي آزاد

   

  مهارت :

آموزشگاه هواي هنوي و   بكارگیری اصول مدیریت کیفیت در -

 رره  اي آزاد

   

    اي آزادرره آموزشگاه هاي هني و بكارگیری چرخه کیفیت در-

( بووا ISOين ا مللووي)بكووارنيري و تطبيووت اسووتانداردهاي بوو-

 دهاا يتهاي آموزشي آموزشگاه هاي هني و رره  اي آزا

   

 نگرش :

 توج  ب  اهمي  ريتي  و نقش  مديري  ريتي  مديري  -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی و بهداشت فردی-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی-
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 د آموزش استاندار

  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 برنام  ري ي امور آموزشگاه

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 7 01 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 
    ي ي مباني و اصول برنام  ر -

    فرآیند برنامه ریزی آموزشی-

    استاندارد مهارت -

    روش هاي طراري دوره آموزشي -

    رارآموزانونگهداري سوابت تيصيلي  رتظ -

  مهارت :

سنجش نيازهاي آموزشي منطق  تي  هوشش ) از نظر رشت   -

 تاداد و زمان دوره هاي آموزش جديد(

   

    بازار کار  هاي آموزشي و دوره هاي مورد نيازارزيابي نياز -

    طراري دوره آموزشي -

    انتخاب رادر آموزشي -

بررسی مشاكتت دوره هاا و رفاع ناواقم و مشاكتت در       -

 های آتی دوره

   

 نگرش :

 توج  ب  اهمي  زمان  -

 امور آموزشگاهبرنام  ري ي در توج  ب  اهمي   -

 اشت : ایمنی و بهد

 رعایت اصول ایمنی و بهداشت فردی-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 نظارت بر هاا ي  هاي آموزشي آموزشگاه

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 0 10 

 ايمني  ، نگرش مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 
    متهوم نظارت و آرار و انواع آن  -

    روش هاي نظارت مورر -

    نقش نظارت و تارير آن -

    تتاوت نظارت با هايش و رنترل -

 ،صحیح قوانین و مقررات کارآموزی ای اصول نظارت در اجر-

 اداری و مربیان

   

  مهارت :

    سنجي از رارآموزان نظر -

    خواهي از مربياننظر -

    سررشي و بازديد دوره اي از امور آموزشگاه -

    نظارت بر پذیرش و جذب کارآموزان -

    نظرسنجی از ذی نفعان-

 نگرش :

 ي  براي ارتقاء اهراددر نظر نرهتن هدا -

 هرهي  از سونيري در نظارت -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی و بهداشت فردی-

 رعایت اصول ارگونومی-

 رعایت نكات ایمنی ساختمان-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی-

 



 00 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 آموزشي هاي يابي و ارزيابي از دورهارزش

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 7 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 
    متاهيم ارزيابي و ارزشيابي  -

    روش هاي ارزشيابي -

    تارير ارزشيابي بر دوره ها و برنام  هاي آموزشي -

    آموزشی  اهداف ارزشيابي از دوره -

  مهارت :

سوونجي از رووارآموزان در رابطوو  بووا دوره بررسووي نتووايظ  نظر-

 (دوره  ي)ابتدا تا انتهاآموزشي 

   

    دوره ( ي)ابتدا تا انتهاسنجي از مربيان نظربررسي نتايظ   -

    سنجي از ذي نتاان نظربررسي نتايظ   -

 نگرش :

 ارزشيابي دوره آموزشي   در هرهي  از سلايت شخصي و ذهني  -

-  

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی و بهداشت فردی-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی-

- 

 



 02 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 نظارت بر امور ما ي آموزشگاه

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

4 2 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 
    رسي اصول مقدماتي رسابداري و رساب -

    بنديمتاهيم امور ما ي و بودج   -

    مرار  ما ي و اداري مرتبك -

    درآمد ها و ه ين  هاي آموزشگاه -

    روش هاي نظارت بر امور ما ي آموزشگاه -

  مهارت :

    تهي   يس  هاي مربوط   -

    تهي   يس  هاي رسابداري و رسابرسي -

    (دستی یا سیستمی)الی ثبت فعالیت های م-

 نگرش :

 عدم هرار ما ياتي -

   صره  جويي مناسب در منابع ما ي -

 توج  ب  صي  اطلاعات ما ي آموزشگاه -

 و بهره وري ن يه   يتوج  ب  اهم -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی و بهداشت فردی-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  بكارنيري هناوري اطلاعات در آموزشگاه

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 0 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 
     wordنرم افزار -

     EXCELنرم افزار -

    بر بهبود تسريع امور ITتارير  -

    پورتال سازمان آموزش فنی و حرفه ای -

    سامانه ملی استاندارد مهارت-

  مهارت :

     Wordاستتاده از نرم اه ار  -

    مور آموزشگاهاستتاده از اينترن  براي انجام ا -

    Excelاستتاده از نرم اه ار  -

    استفاده از  پورتال سازمان آموزش فنی و حرفه ای -

    استفاده از سامانه ملی استاندارد مهارت-

 نگرش :

 ، دق   سرع   -

 ، نيروي انساني و ...، ه ين  صره  جويي در زمان  -

 ایمنی و بهداشت : 

 ل ایمنی و بهداشت فردیرعایت اصو-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 روابك انساني در آموزشگاه هاي هني و رره  اي آزاد

  زمان آموزش

 جمع عملی نظری

4 2 10 

 نيايم  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 
    اصول و متاهيم روابك انساني  -

    روريات و ويژني هاي متتاوت اهراد -

    موانع ارتباط مطلوب انساني -

    روش هاي ارتباطي -

  مهارت :

    تتگو براي درياه  نظرات مخاطبان ايجاد هرص  ن -

 ،رسوويدني بوو  مشووكلات اداري و آموزشووي )ذي نتاووان    -

 هرسنل و ساير مراجاين( ،رارآموزان

   

    بالا بردن انگي ه هرسنل و رارآموزان  -

 نگرش :

 هرهي  از ايجاد تنش در آموزشگاه  و رتظ آرامش مييك  -

 ديري  تمرين هماهنگي و رهبري ب  جاي م -

 برقراري ارتباط  -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی و بهداشت فردی-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 اداري تهي  ن ارش ها و مكاتب  هاي

 زمان آموزش

 جمع لیعم نظری 

2 0 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 
    شيوه هاي ن ارش نويسي و ن ارش دهي  -

    انواع ن ارش ها -

    اداريمكاتب  هاي  نگارش آئین-

  مهارت :

اداره صوادر رننوده مجووز     تهي  نو ارش هواي اداري بوراي    -

 مس ولان و مخاطبان و  آموزشگاه و ساير ادارات

   

    و مستندسازي آن نگارش نام  هاي اداري -

 نگرش :

 با شان و رده و مس و ي  مخاطب  مكاتب  هاتناسب  -

 و ن ارش هامكاتب  ها اناكاس مناسب مسايل آموزشگاه از طريت -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی و بهداشت فردی-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی-

 اداری بدون کاغذمكاتب  هاي  استتاده از روش -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 آموزشگاههاي درروزه سازمان ومقررات وقوانين ضوابك اجراي

 آزاد اي رره  و هني

  زمان آموزش
 جمع عملی نظری

3 7 01 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  A4راغذ   دانش :

 واي  برد 

 
و  ضوابط و دستورالعمل های اجرایی آیین نامه نحوه تشاكیل -

 اداره آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد 

   

هاای ساازمان و    بخش نامه ها و دستورالعمل ،شیوه نامه ها-

مصوبات هیات نظارت مرکزی مربوط به آموزشگاه های فنی و 

 حرفه ای آزاد 

   

 آئااین نامااه نحااوه تشااكیل و اداره آموزشااگاه هااای فناای و  -

 حرفه ای آزاد مصوب هیات وزیران

   

  مهارت :

    مقررات و قوانین اعتم شده از سوی سازمان ،اجرای ضوابط -

نظارت و اطتع رسانی به کاارآموزان درخصاوض ضاوابط و    -

 مقررات آموزش و آزمون 

   

    نظارت بر حضور مربیان -

    اجرای ضوابط مالی از طرف سازمان برای دوره ها  -

    ساس ضوابط و مقررات سازمانتنظیک قرارداد کارآموزی بر ا-

 نگرش :

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت اصول ایمنی و بهداشت فردی-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند و انرژی-
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  برگه استاندارد تجهیزات -    

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

 0G RAM ,656 MVGA رايان   1

,LCD05, DVDRW, CPU 6666 

Dual Core 

 عدد 0ب  ازاي هر رارناه  عدد0

 ژرتوروديتا هر  2

 

DP:6111 lumens 

 

عدد 0ب  ازاي هر رارناه  عدد0  

عدد 0ب  ازاي هر رارناه  عددSc: 066*664 m 0 هرده اسلايد  3  

 صند ي نردان مي  و صند ي مربي  4

0*066 m 

عدد 0زاي هر رارناه ب  ا عدد0  

 صند ي نردان مي  و صند ي رارآموز  5

160*066 m 

 عدد 0ب  ازاي هر س  نتر  عدد5

عدد 0ب  ازاي هر رارناه  عددADSL 5 users wireless 0مودم   6  

عدد 0ب  ازاي هر رارناه  عددm 0 664*066 تخت  واي  برد  7  

 ددع0ب  ازاي هر رارناه عدد0از هر نوع  آبراوي هودرخشك ميتوي رف يا ،دستي رپسول آتش نشاني  8

ددع0ب  ازاي هر رارناه جاب  0 استاندارد جاب  رمك هاي او ي   9  

 ددع0ب  ازاي هر رارناه دستگاه 0 استاندارد آبسردرن  11

 نفر در نظر گرفته شود .  11تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -توجه : 

 د برگه استاندارد موا -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  15 پاک کن،مداد،خودکار نوشت افزار  1

  بسته  A4 1 کاغذ  2

  1 فومی تخته پاک کن  3

  2 وایت برد ماژیك  4

 محاسبه شود . نفر 11و يك كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -توجه : 

  برگه استاندارد ابزار  -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  م نا رديف

  سری  15 مطابق با استاندارد فرم های مربوطه  1

  سری  15 استاندارد چك لیست  2

  به تعداد کافی با قابلیت جمع بندی داده ها و محاسبه  نرم افزار  3

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود .-توجه :

 


