
  

 

 

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه
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 وین محتوا و تصویب  : دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تد

 8-3/1/82/10 :شغل  كد ملي شناسایي

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : دفتر طرح و برنامه هاي درسيآدرس 

، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره ، نبش نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي  –تهران 

295  

  11915566تلفن                                   11544666دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 

 :خدمات آموزشي  اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ریزي درسي رشته 

 

 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوین استاندارد شغل و آموزش : 

 فنی و حرفه ای استان زنجان اداره کل آموزش -

 

 فرآیند اصلاح و بازنگري :  
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 تهيه كنندگان استاندارد شغل / شایستگي

 نام و نام خانوادگي ردیف
آخرین مدرك 

 تحصيلي 
 ایميل وتلفن ، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي

 

1 

 

 

 

 

 

 رامين زینالي

 

 

 كارشناسي 

 

 

 مدیریت

 

كارشنا س امور 

 اداري

 

 

 سال 1

 تلفن ثابت : 

 65901165690تلفن همراه : 

ایميل : 

zeynali_ramin@gmail.com 

كوچلاه لللاي   -خ انقلاب   -آدرس : زنجان 

 زاده

 

 

 

8 

 

 

 مهدي بنان

 

 

 كارشناسي 

 

 

 حسابداري

 

كارشنا س امور 

 اداري

 

 

 لسا 4

 -تلفن ثابت : 

 65901166416تلفن همراه :

ایميل : 

ahmad_aliyari19@yahoo.co

m 

كوچلاه لللاي   -خ انقلاب   -آدرس : زنجان 

 زاده

 

 

 

3 

 

 

 

 رحيم قلي زاده

 

 

 كارشناسي 

 

 

 حسابداري مدیریت

 

مربي كار 

 آفریني

 

 سال 1

 تلفن ثابت :

 65550165466تلفن همراه : 

ایميلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالال : 

yusefi1984@yahoo.com 

كوچلاه لللاي   -خ انقلاب   -درس : زنجان آ

 زاده
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 

 مي شود .مشخصات شایستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي لملكرد موثر در محيط كار را گویند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 

 استاندارد آموزش : 
 ي رسيدن به شایستگي هاي موجود در استاندارد شغل . ي یادگيري برا نقشه

 نام یك شغل :  
 به مجموله اي از وظایف و توانمندي هاي خاص كه از یك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطبق مي شود . 

 شرح شغل : 
شغل با مشاغل دیگر در یك حلاوزه شلاغلي ، مسلايوليت هلاا ،     بيانيه اي شامل مهم ترین لناصر یك شغل از قبيل جایگاه یا لنوان شغل ، كارها  ارتباط 

 شرایط كاري و استاندارد لملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف یك استاندارد آموزشي . 

 ویژگي كارآموز ورودي : 
 ز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . حداقل شایستگي ها و توانایي هایي كه از یك كارآمو

 ارزشيابي : 
كتبي لملي و اخبق حرفه اي ، لملي بخش  ه، كه شامل سفرآیند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه یك شایستگي بدست آمده است یا خير 

 خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 ي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه ا

 شایستگي : 
 توانایي انجام كار در محيط ها و شرایط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .

 دانش : 
، اند شامل للوم پایه ) ریاضي حداقل مجموله اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به یك شایستگي یا توانایي . كه مي تو

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زیست شناسي ( ، شيمي فيزیك 

 مهارت : 
 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به یك توانمندي یا شایستگي . معمولاً به مهارت هاي لملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
 در یك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخبق حرفه اي مي باشد .   مجموله اي از رفتارهاي لاطفي كه براي شایستگي

 ایمني : 
 مواردي است كه لدم یا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 توجهات زیست محيطي :

 محيط زیست وارد گردد. رین آسيب بهمبحظاتي است كه در هر شغل باید رلایت و لمل شود كه كمت
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نام شغل :

آفرینشگر 

شرح شغل

 آن، ابعاد و خلاقيت كاربرد و ضرورت قبيل درك از  شایستگي هایيبوده و خدمات آموزشي  حوزه ي در آفرینشگر 

 با جدید ایده هاي ایجاد و نوآوري رفتار و روحيه كسب خلاقيت، سدهاي ذهني و ابهامات رفع ،ایجاد بينش خلاق

.و با افارادي كه در زمينه كارآفریني فعاليت مي كنند در ارتباط است .برآید اصول مربوطه و تكنيك و شيوه از استفاده

ورودي : ویژگي هاي كارآموز 

حداقل میزان تحصیلات : فوق دیپلم  

حداقل توانایی جسمی : سلامت کامل 

مهارت هاي پیش نیاز این استاندارد : ندارد

آموزش :دوره  طول

 ساعت  09    :    آموزش                  دوره  طول

ساعت   84    :                 ـ زمان آموزش نظري

ساعت   66     :                 ـ زمان آموزش عملي

 ساعت   -:      كارورزي                               ـ 

ساعت   -:                                  ـ زمان پروژه

بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد (

 %19:   آزمون عملي

%29:  آزمون كتبي عملي

%66:  اخلاق  حرفه اي

صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

ساله در زمينه مربوطه 6با سابقه تدریس دارا بودن حداقل مدرک تحصيلي ليسانس  -
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 ندارد ) اصطلاحي ( : تعریف دقيق استا ٭

 خلاقيت و نو آفریني 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Creativity 

 

 

 مهم ترین استانداردها و رشته هاي مرتبط با این استاندارد :  ٭

 

 

 

 جایگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 

 .........................................طبق سند و مرجع :                و كم آسيب  الف : جزو مشاغل عادي 

 طبق سند و مرجع ......................................                             ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 ....................................طبق سند و مرجع ..           ج : جزو مشاغل سخت و زیان آور  

     د :  نياز به استعلام از وزارت كار     
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 شغل آفرینشگراستاندارد 

  شایستگي ها -

 توانایي ها  ردیف

 فرآیند فكر و تحليل  بررسي 1

 رفع ابهامات و سد هاي ذهني ومراحل  ایجاد سطح تفكر براي حل مشكلات   8

 آن ابعاد و خلاقيت مفهوم بكارگيري و بحث و بررسي 3

 خلاقيت كاربرد و ضرورت درك 4

 و كاربرد آن  ایجاد بينش خلاق 5

  و بكارگيري آن  روانشناسي خلاقيت 6

 خلاق تفكر و تكنيك ، روش ابزار، اصول از استفاده با نو هاي ایده ایجاد 7

2  

0  

19  

11  

18  
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  شغل آفرینشگر استاندارد آموزش
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 فرآیند فكرو تحليل بررسي 

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

9 0 66 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

مصرفي و منابع 

 آموزشي

    :دانش 
 رایانه -

 دیتا پروژكتور -

 حریرلوازم الت -

 كاغذ-

 

   دقيقه69 تعریف لقل

   دقيقه69 ذهن

   دقيقه96 و انواع  فرایند فكر فكر

   دقيقه26 چالش و آغاز  فرایند فكر

   دقيقه26 حركت و مقصد  

   دقيقه26 تعهد و مسيوليت 

   دقيقه26 پرداخت هزینه در به دست آوردن فكر معيار 

   دقيقه26 فكر همگرایي و واگرایي در فرآیند

   دقيقه26 فكر و تكنولوژي توسعه یافتگي 

    مهارت :

  6  آزمایش گفتگوي ذهني

  6  و بكارگيري آن  جهان بيني فرآیند فكر و بكارگيري بررسي

  6  بررسي شرط لازم و كافي در فرآیند فكر كردن

  2  تحليل مراحل فكر 

  6  لملياتي كردن فرآیند فكر 

  6  و بكارگيري آنبحث در مورد نمونه هایي از قدرت فكر 

  6  آن كاربردو  بررسي روشهاي افزایش قدرت تشخيص
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  استاندارد آموزش شغل آفرینشگر
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 فرآیند فكرو تحليل بررسي 

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

   

 يدانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمن

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

مصرفي و منابع 

 آموزشي

 نگرش :

 

  مهندسي و مدیریت و برنامه ریزي فكر

 

 ایمني و بهداشت : 

- 

 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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  استاندارد آموزش شغل آفرینشگر
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 ایجاد سطح تفكر  راحلمهاي ذهني رفع ابهامات و سد 
 براي حل مشكلات   جدید 

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

9 0 66 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني
 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

    :دانش 
 رایانه -

 دیتا پروژكتور -

 لوازم التحریر -

 كاغذ-

 

   دقيقه69 ایجاد سطح تفكر براي حل مشكلات    مراحل

   دقيقه69 روش توليد فكر

   دقيقه96 اتصال با هستي

   دقيقه26 سلوك برخورد علمي با قضایا 

   دقيقه26 عرفان كاربردي یا بينش اساطيري 

   دقيقه26 سلوك اسب ترامواي ذهن 

   دقيقه26 روش تمهيد اسباب بزرگي 

   دقيقه66 ري عقلایي خرد گزی

 خلاقيت مسير ذهني سدهاي و انواع ابهامات
 

   دقيقه26

   دقيقه66 مفهوم سير 

    :مهارت 

  6  و بكارگيري آن بررسي شرایط لازم و كافي براي فكر كردن

  6  تشخيص موانع  بينش  اساطيري

و  بحث و بررسي عرفان كاربردي یا بينش اساطيري
 نبكارگيري آ

 6  

  2  انواع شرط براي یك  اثر و بكارگيري بررسي 

  6  خلاقيت مسير ذهني سدهاي و ابهامات رفع

و بحث و بررسي روش علمي  برخورد با مسائل و مشكلات 
 بكارگيري آن

 2  

 فعاليتها انجام و تصميم اتخاذ 
 

 6  
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  استاندارد آموزش شغل آفرینشگر

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

رفع ابهامات و سد هاي ذهني مراحل  ایجاد سطح تفكر 
 جدید  براي حل مشكلات  

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

   

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني
 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :

 

 تغيير سطح تفكر براي حل مشكلات  

 

  ایمني و بهداشت :

 

 

 توجهات زیست محيطي :
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 استاندارد آموزش   شغل آفرینشگر
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 آن ابعاد و خلاقيت مفهوم و بكارگيري بحث و بررسي

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

9 5 62 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني
 مرتبط یست محيطيتوجهات ز

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
مصرفي و منابع 

 آموزشي

 دانش :

 

   
 لوازم التحریر -

 كاغذ-

 ماشين حسا -

 رایانه -

 دیتا پروژكتور -

 جعبه كمكهاي اوليه-

  كپسول آتش نشاني -

 

   دقيقه 49 مختلف موارد در خلاقيت اساسي پایه هاي

   دقيقه 69 خلاقيت تعاریف

   دقيقه 69 خلاقيت بر ثرمو عوامل

   دقيقه 69 خلاقيت موانع

   دقيقه 96 آن ابعاد و خلاقيت

   دقيقه 26 حاصل و نتيجه كيفيت خلاقيت 

   دقيقه 26 تمایز روش خلاق با روش هاي دیگر

   دقيقه 66 خستگي ذهني 

   دقيقه 66 دست آورد گرابودن 

    مهارت :

  2  روش خلاق گيري و تحليل و بكاربررسي 

  6   و كاربرد آن  بحث و بررسي سينرژي اطلاعات

  6  طبقه بندي اطلاعات 

  6  مقابله با خستگي ذهني 

  6  بيدار ساختن خلاقيت در انسان 

  6  ایجاد ذهن خلاق 

  6  به دست آوردن فن آوري خلاقيت 

  6  صي كسب مهارت در به كار گيري خلاقيت در حيطه تخص
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 استاندارد آموزش   شغل آفرینشگر
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 آن ابعاد و خلاقيت مفهوم و بكارگيري بحث و بررسي

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

9 5 62 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني
 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
مصرفي و منابع 

 يآموزش

 نگرش :

 

 افزایش مهارت حل مسيله و یادگيري آن 

 

 ایمني و بهداشت : 

 

 

 توجهات زیست محيطي :
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 استاندارد آموزش شغل آفرینشگر

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 عنوان شایستگي ها: 

 خلاقيت كاربرد و ضرورت درك

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

9 66 69 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

    دانش :
 رایانه -

 دیتا پروژكتور -

 لوازم التحریر -

 كاغذ-

 

   دقيقه96 عادي زندگي در خلاقيت مصداقهاي و موارد

   دقيقه69 مفهوم تغيير

   يقهدق69 انتخاب و انواع آن

   دقيقه96 تكنولوژي صنعت در خلاقيت مصداق

 اجتماعي و هنر علوم در خلاقيت زمينه هاي
 

   دقيقه96

 دانش و علم و خلاقيت زمينه هاي
 

   دقيقه96

   دقيقه96 پژوهش در خلاقيت مصداق

   دقيقه26 تناقض دروني 

   دقيقه26 شرایط لازم براي پدیده خلاقيت 

   دقيقه26 جود دو گانگي و

   دقيقه26 كار آفرین كيست؟

   دقيقه26 ساختار مغز

   دقيقه26 سمبل عقل و سمبل خلاقيت 

 

 

 



 15 

 

 استاندارد آموزش شغل آفرینشگر

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 عنوان شایستگي ها: 

 خلاقيت كاربرد و ضرورت درك

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

9 66 69 

 انش ، مهارت ، نگرش ،  ایمنيد

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

    مهارت :

 

  2  زندگي مشكلات و مسائل حل

  6  عادي زندگي در خلاقيت از بهره گيري موارد آناليز

  6  و بكارگيري آن  دانش و علم در خلاقيت مصداق جستجوي

  2  خلاقيت كاربردهاي و تضرور درك

  6  و بكارگيري آن بررسي اصل زایش و جاودانگي

  6  اصل ادب  و پرورشو بكارگيري بررسي 

  2  عوامل موثر در خلاقيت بكارگيري 

 نگرش :

  زندگي در خلاقيت از بهره گيري

 

 ایمني و بهداشت : 

 

 توجهات زیست محيطي :
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  زش شغل آفرینشگراستاندارد آمو

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 و بكارگيري آنایجاد بينش خلاق 

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

4 66 69 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

    دانش :
 رایانه -

 دیتا پروژكتور -

 وازم التحریرل -

 كاغذ-

 

   دقيقه96 كدها و معيار ها براي شناخت اصول و قواعد موفقيت 

   دقيقه69 بينش بر اساس طرحي نو 

   دقيقه69 معيار غير مطمئن بودن دربينش خلاق

   دقيقه26 بينش خلاقمعيار بلا تكليفي در 

   دقيقه96 پایه قالب هاي ذهني و رابطه مستقيم 

   دقيقه26 ت و معلول پایه عل

   دقيقه26 اراده معكوس به تغيير  

   دقيقه26 مكتب تلفيقي 

   دقيقه26 غير قابل برگشت بودن 

   دقيقه96 باور و اصل باور  و ایمان و تصور ذهني 

   دقيقه26 معيار آگاهي و تكنيك در بينش خلاق

    مهارت :

  2  خلاقيت و آموزشارتباط و تحليل و بكارگيري بررسي 

  6  اصل بلا تكليفي و بكارگيري بررسي 

  6  در مورد قانون اصالت درون  و تحليل  بحث
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  استاندارد آموزش شغل آفرینشگر

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 و بكارگيري آنایجاد بينش خلاق 

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

4 66 69 

 نگرش ،  ایمنيدانش ، مهارت ، 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

    مهارت:

 

  2  و بكارگيري آن  بحث و بررسي انواع قوانين بينش خلاق

  6  ایجاد نظم در پایه غير خطي ذهن 

  6  و كاربرد آن تحليل و بررسي ذهن در مقابل تغييرات كوچك 

انواع صفات حاصله از بينش  و بكارگيري سيبحث و برر

 خلاق 

 6  

  6  عمل زیبا شناختي  و بكارگيري تحليل و بررسي

مدل آمادگي براي تصميم گيري با ذهن و  و بكارگيريایجاد 

 شرایط غير خطي 

 6  

 نگرش :

 افزایش دید و جهان بيني نسبت به زندگي  

 

 ایمني و بهداشت : 

 

 

 ات زیست محيطي :توجه
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  استاندارد آموزش شغل آفرینشگر
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

    و بكارگيري آن روانشناسي خلاقيت

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

4 66 64 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 يمصرفي و منابع آموزش

    :دانش 
 رایانه -

 دیتا پروژكتور -

 لوازم التحریر -

 كاغذ-

 

   دقيقه96 احساس ایمني در جهان پر ابهامروش هاي 

   دقيقه69 قدرت فعاليت 

   دقيقه69 هدف هاي موفقيت براي زندگي خلاق

   دقيقه26 تصویر ذهني 

   دقيقه96 معناي واقعي زندگي 

   دقيقه26 اطمينان خاطر 

   دقيقه26 لذت كار ثمر بخش

   دقيقه26 نشانه زنده بودن 

   دقيقه26 اميد به زندگي خلاق 

   دقيقه96 هدف هاي موفقيت براي زندگي خلاق 

   دقيقه26 دلسردي فوري:نيروي مخرب وجود 

    مهارت :

  2  فلسفه پویایي تحليل و بكارگيري ،بررسي

  6  دن مشكلات جلب همدردي و باز گو كر

  6  خود كشي روحيبررسي و تحليل 
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  ستاندارد آموزش شغل آفرینشگر
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

    و بكارگيري آن روانشناسي خلاقيت

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

4 66 64 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني

 مرتبط توجهات زیست محيطي

، مواد تجهيزات ، ابزار 

 مصرفي و منابع آموزشي

    مهارت:

 

  6   و بكارگيري آن  بررسي معيارهاي اندیشيدن

  6  تغيير اقبال خود 

  6  هدف ها و مكانيزم موفقيت و كاربرد بحث و بررسي 

  6  غلبه بر  احساسات منفي 

  6  پيروزي بر باورهاي كاذب كاربرد و 

  6  و كاربرد آن  بررسي چهره هاي مخدوش زندگي

 نگرش :

 تغيير طرز فكر در جهت كاهش احساس بيهودگي

 

 ایمني و بهداشت : 

 

 توجهات زیست محيطي :
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  ستاندارد آموزش شغل آفرینشگرا

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 و تكنيك  ابزار،روش اصول از استفاده با نو هاي ایده ایجاد

 خلاق تفكر

 

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

2 66 62 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

    :دانش 
 رایانه -

 دیتا پروژكتور -

 لوازم التحریر -

 كاغذ-

 

   دقيقه69 امكان خلق

   دقيقه69 انطباق پذیري و انعطاف پذیري

   دقيقه69 دانایي عامل توقف یا عامل حركت 

   دقيقه69 همت بلند 

   دقيقه26 مهندسي معكوس با استفاده از قدرت خيال 

   دقيقه26 اعتماد به كائنات 

   دقيقه26 الگوهاي ذهني 

    مهارت :

  6  ایجاد شرایط براي خلق

  6  تفكر جانبيكاربرد 

  6  تفكرات گذشته رها سازي مادي از 

  2  و كاربرد آن دوره انتظار  و تحليل  بررسي
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  ستاندارد آموزش شغل آفرینشگرا

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 و تكنيك  ابزار،روش اصول از استفاده با نو هاي ایده ایجاد

 خلاق تفكر

 

 زمان آموزش

 
 جمع لملي نظري

2 66 62 

 نگرش ،  ایمنيدانش ، مهارت ، 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

    مهارت:

 

  6  تغيير نقطه درك 

  6  استفاده از قدرت خيال

  6  بحث و بررسي انواع دوره ها در دوران انتظار

  6  و بكارگيري آن  بحث و بررسي دوران ضرورت

  6   دوران غير قابل دسترس  دو كاربر بحث و بررسي

 نگرش :

 فراهم نمودن شرایط براي به كار گيري حس خبقيت

 

 ایمني و بهداشت : 

 

 توجهات زیست محيطي :
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  برگه استاندارد تجهيزات -

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

 نفر 9یك دستگاه براي هر  Ram 4GB  ،DVDRWپردازنده دوهسته اي ،  رایانه 6
 

 یك دستگاه براي هر كارگاه - دیتا پروژكتور 2
 

 
 

   

 

 

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي یك كارگاه به ظرفيت  -
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 برگه استاندارد مواد -  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

6 

 

  دلد 2برا ي هر نفر  دكار،تراش،پاک كنمداد،خو لوازم التحریر

2 

 

 وسایل آتش نشاني

 

 كپسول آتش نشاني

 

 لدد بر اي هر كارگاه 2

 

 

  لدد بر اي هر كارگاه 2 وسایل ضروري جعبه كمكهاي اوليه 9

     

 

 

 

 

 

 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 15مواد به ازاء یك نفر و یك كارگاه به ظرفيت  -
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  برگه استاندارد ابزار  -                  

 

 

 توجه : 

 به صورت بحث،گفتگو و  تبادل نظر مي باشد و ابزار خاصي مورد نياز نمي باشد. آموزش شغل آفرینشگر -

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

     ندارد  
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 اده در تدوین و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استف -

 مترجم مولف لنوان منبع یا نرم افزار ردیف
سال 

 نشر
 ناشر یا توليد كننده محل نشر

 بينش خلاق  1

 )اصول و قواعد زندگي(

 علمي تهران 1320 --- محم رضا حاتمي 

8       

       

       

       

 

 

 دي گروه تدوین استاندارد ( لبوه بر منابع اصلي  سایر منابع و محتواهاي آموزشي ) پيشنها -

 سال نشر نام كتا  یا جزوه ردیف
مولف / 

 مولفين

 مترجم/

 مترجمين

محل 

 نشر
 توضيحات ناشر

قراچه  مالتز 1322 روانشناسي خلاقيت  1

 داغي

لسرار  تهران

 دانش
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 تفاده در آموزش استانداردفهرست سایت هاي قابل اس

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

 


