
  

 

 

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 استاندارد آموزش شغل 
 

 ماهر پژوهشگر

 گروه شغلي      

 خدمات آموزشي
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  5312-49-003-1  :شغل آموزش ملي شناسايي  كد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  97پلاك، اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه، 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت، خيابان خوش شماليخيابان آزادي ،تهران

  66944120 - 66569907تلفن                                                     66944117دورنگار       
  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

  
 
 

 :خدمات آموزشياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  سيد علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 

 :شغلآموزشهمكار براي تدوين استانداردحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  ٧شگاه امام صادق پژوه -

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 



  

 
 

 

 

 

 

 

   شايستگي  تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
  شغل و سمت   رشته تحصيلي

سابقه كار 
  مرتبط

  يلايم تلفن و، آدرس  

محمد مسعود شريف   1
  علوم تربيتي  فوق ليسانس  طبع

ول مركز ئمس
آموزش پژوهشگري 

  يسندگينو  و
  سال 7

 32135396:تلفن ثابت 

  09123517294: تلفن همراه 
 m.shariftab@Gmail.com: ايميل 

  10قم، بلوار امين، كوچه:آدرس 

سيد جمال الدين مير   3
 دكتري  محمدي

علوم قرآن 
 وحديث

  سال 4  هشگاهرياست پژو
  09128516025: تلفن همراه

 sim1400@yahoo.com :ايميل

ميدان امام بلوارشهيد خـداكرم پژوهشـگاه   :آدرس 
  7امام صادق

 دكتري  غلامرضا ويسي  2
برنامه ريزي در 

  سي
ده مسئول پژوهشك
  سال 30  علوم اجتماعي

 02537772318:تلفن ثابت 

  09125513293: تلفن همراه 
 Rezavaisi@ gmail.comايميل 

  15پ9شهداك آذرشهرك خ:آدرس 

دانشجوي دوره   هادي طاهري  4
 دكتري

مديريت 
استراتژيك 
 فرهنگي

مسئول طرح و 
برنامه و بودجه 

  پژوهشگاه
  سال 20

 02532135391:تلفن ثابت 

   091275049:تلفن همراه 
 hadi34@ gmail.com:ايميل 

  13پ3آزادگان بلوار شهيد عابدي ك:آدرس 

 دكتري  محجوبيب زماني حب  5
تاريخ و تمدن 

 اسلامي

مسئول گروه تاريخ و 
  سال 10  تمدن اسلامي

 02532901959:تلفن ثابت 

   09124516121:تلفن همراه 
 Zamani1358@ gmail.com:ايميل 

  264متري امام حسين پ 20:آدرس 

  سال12  پژوهشگر شناسي هجامع دكتري  مجيد سليماني  6

 33364112:تلفن ثابت 

  09191977672: فن همراه تل
 sociosol@yahoo.com: ايميل 

شهرك زين الدين خ پاييزان مجتمع الهيـه  :آدرس 
  19بلوك باران واحد 

 فوق ليسانس  حجت يوسفعلي  7
آموزش زبان 
 انگليسي

  سال5  مدير واحد ترجمه

 2135347:تلفن ثابت 

   09124533693: تلفن همراه 
ــل  :ايميــــــــــــــــــــ

hojjat2006yusefali@yahoo.com  

بعـد از پـل شـهيد    ) ره(بلوار شهيد خداكرم: آدرس 
  7پژوهشگاه امام صادق) ره(دستغيب



  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 ســتاندارد حرفــه اي نيــز گفتــه مشخصــات شايســتگي هــا و توانمنــدي هــاي مــورد نيــاز بــراي عملكــرد مــوثر در محــيط كــار را گوينــد در بعضــي از مــوارد ا  
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل ي يادگيري براي رسيدن  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
شاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، شرايط كـاري  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با م

  . و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . يك استاندارد آموزشي  ات مورد نياز براي رسيدن بهحداقل زمان و جلس
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . د به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورو
  :كارورزي

رورت دارد كـه در آن  رد و ض ـيا با ماكت صورت مي گي ـا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يكارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري 
با استفاده از عكس مـي   كيد در محل آموزش به صورت تئوررستگي كه فيك شايمانند آموزش .(ف شده تجربه شوديط واقعي براي مدتي تعرِمشاغل خاص محي

  .)اري از مشاغل نمي گردديند و شامل بسيك مكان واقعي آموزش عملي ببيآموزد و ضرورت دارد مدتي در 
  : ارزشيابي 

  . اي خواهد بود  تبي عملي و اخلاق حرفهك، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 
، ، فيزيـك  رياضـي  (كه مي تواند شامل علـوم پايـه    مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي حداقل
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسيشيمي 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود  .حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  اخلاق حرفه اي مي باشد  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و

  : ايمني 
  .ر مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كا

  :توجهات زيست محيطي 
 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



  

 
 
 

   :شغل استاندارد آموزش نام 
  ماهرپژوهشگر

 :شغل استاندارد آموزش شرح 

، بكارگيري منابع اسلامي رهاي نيازسنجي پژوهشي شغلي است در گروه خدمات آموزشي است شامل كا ماهر پژوهشگر
، بكارگيري ...)، نظريه مبنايي و ، پديدار شناسي، تاريخيزيست نگاري(، بكارگيري اصول روش تحقيق كيفي در پژوهش 

، مديريت پروژه هاي تحقيقاتي ، بكارگيري اصول اخلاق حرفه اي در پژوهش)كمي و كيفي(اصول روش تحقيق آميخته 
، ، ترويجيمروري: (، تدوين مقالات علمي ، طراحي موسسه و مركز پژوهشي، تجزيه نگاري پژوهشي) نعتيغير ص(

  .ر ارتباط است ) پژوهشي
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  حوزه دوسطح  يا كارشناسي: ميزان تحصيلات حداقل
  سلامت كامل جسمي و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

   دستيار پژوهشگر و پژوهشگر  : نياز مهارت هاي پيش 
:آموزش دوره طول

 ساعت   401  :  طول دوره آموزش                   
  ساعت     137 :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت     264:    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت      -      :   كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت      -    :    ـ زمان پروژه                           

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

 با پنج سال سابق كار پژوهشيكارشناسي ارشدحداقل داراي مدرك 
 

 

 

 



  

 

 
 

  
  ) : اصطلاحي ( يف دقيق استاندارد تعر ٭

و  پژوهشگر ماهر ضمن دارا بودن توانمندي هاي تخصصي لازم براي انجام پژوهش، مي تواند علاوه بر اجرا
  .نسبت به تأسيس مؤسسة پژوهشي اقدام نمايد، مديريت پروژة پژوهشي

  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Skillful Researcher  
  
  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

  پژوهشگري عمومي
  دستيار پژوهش

  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                  جزو مشاغل نسبتاً سخت  : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع              جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

                   نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 

  
 

 

  
 



  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        استاندارد آموزش شغل 
   شايستگي ها  -

 عناوين رديف

 سنجي پژوهشينياز1
 بكارگيري منابع اسلامي در پژوهش2
 ...)زيست نگاري، تاريخي ،پديدارشناسي، نظريه مبنايي و(روش تحقيق كيفيبكارگيري اصول3

 )كمي و كيفي(روش تحقيق آميختهبكارگيري اصول4
 اخلاق حرفه اي در پژوهشبكارگيري اصول5
  )غير صنعتي(مديريت پروژه هاي تحقيقاتي 6
 تجربه نگاري پژوهشي 7
 طراحي موسسه و مركز پژوهشي 8
 )مروري، ترويجي، پژوهشي: (تدوين مقالات علمي 9

10   



  

  
  
 استاندارد آموزش  

  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 

  جي پژوهشي نيازسن
 زمان آموزش

 جمععملينظري  

16 32 48 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

      :دانش 
تجهيزات اوليه كلاس، لپ 

  تاپ و پرده نمايش
  : منابع آموزش

 يزري برنامه در يسنج ازين -
 ورش،كيدرس و يآموزش
 كل اداره واجارگاه، يفتح
 منابع وآموزش معلم تيترب

 و آموزش وزارت يانسان
   پرورش

 در يآموزش يازهاين -
 محمد ديس ها، سازمان
 زادگان، عباس

 شركت زاده، جعفرترك
 انتشار يسهام

نياز سنجي آموزشي، الگوها  -
و فنون، 
يينه، واجارگاه، آ فتحي كورش
1384  

و ضرورت، جايگاه، انواع، قلمرو، زمينه ها،  تعريف، اهداف، اهميت(كليات -
  ...)موضوعات، موانع و مشكلات اجراء،

2     

     1  ...)تداوم، جامعيت ، عينيت، و (اصول نياز سنجي  -

     1  )اختلافي،تشخيصي( رويكردها -

     2  ...)جهاني، ترن، و(نيازسنجي يالگوها -

     4  ...)هم ودلفي، بارش مغزي، رويدادم( فنون نياز سنجي -

     2  فرايند نياز سنجي پژوهشي  -
    : مهارت-

   16    تدوين طرح نياز سنجي -

   16    نياز سنجي پژوهشي-

       

       

  :نگرش 
  يپژوهش يسنج ازينعلاقمندي در اجراي -

  : ايمني و بهداشت 
  درست نشستن در هنگام مطالعه  -
  آوري اطلاعات ميدانيتوجه به نكات ايمني در هنگام گرد -
  ...صرفه جويي در كاغذ و -

  :توجهات زيست محيطي 
  ژي و زمانصرفه جويي در مصرف انر -
  

  
  



  

  
  

      استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 

  بكارگيري منابع اسلامي در پژوهش
 زمان آموزش

 جمععملينظري  

32 48 80 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

      :دانش 
تجهيزات اوليه كلاس، لپ تاپ و 

 پرده نمايش

  
   :منابع آموزش

روش شناسي مطالعات  -
 ديني، احد فرامرز قراملكي،

دانشگاه علوم اسلامي  -
 رضوي

روش شناسي نقد احاديث،  -
حجت الاسلام دكتر علي 

صيري، انتشارات وحي و ن
 خرد

كتاب روش تحقيق ( -
  )مفهومي در متون اسلامي

     4  ...)تعريف، اهميت و ضرورت، نقش و جايگاه، و(كليات-

     4  الزامات بهره گيري از متون اسلامي-

     8  ...)انواع، اعتبار و روايي و (متون ديني  -

سير، تأويل، روش هاي تف(روشها و ابزارهاي مطالعات درون ديني  -
تطبيق، ترتيبي و موضوعي، تفسير مأثور به معناي اعم و تفسير غير مأثور، 

  ...)روش تعاملي و

12     

     4  معيارهاي نقد احاديث -

    :مهارت 

بررسي يك يا چند اثر علمي از لحـاظ بكـار گيـري روشـها و ابزارهـاي       -
  مطالعات درون ديني

  24   

   24    از لحاظ معيارهاي نقد احاديث بررسي يك يا چند اثر علمي -

       

  :نگرش 
  علاقمندي و دقت در بكارگيري قواعد روش استنباط از متون ديني و نقد احاديث در پژوهش-

  : ايمني و بهداشت 
  درست نشستن در هنگام مطالعه  -
  توجه به نكات ايمني در هنگام گردآوري اطلاعات ميداني -
  ...غذ وصرفه جويي در كا -

  :توجهات زيست محيطي 
  ژي و زمانانرصرفه جويي در مصرف  -
  

  
 



  

  
  

  استاندارد آموزش
  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  روش تحقيق كيفي بكارگيري اصول 

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

24 48 72 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

      :دانش 
تجهيزات اوليه كلاس، لپ تاپ 

  و پرده نمايش
  

  
  : منابع آموزش

روش هاي تحقيق در علوم  -
رفتاري، زهره سرمد  عباس 

 بازرگان

روش هاي تحقيق كيفي و  -
 آميخته، عباس بازرگان

كميت و كيفيت در تحقيقات  -
آلن برايمن، ترجمه ، اجتماعي
بيگ پوري، انتشارات  هاشم آقا

 جامعه شناسان

طرح پژوهش رويكردهاي  -
كيفي،كمي و تركيبي، جان 

دبليوكرس ول،ترجمه كيامنش و 
 داناي طوس، جهاد دانشگاهي

درآمدي بر تحقيق كيفي، اووه  -
 نشر ني فليك، تهران،

روش تحقيق كيفي، خديجه  -
 .1387نصيري، پيام پويا، 

اصول روش تحقيق كيفي  -
ها و  ويهمبنايي، رنظريه 
لم اشتراوس و ها، آنس شيوه

محمدي،  كوربين، ترجمه بيوك
انتشارات پژوهشگاه علوم 

انساني و مطالعات فرهنگي، 
1378  

 

تعريف، اهداف و كاربرد، اهميت و ضرورت، جايگاه، (كليات -
، تفاوت با ساير ...)تاريخي، زيستنگاري، علي مقايسه اي، موردي و(انواع

  ...)ديت ها،روش ها، موانع و محدو

6      

تحقيق كيفي،  هاي روشهاي كيفي، ويژگي هاي بنيادي پژوهشپارادايم -
  ...هاي محقق و ويژگي

2      

تئوري مفهوم سازي، انتخاب موضوع، طرح (فرايند اجراي روش كيفي  -
  ...)مسئله، تعيين اهداف، بيان مسئله، هدف، سوالات تحقيق و

2      

سوژه يابي، تنظيم ام تحقيق زيست نگاري، فرايند انج: (زيست نگاري -
قرار ملاقات و مصاحبه، استخراج حوادث و نكات برجسته و تعيين كننده 

  ...)در زندگي فرد و

2      

      2  )توصيف، تبيين و تحليل(فرايند اجراي تحقيق تاريخي : تاريخي -

      2  ...اصول و مباني، ويژگيها، فرايند اجرا، تكنيك ها و: پديدارشناسي -

      2  ...، فرايند اجرا، تكنيك ها و، ويژگيهااصول و مباني: تحليل گفتمان-

ها يا تئوري مفهوم  روش تحقيق نظريه برخاسته از داده(نظريه مبنايي -
  ...، فرايند اجرا، تكنيك ها وا، ويژگيهاصول و مباني): سازي  بنيادي

2      

مورد؛ انجام عمليات انتخاب (برنامه ريزي يك پژوهش موردي: موردي-
آوري داده هاي پژوهش  جمع) ها؛ تدوين گزارش دهي داده ميداني؛ سازمان

  موردي، تجزيه و تحليل داده هاي موردي

2      

، ويژگيها، انياصول و مب): رويدادي پس(روش تحقيق علّي مقايسه اي-
  ...ها و ، تكنيكفرايند اجرا

2      

  



  

  
  
  
  

  استاندارد آموزش
  ل آموزش ي تحلي برگه -
  :عنوان 

  روش تحقيق كيفي 
 زمان آموزش

 جمععملينظري  

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

      : مهارت 

مانند زيست نگاري، (اجراي پژوهش بر اساس روش هاي كيفي  -
  ارشو ارائه گز...) تاريخي و

  48    

  :نگرش 
  علاقمندي در اجراي فرايند پژوهش با روش هاي كيفي -

  : ايمني و بهداشت 
  درست نشستن در هنگام مطالعه  -
  توجه به نكات ايمني در هنگام گردآوري اطلاعات ميداني -
  ...صرفه جويي در كاغذ و -

  :توجهات زيست محيطي 

  صرفه جويي در مصرف انرژي و زمان -
 



  

  
  

    استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 

  )كمي و كيفي(تحقيق آميخته  روشبكارگيري اصول 
 زمان آموزش

 جمععملينظري  

8 16 24 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

      :دانش 
اوليه كلاس، لپ  تجهيزات

  تاپ و پرده نمايش
  
  
  

  : منابع آموزش
مقدمه اي بر روش هاي  -

تحقيق كيفي و آميخته، دكتر 
، عباس بازرگان، نشر ديدار

1387 

طرح پژوهش، رويكردهاي  -
كيفي، كمي و تركيبي، جان 

ول، ترجمه  دبليوكرس
كيامنش و داناي طوس، جهاد 

 دانشگاهي

هاي تحقيق كمي و  روش -
تربيتي و  كيفي در علوم

شناسي، مرديت گال و  روان
ديگران، ترجمه احمدرضا نصر 

 1382و ديگران، سمت 

نوع شناسي و فرايند طراحي و  -
تركيبي،  اجراي پژوهش

فريدون شريفات، حوزه و 
 1387، 57دانشگاه، شماره 

  

تعريف، ويژگي ها، انواع، اهميت و ضرورت، جايگاه، تفاوت با ساير روش ها، (كليات -
  ...)و مشكلات اجراء، موانع

2     

     2  تحقيق آميخته  اصول و مباني روش-

     2  تحقيق آميخته  ويژگيهاي روش-

     2  تحقيق آميخته  فرايند اجراي روش -

    :مهارت 

   16    بررسي آثار پژوهشي با روش آميخته و ارائه گزارش   -

  :نگرش 
  .در پژوهش علاقمندي در به كارگيري روش تحقيق آميخته -

  : ايمني و بهداشت 
  درست نشستن در هنگام مطالعه  -
  توجه به نكات ايمني در هنگام گردآوري اطلاعات ميداني -
  ...صرفه جويي در كاغذ و -

  :توجهات زيست محيطي 
  صرفه جويي در مصرف انرژي و زمان -
  

  
  



  

  
  

    استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 

  اخلاق حرفه اي در پژوهش
 زمان آموزش

 جمععملينظري  

8 8 16 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

      :دانش 
تجهيزات اوليه كلاس، لپ 

  تاپ و پرده نمايش
  

: منابع آموزش
مرز اي، احد فرا اخلاق حرفه -

قراملكي، تهران، نشر 
 1383مجنون 

ها و  چارچوب تدوين ارزش -
اي  اخلاق حرفه

هاي علمي و  پژوهش
فناوري، فصلنامه اخلاق در 

  2و1علوم و فناوري، ش 

   1   ...)و ويژگيتعريف، اهداف، اهميت و ضرورت، جايگاه، (كليات -

     1  شرايط تحقيقات عمومي -

    1  رادجنبه هاي اخلاقي مربوط به اف-

    1  اصول و مباني اخلاق حرفه اي در پژوهش-

    1  جنبه هاي اخلاقي مربوط به فرايند تحقيق-

    1  جنبه هاي اخلاقي مربوط داده ها و گزارش تحقيق-

    1  شيوه هاي اجراي تحقيقات طبقه بندي شده-

    1  آشنايي با مفاهيم طبقه بندي اطلاعات-

    :مهارت 

   8   پروژه هاي تحقيقاتي از حيث مراعات اخلاق حرفه ايارزيابي  -

        

  :نگرش 
  علاقمندي در مراعات اخلاق حرفه اي در پژهش-

  : ايمني و بهداشت 
  درست نشستن در هنگام مطالعه  -
  توجه به نكات ايمني در هنگام گردآوري اطلاعات ميداني -
  ...صرفه جويي در كاغذ و -

  :ت محيطي توجهات زيس
  صرفه جويي در مصرف انرژي و زمان -
  

  
  



  

  
  

    استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 

  )غير صنعتي(مديريت پروژه هاي تحقيقاتي 
 زمان آموزش

 جمععملينظري  

9 18 27 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  د، مواابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

      :دانش 
تجهيزات اوليه كلاس، لپ 

  تاپ و پرده نمايش
  
  
  

  : منابع آموزش
آموزش سريع و كاربردي مديريت  ـ

-MS پروژه با نرم افزار

Project  ،محمد امين رضا پور ،
  .نشر راز نهان

آموزش كاربردي مديريت پروژه،  -
  .محمد علي شريف، نشر ارمغان

  

     1  ...)ف،  اهميت و ضرورت، ويژگيها وتعري(كليات -

     1  برنامه ريزي و تصميم گيري-

     1  سازماندهي و بسيج امكانات -

     1  تقسيم كار و كار سنجي-

     1  يريجذب و بكارگ-

     1  زمان بندي و كنترل پروژه -

     1  مديريت مالي و پرداخت ها-

     1  امور اداري و پشتيباني-

     1  ارتباطات -

    :مهارت 

   18    ارائه گزارش از مديريت چند پروژه و نقد آنها-

  :نگرش 
  علاقمندي به كار گيري اصول و فنون مديريت پروژه هاي تحقيقاتي -

  : ايمني و بهداشت 
  درست نشستن در هنگام مطالعه  -
  توجه به نكات ايمني در هنگام گردآوري اطلاعات ميداني -
  ...ي در كاغذ وصرفه جوي -

  :توجهات زيست محيطي 
  صرفه جويي در مصرف انرژي و زمان -
  

   
  



  

  
    استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 

  تجربه نگاري پژوهشي
 زمان آموزش

 جمععملينظري  

16 32 48 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادزار اب ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

      :دانش 
تجهيزات اوليه كلاس، لپ 

  تاپ و پرده نمايش
  
  

  : منابع آموزش
مجموعه مقالات همايش هاي  -

  اين حوزه
  .جزوه استاد -

     2  ...)تعريف، انواع، اهميت و ضرورت، و(كليات -

مرتبط با فرايندي بودن، كسب به صورت مستقيم، (ويژگي هاي تجارب پژوهشي -
  ...)مشكلات، قابليت انتشار و

4     

وقوع رخداد، بروز مشكل، تدبير و تصميم، (نحوه كسب تجربه پژوهشي -
  ) اقدامات، دستاوردها و پيامدها

4     

نگارش تجربه، ثبت، دسته بندي، شناسه (فرايند تجربه  نگاري پژوهشي -
  ...) گذاري، تشكيل بانك تجربه نگاري و

4     

-   2     

    :مهارت 

   32    ارائه چند نمونه تجربه پژوهشي-

  :نگرش 
  علاقمندي در ثبت و نگاشت تجارب پژوهشي -

  : ايمني و بهداشت 
  درست نشستن در هنگام مطالعه  -
  توجه به نكات ايمني در هنگام گردآوري اطلاعات ميداني -
  ...صرفه جويي در كاغذ و -

  :توجهات زيست محيطي 
  صرفه جويي در مصرف انرژي و زمان -
  

  
  
  
  
  
  



  

  
  

      استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  طراحي موسسه و مركز پژوهشي

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

8 24 32 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  يو منابع آموزش

      :دانش 
تجهيزات اوليه كلاس، لپ 

  تاپ و پرده نمايش
  
  
  

  : منابع آموزش
  
 مراكز و مؤسسات ثبت دستورالعمل -

   كشور اسناد ثبت سازمان ،يپژوهش
 يشورا مجلس ،ياساس قانون -

  ياسلام

     1  )...ونهيشيپ،يپژوهشمركزومؤسسهانواع ضرورت، و اهداف ف،يتعر(اتيكل-

     1  مقرارت موسسات پژوهشي قوانين و -

     2  ...)سخت افزاري و نرم افزاري و (طراحي موسسه پژوهشي  -

اخذ مجوز موافقت اصول و موافقت ( :فرايند ثبت و تأسيس موسسه -
  )...قطعي تأسيس موسسه و

2     

     2  ارتباطات و تعاملات با موسسات موازي و مشابه-

    :مهارت 

تدوين اساسنامه، ساختار، شرح وظايف، شـرح  ( طراحي موسسه پژوهشي -
  ...)شغل، و

  12   

   12    تكميل فرمهاي اخذ مجوز و موافقت اصولي و قطعي-

  :نگرش 
  .علاقمندي به طراحي و تأسيس موسسه پژوهشي -

  : ايمني و بهداشت 
  درست نشستن در هنگام مطالعه  -
  عات ميدانيتوجه به نكات ايمني در هنگام گردآوري اطلا -
  ...صرفه جويي در كاغذ و -

  :توجهات زيست محيطي 
  صرفه جويي در مصرف انرژي و زمان -
  

  



  

  
  

    استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  )مروري، ترويجي، پژوهشي: ( مهارت تدوين مقالات علمي

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

16 38 54 

 ايمني ،نگرشت ،مهار،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 
  و منابع آموزشي

      :دانش 
تجهيزات اوليه كلاس، لپ 

  تاپ و پرده نمايش
  

  
  :منابع آموزش

 -يله علمآيين نگارش مقا -
پژوهشي محمود فتوحي، 

 1391نشر سخن، 

راهنماي پژوهش و اصول  -
علمي مقاله نويسي، بهرام 

1373ي، مشهد، ترانه، طوس
چگونه مقاله علمي بنويسيم  -

و آن را به چاپ برسانيم؟، 
محسن ابوالحسني، تهران، 

1381انستيتو پاستور ايران، 
  

     2  ...)تعريف، ويژگي ها، انواع، اهميت و ضرورت، تفاوتها، و(كليات -

     2  فرايند تدوين مقالات علمي مروري، -

     2  ترويجي،  فرايند تدوين مقالات علمي-

     8  فرايند تدوين مقالات علمي پژوهشي، -

     2  ) محتوايي، شكلي، روشي، ويرايشي(  مقالهارزيابي  -

    :مهارت 

   32    تدوين يك مقاله-

   6    ارزيابي يك يا چند مقاله -

  :نگرش 
  علاقمندي در تدوين مقالات علمي -

  : ايمني و بهداشت 
  هنگام مطالعه  درست نشستن در -
  توجه به نكات ايمني در هنگام گردآوري اطلاعات ميداني -
  ...صرفه جويي در كاغذ و -

  :توجهات زيست محيطي 
  صرفه جويي در مصرف انرژي و زمان -
  



  

 

   
   

             
    برگه استاندارد تجهيزات -

  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

مجهــز بــه وســايل آموزشــي و وســايل   موزشيكلاس آ 1
  گرمايي و سرمايي

1    

    1  قابل اتصال به رايانه  پرده نمايش 2
  به روز باشد  12حد اقل  به تناسب كلاس و نفرات  رايانه 3
ــي كتـــب    -  به تناسب كلاس و نفراتسالن مطالعه و كتابخانه  4 ــل دسترسـ قابـ

  مطالعاتي
  به صورت ارتباط گروهي    گيران قابل دسترسي فرا  خط اينترنت مستقل 5

  
  : توجه 

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

    بسته A4 1 كاغذ 1
    عدد  10 رنگ هاي مختلف وايت بردماژيك  2
    عدد  15 در سه رنگ مختلف خودكار 3
    عدد 1  اسفنجي تخته پاكن 4

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -

 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات  تعداد   مشخصات فني و دقيق نام رديف

    1 4پنتيوم  كامپيوتر  1

    1 اينچ12  مانيتور  2

    1 استاندارد ويدئو پروژكتور 3

    1 استاندارد  پرده نمايش  4

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -



  

  
  
  
 

  )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي -
 

 مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزاررديف
سال 
 نشر

حل م
 نشر

 ناشر يا توليد كننده

 
چگونه مقاله علمي بنويسيم و آن را به چاپ

  انستيتو پاستور ايران تهران 1381    محسن ابوالحسني  برسانيم؟

  ترانه مشهد 1373   بهرام طوسي  راهنماي پژوهش و اصول علمي مقاله نويسي 
  نشر سخن   1391   محمود فتوحي پژوهشي - آيين نگارش مقاله علمي 
  دانشگاه علوم اسلامي رضوي مشهد 1388   احد فرامرز قراملكي  شناسي مطالعات دينيوشر 
  ياسلام يشورا مجلس        ياساسقانون 
  كشور اسناد ثبت سازمان        يپژوهش مراكز و مؤسسات ثبت دستورالعمل 
 آيينه 1384 واجارگاهفتحيكورش نياز سنجي آموزشي، الگوها و فنون 

 
 ها سازمان در يوزشآم يازهاين

 

،زادگاندمحمدعباسيس
 زاده جعفرترك

 انتشار يسهام شركت   

    واجارگاه يفتح كورش يدرس و يآموزش يزري برنامه در يسنج ازين 
 منابع وآموزش معلم تيترب كل اداره

 پرورش و آموزش وزارت يانسان

 انتشارات وحي و خرد   علي نصيري  روش شناسي نقد احاديث، 

       اب روش تحقيق مفهومي در متون اسلاميكت 

     بازرگان زهره سرمد، عباسروش هاي تحقيق در علوم رفتاري، 

    عباس بازرگان روش هاي تحقيق كيفي و آميخته، 

 انتشارات جامعه شناسان   هاشم آقا بيگ پوري آلن برايمن  كميت و كيفيت در تحقيقات اجتماعي 

 
كيفي،كمي و طرح پژوهش رويكردهاي

 جان دبليوكرس ول  تركيبي
كيامنش و داناي 

 طوس
 جهاد دانشگاهي  

 نشر نيتهران  اووه فليك  درآمدي بر تحقيق كيفي 

 نشر ديدار 1387 عباس بازرگان  مقدمه اي بر روش هاي تحقيق كيفي و آميخته 

 نشر مجنونتهران1383 احد فرامرز قراملكي  اي اخلاق حرفه 

 
اي  ها و اخلاق حرفه تدوين ارزشچارچوب 
      هاي علمي و فناوري، پژوهش

فصلنامه اخلاق در علوم و فناوري، 
 2و1ش 

 
هاي تحقيق كمي و كيفي در علومروش

 مرديت گال و ديگران  شناسي تربيتي و روان
احمدرضا نصر و 

 ديگران
 سمت 1382

 
اصول روش تحقيق كيفي نظريه مبنايي،

 1378 محمدي بيوكآنسلم اشتراوس و كوربين  ها رويه ها و شيوه
انتشارات پژوهشگاه علوم انساني و 

 مطالعات فرهنگي

 پيام پويا 1387 خديجه نصيري  روش تحقيق كيفي 

 
نوع شناسي و فرايند طراحي و اجراي پژوهش

 حوزه و دانشگاه    فريدون شريفات  1387، 57شماره  تركيبي،

 


